MINISTERIO DE LA PRODUCCION

LiMa,  © pE  marzo DE 2ol7

VISTO, el Informe N° 02-2017-PRODUCE/OGTH y el Memorando N° 405-2017-
PRODUCE/OGRH; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para su buen desempefio, constituyendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales,

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales,

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, se establecen ias reglas para
la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado como parte del Sistema
Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos,

Que, ef articuio 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, senala que “La planificacion del desarrolfo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior
presentacion que las entidades ptblicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarroflo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP},

Que, con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del

. 2\Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como finalidad desarrollar

glos procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con

'y [ proposiio de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, la Directiva a que se refiere el considerando precedente estabiece que el Plan
de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién de las
acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnostico de



2. TORRES B,

Necesidades de Capacitacién, tiene vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del
titular de la entidad;

Que, por Resolucién Secretarial N° 007-2017-PRODUCE/SG, se constituy6 el
Comité de Planificacién de la Capacitacion del Ministerio de la Produccion para el periodo
2017 - 2020; el mismo que por Acta del 28 de marzo de 2017, acordé validar el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccion, siendo necesario
aprobar dicho documento de gestion mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, mediante Memorando N° 405-2017-PRODUCE/OGRH, el Director General de
la Oficina General de Recursos Humanos, sustentado en el Informe N°® 02-2017-
PRODUCE/OGTH de la Oficina de Gestién del Talento Humano, solicita aprobar el Plan de
Desarrollo de la Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccion;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
- PDP 2017 del Ministerio de la Produccion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°
1047, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de ia Produccion; su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE; el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, y la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Pian de Desarrolio de las Personas - PDP 2017 del
Ministerio de la Produccidn, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos, implemente
las actividades de capacitacion comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2017 del Ministerio de la Produccién, que se aprueba en el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal institucional del Ministerio de la Produccion (www. produce.gob.pe}.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos remita copia de
la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a
través de la direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe, en el plazo y forma
establecidos en la normatividad vigente.

Registrese y comuniquese

SHISTERIO DE LA PRODUCCION
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PRESENTACION

Mediante D. L. N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Produccidon, se define la naturaleza juridica y regula su ambito de
competencia, rectoria, funciones, estructura organica vy sus relaciones con otras entidades.
Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion.

El Ministerio de la Produccion, es un organismo del Poder Ejecutivo gue tiene personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal, es competente en
pesqueria, acuicultura, industria y comercio interno. Tiene como finalidad disefiar,
establecer, ejecutar y supervisar, en armonia con la politica general y los planes de gobierno,
politicas nacionales y sectoriales aplicables a los subsectores de pesqueria, MYPE e industria,
asumiendo rectoria respecto de ellas.

La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil establece que el Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos comprende 7 subsistemas, entre los que se encuentra el Subsistema de
Gestidon del Desarrollo y la Capacitacion que a su vez comprende los procesos de
capacitacién y progresion en la carrera.

La capacitacion es un proceso que busca la mejora del desempeiio de los servidores civiles, a
través del cierre de brechas o desarrolle de competencias o conocimientos y debe estar
alineada al perfil del puesto del servidor civil y/o los objetivos estratégicos de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del Ministerio de {a Produccidn,
ha sido elaborado considerando los distintos requerimientos de capacitacion solicitados por
tadas las unidades organicas del Ministerio, aplicando los criterios de beneficio de la accidn
de capacitacion, funciones de! servidor y objetivos de capacitacion, conforme lo dispone la
Directiva “Normas para la Gestion de! Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas 2017,
estan dirigidas a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados
por los Decretos Legislativos N® 276, N° 1057 y en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Ministerio de la
Produccidn para el ejercicio 2016, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 046-2016-
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PRODUCE, resulta necesario gestionar la aprobacidn del nuevo instrumento de gestion que
permita la implementacion de las acciones de capacitacion para el ejercicio fiscal 2017.
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MARCO LEGAL

1.1 Antecedentes Normativos

1.1.1 Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

1.1.2 Decreto Legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccion.

1.1.3 Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

1.1.4 Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico.

1.1.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.

1.1.6 Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

1.1.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Vision

“El Perd ha incrementado los niveles de diversificacion, complejidad vy
productividad de su economia, logrando wuna estructura productiva
descentralizada y homogénea, a través de la promocidon de nuevos motores de
crecimiento econdmico competitivos, innovadores, de calidad y con
sostenibilidad ambiental”
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2.2 Mision
Promover el desarrollo vy la diversificacidén del sector productivo, mejoranda las

niveles de productividad de las empresas, fomentando la innovacion, la calidad y
sostenibilidad ambiental, coadyuvando a la competitividad del sector.

S (0

2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

N° Objetivo PEI N°® Accion Estratégica

1 Incrementar el 1.1 Asistencia técnica integral para el desarrolio e
accesoala implementacion de parques industriales a gobiernos
infraestr.uctura regionales y locales e instituciones privadas.
prt?:u(;:tlva de las 1.2 Asistencia técnica integral en materia de proyectos
Z:;nadrﬁiscas con de inversion y gestion de mercados y servicios de
mejores condiciones comercio interno a los gobiernos locales
competitivas.

2 {ncrementar la 2.1 Servicios de capacitacion y/o asistencia técnica en
productividad de las gestion empresarial, técnico productiva y gestion de
empresas, con la calidad en 1a MYPE,
énfasis en la MYPE

3 Incrementar la 31 Certificacion ambiental con enfoque de
adopcion de sostenibilidad en {a actividades productivas de las
tecnologias impias y empresas

. buenas practicas 3.2 Asistencia técnica y capacitacion de tecnologias
ambientales en ios limpias y buenas practicas dirigidas a fas empresas.
procesas productivos | 3.3 Supervision y control que favorezca el cumplimiento
de las unidades de los compromisos ambientales establecidos para
economicas Jas empresas

3.4 Asistencia fécnica y capacitacion en gestion
ambiental y en adaptacion al Cambio Climatico al
Sector Pesquero y Acuicola.

q Fortalecer la | 4.1 informacién de la cultura innovadora y
capacidad de emprendedora actualizada en el sector produccion.
innovacion y | 4.2 Disefio de nuevos y/o actualizados instrumentos que
emprendimiento en promuevan la innovacion y el emprendimiento en el
las actividades Sector Produccidn.
econémicas del | 4.3 Concursos de fondos de cofinanciamiento de
sector produccidn innovacion para empresas y emprendedores.

5 Incrementar fos | 5.1 Promocion y difusidon de instrumentos financieros
niveles de para MIPYME.
financiamiento e
inclusion  financiera
de {as unidades
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economicas con

enfasis en las

MIPYME.

Incrementar las | 6.1 Ruedas de negocio, mesas de trabajo, encuentros

relaciones comerciales, que incentivan la articulacién directa

comerciales de los entre las unidades econdmicas con énfasis en las

agentes de la cadena MIPYME.

de valor articulados. | 6.2 Esquemas de asociatividad para la articulacidon y
desarrollo empresarial.

6.3 Encuentros de negocios para generar vinculos entre
agentes de la pesca de consumo humano directo.

Fortalecer la| 71 Programa Integral de Desarrollo de Capacidades

institucionalidad de para la promocidn de la competitividad territorial

los actores publicos dirigido a funcionarios, especialistas y técnicos de

para el desarrolio los gobiernas regionales y locales.

productivo 7.2 Politicas Pablicas del Sector Produccion articuladas
con los Gobiernos Regionales.

Impulsar el [ 8.1 Servicios para el fomento de las inversiones y el

desarrollo  integral ordenamiento de la acuicultura en el sub sector

de la  actividad pesca y acuicultura.

acuicola 3.2 Servicios para innovar y desarrollar la actividad
acuicola adecuadamente en las unidades de
produccidn acuicola.

Promover el |51 Marco normativo actualizado para el ordenamiento

aprovechamiento del sub sector pesca y acuicultura.

sostenible de los (9.2 Servicios administrativos simplificados,

recursos con enfasis automatizados y en linea para los agentes

en los  recursos productivos.

hidrobiologicos. 5.3 Derechos administrativos oportunos a  los
administrados.

9.4 Supervision permanente de! cumplimiento de la
normativa pesquera y acuicola a las unidades
econémicas.

9.5 Mecanismos de disuasion vy sensibilizacion
fortalecidos en el subsector pesca y acuicultura.

9.6 Registros nacionales de productos fiscalizados que
fortatecen los mecanismos de control de sustancias
quimicas y otros productos bajo tratamiento
especial en el Sector Produccion.

9.7 Desarrollo, seguimiento y control de regulaciones de
forma pertinente en el sector industrial.

9.8 Resolucion de expedientes con sancion en segunda y
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tltima instancia administrativa de manera oportuna
a favor de los administrados.

10 Incrementar la | 10.1 | Capacitacidn integral en Gestion para Ia
productividad de la comercializacién de productos hidrobiolégicos a los
pesca artesanal agentes de la pesca artesanal.

11 incrementar el | 11.1 | Informacion relevante sobre los beneficios del
consumo internc de consumo de recursos hidrobiolégicos para la
productos poblacidn.
hidrobioldgicos.

12. Reducir los niveles | 12.1 | Operativos de interdiccion coordinados con las
de contrabando que instituciones que conforman la CLCDAP, encargadas
ingresa al pais. de reprimir el contrabando.

Acciones de Soporte 51 Programas de prevencién en materia de Seguridad y

Defensa Nacional; y Gestion del Riesgo de Desastres
dei Ministerio de la Produccion.

5.2 Eiercer la defensa juridica del Ministerio de Ia
Produccién.
5.3 Desarrollar informacién relevante y estratégica para

la toma de decisiones de jos actores del sector
. publico y privado.

S.4 Gestionar el desarrollo institucional del Ministerio
de la Produccion.

5.5 Conducir  Politicas  publicas  desarrolladas e
/ implementadas efectivamente en el Sector.
ll. ESTRUCTURA ORGANICA
Los Organos y Unidades Organicas comprendidas en el presente alcance son las

siguientes:

1. Alta Direccién
1.1 Despacho Ministerial
1.2 Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
1.3 Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
1.4 Secretaria General
1.4.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
1.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen institucional
1.4.3 Oficina de Prevencién y Lucha Contra la Corrupcidn
1.4.4 Oficina de Articulacion Intergubernamental y Prevencion de Conflictos
Sociales.
2. Organo de Control
2.1 Organo de Control Institucional
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2.1.1 Oficina de Servicios de Control
2.1.2 Oficina de Servicios Relacionados y Supervisidn
3. Organo de Defensa Juridica
3.1 Procuraduria Publica
4. Organos de Asesoramiento
4.1 Oficina General de Asesoria Juridica
4.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
4.2.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
4.2.3 Oficina de Presupuesto
4.2.4 Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos Internacionales
4.3 Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econdmicos
4.3.1 Oficina de Evaluacion de Impacto
4.3.2 Oficina de Estudios Economicos
5. Organos de Apoyo
5.1 Oficina General de Administracion
5.1.1 Oficina de Abastecimiento
5.1.2 Oficina de Contabilidad
5.1.3 Oficina de Tesoreria
5.1.4 Oficina de Ejecucidn Coactiva
5.2 Oficina General de Recursos Humanos
5.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos
5.2.2 Oficina de Gestion del Talento Humano
5.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacion
5.4 Oficina General de Atencidn al Ciudadano
5.4.1 Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano
5.4.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo
6. Organos de Linea

Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
6.1 Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura
6.1.1 Direccion de Politicas y Ordenamiento
6.1.2 Direccion de Seguimiento y Evaluacion
6.2 Direccidn de Pesca fndustrial
6.2.1 Direccidn de Extraccion Pesquera
6.2.2 Direccidn de Procesamiento Pesquero
6.3 Direccion General de Pesca Artesanal
6.3.1 Direccidn de Gestion Pesquera Artesanal
6.3.2 Direccion de Promocion y Formalizacion Pesquera Artesanal
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6.4 Direccion General de Acuicultura
6.4.1 Direccion de Gestidn Acuicola
6.4.2 Direccién de Promocidn y Desarrollo Acuicola
6.5 Direccion General de Supervision y Fiscalizacion
6.5.1 Direccién de Supervision y Fiscalizacion
6.5.2 Direccién de Vigilancia y Control
6.5.3 Direccion de Sanciones
6.6 Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas
6.6.1 Direccion de Gestion Ambiental
6.6.2 Direccidn de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
6.7 Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio
6.7.1 Direccion de Politica
6.7.2 Direccién de Normatividad
6.7.3 Direccion de Ordenamiento de Productos Industriales y Fiscalizados
6.8 Direccion General de Desarrollo Empresarial
6.8.1 Direccion de Articulacion de Mercados
6.8.2 Direccion de Desarrollo Productivo
6.8.3 Direccion de Instrumentos Financieros
6.8.4 Direccion de Cooperativas e Institucionalidad
6.9 Direccidon General de Innovacion, Tecnologia, Digitalizacion y Formalizacion
6.9.1 Direccion de Innovacion
6.9.2 Direccidn de Tecnologia
6.9.3 Direccién de Digitalizacion y Formalizacion
6.10 Direccién General de Asuntos Ambientales de Industria
6.10.1 Direccion de Gestion Ambiental
6.10.2 Direccidn de Evaluacion Ambiental
6.11 Direccion Genera!l de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones
6.11.1 Direccidn de Supervision y Fiscalizacion
6.11.2 Direccion de Sanciones

IV. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

4.1 Objetivo General

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los
servidores civiles del Ministerio de 1a Produccion, en los aspectos relacionados al
conocimiento, habilidades, aptitudes y valores que contribuyan a fortalecer y
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desarrollar capacidades y competencias para la mejora de su desempeno, para el
logro de los objetivos institucionales orientados a resuitados.

4.2 Objetivos Especificos

Buscar el desarrollo profesional y técnico de los servidores civiles.
Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del
Ministerio de la Produccion.

Orientar los esfuerzos de capacitacion hacia la retencion del talento,
asegurando la permanencia de los servidores civiles en la institucion.
Reducir brechas y actualizar conocimientos y capacidades técnicas de los
servidores civiles a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales con enfoque de resultados.

Fortalecer las competencias de los servidores civiles en materias claves,
tales como Gestion Publica y Gestién por Procesos.

Contribuir con la generacidn de capacidades de los servidores civiles
orientados a optimizar procesos dentro del marco de mejoramiento
continuo relacionado a la modernizacién del Estado.

V. ESTRATEGIAS DE FORMACION Y DESARROLLO

Las actividades de capacitacion han sido planificadas en base a la necesidad

institucional, nuestra cultura organizacional y sus objetivos estratégicos, con el fin de

contribuir al logro de la mision, objetivos, funciones e implementacion de programas

institucionales; cuyo resultado debera ser, potenciar el desarrollo laboral de los

servidores civiles, en base a las brechas detectadas en los perfiles de puestos y de las

necesidades de capacitacion identificadas por los mismos drganos y unidades
organicas de nuestro Sector.

Para el desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas 2017, se han considerado las

siguientes estrategias:

51

5.2

Identificacion de necesidades de capacitacion y asesoria personalizada, para
las diferentes dependencias del Sector.

Planificar y ejecutar las actividades de capacitacion en las distintas areas de
accion del Ministerio, en funcion de las prioridades, brechas existentes y
necesidades de capacitacion.
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5.3 Fomentar la difusion de tdpicos de interés entre todos los servidores civiles, a
traves de {as diversas herramientas de comunicacion interna.

5.4 Celebrar convenios de colaboracion interinstitucional con centros de
formacidn profesional y técnico, para el dictado de cursos de capacitacion en
temas técnicos de su competencia.

55 Promover convenios con Universidades Puablicas o Privadas como ESAN,
Continental, Pacifico, UPC, USIL, PUCP, USMP, entre otras, para el dictado de
cursos corporativos a fin de ampliar la cobertura de capacitacion y bajar
costos.

5.6 Desarrollar programas corporativos de capacitacion in house vy programas
externos.

5.7  Organizar la Oferta de Capacitacion mediante el registro tematico de
Instituciones publicas y privadas que brindan capacitacion en temas de
interés sectorial y otros para el desarrollo de capacidades blandas; tales
como: liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocianal, coach, eficacia
personal, entre otros.

& 5.8 Inculcar en los colaboradores la importancia de la capacitacion y el fin que
' persigue; que es cerrar las brechas y potenciar el perfil del servidor civil,
motivo por el cual, para participar en una accion de capacitacién, deberan
firmar el ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION, que asimismo debera ser
suscrita por sus Jefes inmediatos (ANEXO 01).

VI. METAS DE CAPACITACION

6.1 Alcanzar el 70% de ejecucién de las actividades de capacitacion vinculadas a los
objetivos y funciones que desarroila el Ministerio de la Produccion, para reducir
brechas en competencias técnicas, corporativas y personales.

Indicador de resultado:
* Nuamero de actividades propuestas vs. Numero de actividades
efecutadas

6.2 Suscripciéon de dos (02) convenios de colaboracion interinstitucional con

entidades publicas y/o privadas.
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Indicador de resultado:

= Contar con un minimo de dos (02) convenios suscritos.

6.3 Asegurar al 70% la conformidad de la capacitacidn recibida.

Indicador de resultado:
=  Sumatoria de los resultados de los factores de evaluacion de

capacitacion.

VII.POBLACION OBJETIVO

El Servicio Civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en
toda entidad del Estado independiente de su nivel de gobierno, bajo el régimen
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y comprende también a aquellos
servidores cuyos derechos se regulan por el Decreto Legislativa N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen laboral especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Lta normativa vigente de SERVIR:, concordante con la Ley N2 30057 y su
reglamento, establece que los servidores civiles que pueden acceder a las
acciones de capacitacion son {os comprendidos en los Regimenes de la Ley N°

30057, D.L. N®° 276 y D.L. N® 1057.

£l Ministerio de la Produccion cuenta con un total de 964 servidores civiles, de ios
cuales 232 corresponden a! réegimen laboral regulado por el Decreto Legislativo
N2 276; 728 servidores civiles pertenecen al réegimen normado por el Decreto
Legislativo N2 1057, y 4 corresponden al régimen regulado por la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil. Ver Grafico N° 1. De los cuales para el presente Plan de
Desarrollo de las Personas, se han identificado a 793 beneficiarios de

capacitacion.

! Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, numeral 5.2.6
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Grafice N° 1

SERVIDORES CIVILES SEGUN MODALIDAD
. CONTRACTUAL

\3 VIll.  DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

8.1 Evaluacion Diagnadstica

Evaluacién Diagndstica: El Plan de Desarrollo de las Personas 2017, fue
elaborado mediante un proceso sistematico de recoleccion, identificacion y
priorizacion de necesidades de capacitacidon a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, los cuales deben estar alineados
a las funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad.

Como insumo se contd con las necesidades de capacitacion planteadas por
todas las unidades organicas del Ministerio de la Produccion.

Se integré toda la informacion en una sola Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion — DNC, a fin de evaluar la pertinencia de los
requerimientos de capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de: Beneficio
de la capacitacién, Funciones del Servidor y Objetivos de ta Capacitacién.

(Q 8.2 Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

Segun las necesidades de capacitacion reportadas, algunas Dependencias

sefialaron haber encontrado brechas en sus perfiles de puestos, las mismas que

se iran superando progresivamente con la capacitacion.
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8.3 Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion para el 2017
El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2017, se evaluard a
traves de las siguientes herramientas:
= Formato de compromiso de capacitacidn: Debera ser firmado por todos
los servidores civiles que accedan a ser beneficiarios de la capacitacion.
» Encuestas de reaccion: Permiten medir si la capacitacion cubre las
expectativas de los participantes.
=  Test de Aprendizaje: Permite determinar el grado en que los servidores
civites asimilaron lo impartido e identificar las brechas que deberan ser
atendidas en las acciones de capacitacién.
= Test de Aplicacion: Permite indicar si los participantes estan aplicando en
su puesto de trabajo lo aprendido en los eventos de capacitacion.

IX. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Las acciones de capacitacion seran ejecutadas después de aprobado el Plan de
Desarrollo de las Personas 2017. De acuerdo a la evaluacion de las necesidades
de capacitacion se ha proyectado ejecutar un total de 150 acciones de
capacitacion.

9.1 Modalidades de Capacitacion
Las modalidades de capacitacion son:
=  Presencial
»  Semipresencial
*  Virtual

X. FINANCIAMIENTO
Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2017, seran financiadas con el presupuesto asignado ascendente a la
suma de S/. 1'000,000.00 (Un Millén y 00/100 Soles).

En fa Matriz PDP 2017, se encuentran registradas las actividades de capacitacion
proyectadas a ejecutar durante el presente ejercicio.

Xl. RESPONSABLES

La ejecucion y monitoreo del Plan de Desarrollo de las Personas -~ PDP 2017,
estara a cargo de la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina General
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ANEXO N° 1
ACTA DE COMPROMISO

l.- DATOS GENERALES

Apellidos ¥y NOMIBIES, ... ittt e b et eee
DN et a e e

|l (o] {11 (o] O U O P RPN
Cargo que desSemPpPena: ..o e
Regimen Laboral: ..o e
UNidad OrganiCa: . ... ireiieir e e et a et e r bt et e e st e a e

il.- COMPROMISO
Mediante ei presente documento, acredito que he sido designada (a) en el Curso de Capacitacion
denominado ... , e cual serda dictado por la institucion

El curso se inicia el.......ccocvenenen. Y finaliza el ..o B } meses, siendo sl
horaric a partirde [2as horas ......oo.vvevnc i,

Teniendo en consideracion los detalles antes citados, hago de conocimiente MI COMPROMISO
siguiente:

= Asistir y cumplir con las disposiciones que se dicten en el curso de capacitacidn.

» Al término de mi capacitacién, a laborar para el Ministerio de la Produccidn por el periodo
establecido en el numeral 6.4 de la Directiva “Lineamientos y Procedimientos para la
Capacitacion del Personal del Ministerio de la Produccisn”.

«  Cumplir las Directivas e Instrucciones que reciba del Ministerio de la Produccién por el periodo
que dure la capacitacion, asi como las establecidas por el Centro de Estudios, siendo de mi
entera responsabilidad cualquier reclamo que se derive de mi comportamiento.

= Cumplir con lo dispuesto en la Directiva que regula “Lineamientos y Procedimientos para la
Capacitacién del Personal del Ministerio de la Produccién”.

» Al término de la capacitacién, presentar un Informe Final, adjuntando copia del material que le
fue entregado, asf como de su Certificado.

« Devolver el costo de la capacitacion, haberes percibidos y beneficios econdmicos, por
incumplimiento de lo estipulado en la Directiva de Capacitacion y la presente Acta de
Compromiso.

» Aplicar los conocimientos recibidos en el desarrollo de mis funciones.

En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso.

Lima,

Nombres y Apellidos
DNI N°



Curso de Capacitacion
Apellidos y Nombre
Area

Fecha
Sede
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ANEXO N° 02
ENCUESTA DE VALORACION DE LA CAPACITACION

ssccasmanIsTsTNNAREREES R RN AR AR AR IR RN AR RN AR RET I AAS RS EC AR BNT R dm RN RS e SRR ARSI RT PR RS E RN
RO SN NI ER NN PR E RSP AR AR AN R Isaa R R AR NS B R EO I AN R R A IR SRR R FIN R PR RN verEEss u
P T T T e L T L R Ty T L R TR T F LY EY PSR
NS AR RS RN AR R e AT IR AR RN NN PRt R O VRN AR AR NN R R A NN AN T e e AN bR Rt Ab RN R RS AEOO IS AR RER RN

AsssasErEEEUANEEERTISE A IR E RN S UR NP EOAN AR E S RI SRR B FS T Ew R L R L L LT T R T T N RN T Y YT I Y ]

1) Margue con una equis (x) en las alternativas que crea mas conveniente, de acuerdo a su experiencia.

2} Las alternativas pueden ser: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular y Malo,
3} Responda a las preguntas de opinidn de forma concreta y precisa.

MARCA CON UNA “X” EN LAS CASILLAS EN BLANCO

Sobre el Programa

Excelent
e

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

1. ¢Qué le parecio el tiempo de duracion de la capacitacién

~2. ¢Como evaluarias ios horarios definidos para el programa?

3. ¢{Como evaluarias la informacion recibida en la capacitacion?

4. {Como calificarias Ia duraciéon de los tiempos de intermedio descanso de la
capacitacion?

5. ¢Como evaluarias el tiempo de convocatoria previo al iniciode fa
capacitacion?

Mail

Afiche

Memo

lefe

Otro{indica)

6. ¢éDe qué manera se le comunico el presente taller/curso?

¢
b |
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7. Comentarios y/o sugerencias en relacion a los temas

Sobre el Expositor Excelent | Muy Bueno | Bueno | Regular Malo
e
8. ¢Como consideras que fue su desempefio --en términas generales?
9. {Como evaluarias el conocimiento y manejo del tema?
10. ¢Como considerarias el manejo de sus tiempos?
11. iFueron los materiales entregados y utilizados correctamente?
Si Alguna vez No
12. ¢Se desarrollaron actividades practicas o se diercn ejemplos para reforzar los
temas tratados?
13. Al realizar alguna pregunta al capacitador ¢se tuvieron respuestas claras y
razonables?
14. {Se realizaron ejercicios practicos para reforzar las habilidades?
15. Comentarios y/o sugerencias en relacion a los temas
Sobre la Infraestructura Excelent | Muy Bueno | Bueno | Regular Malo
e

16. {Cémo calificarias las instalaciones donde se realiz6 la capacitacion?

17¢Cémo calificarias la distribucion de los espacios?

18. {Cémo calificarias la iluminacidn y ventilacion del lugar?

19. iCémo calificarias la limpieza del lugar?

20. Comentarios o sugerencias en relacion a estos temas

Valoracion Global
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21. ¢Como influyd esta capacitacion en tu desarrollo personal y profesional?

22. En general, {como calificarias el desarrollo y organizacién de la capacitacion?

23. ¢Qué otro tipo de capacitacidn sugieres se realicen para el personal y por
qué’

24. Aplicacion de la capacitacién. Mencione dos componentes que podrias implementar en tu area de trabajo
a)

b)

25, Explica qué mejoras traeria para el drea o puesto el incluir estas aplicaciones
a)

b}

26 {Qué te parece que PRODUCE dicte este tipo de cursos? Comentarios y/o sugerencias de mejora.
a)

b)
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_ANEXO N° 03

N

ﬁ BEn EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION
FIQ-14-03/ver.0t

Oblativo: Medir el nivel de conacimianto adquiride por kos beneficiarios ds la capactacion y su aplicacion en la practica labaral.
Consgideraciones:

- La evaliaciin de la capacitacidn se realzara a los 03 meses y a una muestra de participantes.

- Una Copla de esta Evaluacién debard mantensrse en la Hoja de Vida dal sarvidor,

Capacitacion:
Fecha de la Capacitacian: Facha de ja Evaluacidn:
Datos del Evaluado
Nombre: lCargo:
Unidad Organica;
Datos del Evaluador
Nombre: |Cargo:

Unidad Organica:

CRITERIOS DE VALORACION TABLA DE AESULTADO DE LA EVALUACION
1 REGULAR . == 25 La capacitacién no fue eficaz
3 BUENG 2,6 -3,5 |La capacitacion fue eficaz, pero se requiere reforzar.
5 MUY BUENO 1La capacitacién fue eficaz
EVALUACION;

CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION

1. EL SEAVIDOR PUBLICO ADQUIRIO LOS CONCCIMIENTOS IMPARTIDOS

2. EL. SERVIDOR PUBLICO MEJORO SUS HABILIDADES LABORALES

3. EL. SERVIDOR PUBLICO APLICA LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL AREA.

4, AL EFECTUAR RETROALIMENTACION CON EL EVALUADO, MUESTRA CONOCIMIENTOS
SOBRE EL TEMA CAPACITADO

Resultado de Ia evaluacion

Cbservaciones/ Comentarlos:

FIRMA DEL EVALUADOR

20




Oficina General de Recursos Humanos

MATRIZ PDP
2017
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Oficina General de Asesoria luridica  SECRETARIA GENERAL
29 MAR. 2017
INFORME N° 378-2017-PRODUCEIQGAJ |, f‘.ESC EFBi D
ora A Firna
A ANA ISABEL DOMINGUEZ DEL AGUILA /
Secretaria General
ASUNTO : Proyecto de Resolucidn Secretarial que aprueba el Plan de
Desarrolio de las Personas - PDP 2017 del Ministerio de la
Produccion.
REF. a) Memorando N° 405-2017-PRODUCE/OGRH
b) Informe N°® 02-2017-PRODUCE/OGTH
(H.T. N° 00018690-2017)
FECHA : 29 de marzo de 2017

Por el presente, me dirijo a usted, a fin de emitir 1a opinidn legal correspondiente:

l.

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

“E,L’o [ Y

L1
A T
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(&
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? )
OWRECTOR &
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Frora) gepotF
7, FORRES

ANTECEDENTES:

Mediante Acta del 28 de marzo de 2017, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Ministerio de la Produccion para el periodo 2017 - 2020; acordd
validar el Plan de Desarrollc de las Personas - PDP 2017 del Ministerio de la
Produccion.

Con Memorande N° 405-2017-PRODUCE/OGRH, el Director General de la
Oficina General de Recursos Humanes, sustentado en el Informe N° 02-2017-
PRODUCE/OGTH de la Oficina de Gestion del Talento Humano, solicita aprobar
el Plan de Desarrollo de la Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccién.

ANALISIS:

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece gue la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefic de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para su buen desempefio,
constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

El articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro
de los objetivos institucionales.

Mediante Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Plblico, se establecen las reglas para la
capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado como parte del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

El articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefala que “La planificacion del desarrolio

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano” 1




RICRRESE.

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Oficina General de Asesorfa Juridica

de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrolfo de las Personas al Servicio del Estado (PDP). Los PDP deberéan
contener los objetivos generales de desarrolfo de fas personas, vinculados con los
instrumentos de gestion multianual con que cuente fa entidad, en particular, el
Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo. De
igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de implementacion del
desarrolfo de las personas, en comrespondencia con los instrumentos de gestion
respectivos, en particufar, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto
de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada afio, las
entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el
planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las personas
de la entidad. Los PDP deben ser presentados por las entidades publicas a
SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afio. (...)"

Con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civit - SERVIR aprueba la Directiva “Normas para la Gestion
de!l Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

La Directiva a que se refiere el parrafo precedente establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad.

Por Resolucidn Secretarial N° 007-2017-PRODUCE/SG, se constituyd el Comité
de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de la Produccion para el periodo
2017 - 2020; el mismo que por Acta del 28 de marzo de 2017, acordé validar el
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017 del Ministerio de Ia Produccion,
siendo necesario aprobar dicho documento de gestion mediante resolucion del
titular de la entidad

Mediante Memorando N° 284-2017-PRODUCE/OGPPM, el Director General de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala que para
la implementacion del PDP se cuenta con un disponible total de S/ 1°000,000,00,
toda vez que al monto inicialmente asignado de S/ 400,000,00, se le ha habilitado
la suma de S/ 600,000,00, mediante dos Notas de Modificacion Presupuestaria; y
que el monto diferencial solicitado, sera financiado como resultado del
seguimiento de la ejecucion presupuestaria al cierre del | semestre y de acuerdo a
las reales necesidades de la implementacion del PDP.

Con Memorandao N° 405-2017-PRODUCE/OGRH, el Dwector General de la
Oficina General de Recursos Humanos, sustentado en el Informe N° 02-2017-
PRODUCE/OGTH de la Oficina de Gestion del Talento Humano, solicita aprobar
el Plan de Desarrollo de la Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccion.

En consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas -

PDP 2017 del Ministerio de la Produccion, conforme a lo dispuesto por la
normatividad legal vigente sobre ia materia.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano” 2



3.2

3.3
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CONCLUSIONES:

Por lo anteriormente expuesto, desde el punto de vista legal, esta Oficina General
concluye que:

E! proyecto de Resolucion Secretarial que aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccion, elaborado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de la Produccién para el periodo
2017 - 2020, se enmarca en lo dispuesto en la normatividad vigente, por lo que es
iegalmente viable,

El citado Plan ha sido validado y visado por los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de la Produccion para el periodo
2017 - 2020, y cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente y la
opinién favorable de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, por lo que se encuentra
expedito para su aprobacion.

Se adjunta el proyecto de Resolucion Secretarial debidamente visado, el mismo
que debera contar con la visacion del Director General de la Oficina General de
Recursos Humanos y del Director General de la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion.

Cabe sefialar que conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del literal b) del
numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas” aprobada por Resolucion Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la aprobacion y presentacion del PDP a
SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada ano, disponiendo que
las entidades no podran ejecutar acciones de capacitacion previamente a la
aprobacion del PDP; y aprobado por Resolucidn Secretarial conforme a lo
dispuesto por la normatividad de SERVIR.

Atentamente,

B i

G

/ f@ﬂ/?ﬁWTIN
Abogr

El presente Informe cuenta con la conformidad de la suscrita.

L Ly

ROSARIO TORRES BEMNAVIDES
Directora Genaral
Oficina Genaral de Asesoria Juidica
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano” 3
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Oficina General de Recursas Humanos

MEMORANDO N° 405 -2017-PRODUCE/OGRH

A : ANA DOMINGUEZ DEL AGUILA

Secretaria General
Asunto : Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017
Ref. : a) Informe N° 02-2017-PRODUCE/OGTH

b) Acta de Instalacidn del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Ministerio de la Produccion
c¢) Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2017

Fecha : San Isidro,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que conforme a la normatividad
vigente, en mi condicion de Presidente del Comité de Planificacidon de la Capacitacion del
Ministerio de la Produccion para el periodo 2017 — 2020, conformado por Resolucidn
Secretarial N° 007-2017-PRODUCE/SG, se deriva el proyecto de Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2017 y sus antecedentes, validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion; de encontrarlo conforme, sirvase emitir el acto resolutorio para su aprobacién y
posterior remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

Atentamente,

Director Genaral H o
Oficina General da Recursos Human
MINISTERIO DE LA PRUDUCCION

MINISTERIO DE LA PRODCUCCION
SECRETARIA GENERAL

29 MAR. 2017

RECIBID
Hora_ﬂ,(f.f‘_{?l;.. Firma__ A 7
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Oficina General de Recursos Humanos ‘Mims*remo DE LA PRODUCCIO
CFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

28 MAR. 2017

INFORMEN® 02 .2017-PRODUCE/OGTH
MEN® ()4 -2017-PRODUCE/ RECEPUG noc:&\
A : NICANDRO AGUSTIN VASQUEZ REYES | Horai., ‘r@

Director General de la Oficina General de Recursos Humanos
ASUNTO : Plan de Desarrello de las Personas - PDP 2017
REFERENCIA : a) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM
b) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-5ERVIR-PE
¢} Ley N2 30057

FECHA : Lima, 7§ MAR, 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted para manifestarle gue de confermidad a lo establecido por la
normatividad vigente corresponde la presentacidn anual del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP a SERVIR, motivo por el cual cumplo con adjuntar la propuesta del PDP 2017, del Ministerio de
Ia Produccién, informando lo siguiente:

1. Antecedentes

1.1. Mediante Resolucién Secretarial N° (007-2017-PRODUCE/SG, se constituyo el Comité de
Planificacidn de la Capacitacidn del Ministeric de la Produccion, para el periodo 2017 —
2020,

It. Analisis

2.1 La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil establece que el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos comprende 7 subsistemas, entre los que se encuentra el
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién gue a su vez comprende los
procesos de capacitacion y progresidn en la carrera.

2.2 la capacitacidn tiene como objetivo cerrar las brechas identificadas en las servidores
civites a fin de fortalecer sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de |la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales.

2.3 La Directiva "Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE
estahlece que, el Plan de Desarrolio de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacidn de cada entidad v se elabora a partir del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Para tal efecto, se ha realizado el diagndstico de necesidades de capacitacidn — DNC, a
través del cual los diferentes organos y unidades organicas han identificado los procesos
y/o temas en los que se requiere eapacitacion.

El PDP 2017, ha sido elaborado asimismo teniendo en cuenta [o dispuesto por el Decreto
Supremo N° 009-210-PCM gue zprueba el Reglamento del Decreto Lepislativo N® 1025
sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, asi como los




Oficina General de Recursos Humanos

objetivos generales, especificos y estrategias que se emplearan para su ejecucion, los
cuales estan alineados a la Ley de Organizacion y Funciones, Plan Estratégico Institucional
y Plan Operativo Institucional.

2.6 Teniendo en cuenta que el abjetive de! PDP es promover la actualizacién, ef desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles, bajo los regimenes
laborales regulados par la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Legislativo N2 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y el
Decreto Legislative N2 1057, que regula el régimen laboral especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, para contribuir al logro de los objetivos institucionales y a la
mejora de los servicios prestados a la ciudadania, se ha elaborado la matriz del proyecto
de PDP 2017, priorizando los cursos y talleres vinculados a las funciones que se realizan en
las distintas areas del Ministerio de la Praduccion.

2.7 En el proyecto de PDP elaborado se ha previsto realizar un total de ciento cincuenta {150)
acciones de capacitacion, las que se encuentran categorizadas por area temadtica, cuya
ejecucidn demandara una inversion conforme al siguiente detalle:

s —

N° 001 S/, 1°000,000.00 i

2.8 El Comité de Planificacion de la Capacitacion es el responsable de asegurar que la
planificacidn de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de
generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las acciones de
capacitacion.

Entre sus funciones, conforme a lo establecido por la Directiva “Normas para la Gestidn
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, podemos mencionar;

-~ Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de
capacitacion pertinentes, gue contribuyan a la mejora del desempefio y el logro de
objetivos estratégicos de la entidad,

- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina General de
Recursos Humanos previo a la aprobacion del titular de la entidad.

- Evaluar y determinar las madificaciones al Plan de Desarrollo de tas Personas, segun
corresponda.

2.9 La Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades
pablicas” establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad’.

! Rzsalucidn de Presidendia Ejecutiva MY 141-2016 SERVIR PE.

6.4.1.4 Fase 4: Flaborocfon del Plan de Besarrofio de los Perspnas - POP

£l Plan de Desarrolio de las Persanas es el instrumento de gestion pora la planificacién de fas Acciones de Capacitarion de codg entidod. Se eioboru a partir
de! Diggndstico de Necesidades de Copacitacidn o través de yna Resplucion del titufor de o entidad.
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Para efectos det Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa®, y siendo la Secretaria
General ia maxima autoridad administrativa del Ministerio de la Produccion®
corresponde emitir la Resolucién de Secretaria General que apruebe el Plan de
Desarrollo de las Personas.

Hi. Conclusicnes

3.1 Se requiere la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017, para contar con la
programacion y ejecucion de las acciones de capacitacidn para los servidores civiles de
Ministerio de la Produccion, confarme a fas necesidades identificadas a través del Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion.

3.2 £l Plan de Desarrollo de las Personas - PP 2017, aprobado por el Titufar de la entidad, deberd
ser remitido via electronica a SERVIR hasta el 31 de marzo de 2017, de acuerdo a lo establecido
por la normatividad vigente.

IV. Recomendaciones

4.1 Se recomienda la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017, para gue a
traves de la ejecucion de las acciones de capacitacion se pueda cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles a fin de fortalecer sus competencias y capacidades para contribuir a la
calidad de los servicios que brinda el Ministerio de la Produccion a los ciudadanos y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales.

5e remite el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017, para su derivacion al Comité de
Planificacion de la Capacitacion para el periodo 2017 - 2020, constituido mediante Resolucian
Secretarial N2 007-2017-PRODUCE, a fin que conforme a sus atribuciones proceda a su validacién o
realice las modificaciones del mismo en caso corresponda, previamente a la aprobacion del Titular
de la entidad. Asimismo se adjunta el proyecto de Resolucién Secretarial para su tramite
correspondiente,

Atentamente,

MARIA PATRICIA VERONA NEFO

(e
Oficina de Gashin del Tala-)do Humano
MINISTERID DE LA PRODUCCION

¥ Decreto Supramo N2 050-2016-PCAT

Reglamento General de la Ley N% 30057, Ley del Servicto Civil

Titulo Prefiminar. Articufo 1V, 1) Titular de la ertidad: Para efectos del Sisterna Administrative de Gestion de Recursos Humaras, se entiende que ef Titulor de
fer enticdord ¢s fo moximo outoridad administrative de ura entidod publica.

! Decrets Supreme HY 002-2017-PRODUCE
Reglamento de Organizacién y Funciones
Artitulp 17.-Sceretorio General. Constitipe fa mds olta outoridad administrativa de fa eatidad.



ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

En San Isidro, siendo las 12:00 p.m., del dia 28 de marzo del 2017, en la Oficina de la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de la Produccién; se reunieron: el
sefior Nicandro Agustin Vasquez Reyes, Director General de la Oficina General de
Recursos Humanos; el sefior Jorge David Chang Serrano, Director General de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; la sefiora Sandra Befaunde
Arnillas, Directora General de [a Direccidn General de Politicas y Analisis Regulatorio en
Pesca y Acuicultura y el sefior Javier Juan Alegre Paredes; Representante Titular de los
trabajadores; integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio
de la Produccion para el periodo 2017-2020 conformado mediante Resolucidn
Secretarial N® 007-2017-PRODUCE/SG del 16 de marzo de 2017; para tratar la siguiente
agenda:

1. Instalacion def Comité de Planificacidn de la Capacitacién
2. Validacion y Visado del Plan de Desarrollo de las Persanas — PDP 2017

El Presidente dio lectura a la Resolucion de Secretaria General N2 007-2017-
PRODUCE/SG, mediante la cual se constituye el Comité de Planificacion de Ia
Capacitacion para el periodo 2017 — 2020.

Acto seguido, se procedid a fa instalacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, a fin de que pueda ejercer sus funciones conforme a lo dispuesto por ia
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pubiicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 141-2016-SERVIR-PE.

Finalmente se procede a adoptar los siguientes acuerdos:

ACUERDO 01

Por unanimidad se declara instaiado el Comité de Planificacidn de la Capacitacion.
ACUERDO 02

Por unanimidad se acuerda validar el Plan de Desarrcllo de las Personas — PDP 2017
del Ministerio de la Produccion; procediendo los integrantes del Comité a visar ef
Formato: “Matriz Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 20177,

ACUERDO 03.

Por unanimidad se acuerda elevar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017 del
Ministerio de la Produccion y sus anexos a la Secretaria General para su aprobacion.




Stendo las 2:00 p.m. del mismo dia, no habiendo mas puntos que tratar se da por
concluida la sesion, y en sefal de conformidad firman los presentes.

Jorge David Aficandro Agustin Vasquez Safidra Belaunde
Chang Serranc Reyes Arnilias
Miembro Presidente Miembro

ja\ﬁ%ﬁ_@g
Alegre Paredes -

Representante titular de los Trabajadores



Gino Del Aguila Martin

De: Eugenio Vidal Salvatierra Cabezas
Enviado el: miércoles, 29 de marzo de 2017 5:43 p. m.
Para: Gina Del Aguila Martin

cC: Maria Patricia Verona Nepo

Asunto: RV: Presupuesto para PDP

Mi estimado Gino, conforme a lo coordinado te reenvio comunicacién del Director de
Presupuesto que nos confirma la habilitacién del presupuesto para el PDP, conforme se
describe lineas abajo.

Saludos,

FUGENIQ VIDAL SALVATIERRA CABEZAS Catte Uno Cesle 1° 040 U, Covpac

Ahogad San lsidre

Bspeciaida Labeal B (5111 8162292 Anexo 2307

Oficing Crenerol de Recurses Humanaos P75 718 567

rateno de i Produccion Emad: gxoivolimnag S e oob D

De: Fernando Antonic Chacaltana Paredes

Enviado el: lunes, 27 de marzo de 2017 05:20 p.m.

Para: Zoila Paola Gutiérrez Reyes <zgutierrez@produce.goh.pe>; Rocella Pilar Alvarez Roldan
<ralvarez@produce.gob.pe>

CC: Maria Patricia Verona Nepo <mverona@produce.gob.pe>; Evelyn Sara Canales Reinoso Yafiez
<ecanales@produce.gob.pe>; Nicandro Agustin Vasquez Reyes <nvasquez@produce.gob.pe>; Jorge David Chang
Serrano <jchang@produce.gob.pe>

Asunto: RE: Presupuesto para PDP

Estimada Zoila:

En atencion a lo solicitado, manifestarle que para la implementacion del PDP se cuenta con un disponible total de §/
1'000,000 toda vez que al monto inicialmente asignado (S/ 400,000), se le ha habilitado la suma de 5/ 600,000
mediante dos Notas de Modificacion Presupuestaria.

El monto diferencial solicitado, sera financiado como resultado del seguimiento de la ejecucion presupuestaria al
cierre del | semestre y de acuerdo a las reales necesidades de la implementacion de dicho Plan.

Saludos,

Econ.Fermnando Chacaltana Paredes

Director de la Oficina de Presupuesto

OGPP - Ministerio de fa Produccidn-
Telof: 616-2222 - Anexo : 2550

Cel, 975368557 — Movistar 959959130



De: Zoila Paola Gutiérrez Reyes

Enviado el: lunes, 27 de marzo de 2017 09:07 a. m.

Para: Fernando Antonio Chacaltana Paredes <fchacaltana@produce.gob.pe>; Rocella Pilar Alvarez Roldan
<ralvarez@produce.gob.pe>

CC: Maria Patricia Verona Nepo <mverona@produce.gob.pe>; Evelyn Sara Canales Reinoso Yanez
<ecanales@produce.gob.pe>

Asunto: Presupuesto para PDP

Buenos dfas estimados Fernando y Pilar:

He intentado comunicarme telefénicamente con ustedes sin éxito.

El motive de mi comunicacidn es con |z finalidad de conocer en qué estado se encuentra la respuesta a nuestro
Memorando N° 360-2017-PRODUCE-OGRH, puesto gue estamos muy proximos a fa fecha limite de envio del PDP
final a SERVIR: 31 de marzo a SERVIR, y es necesario afinar el PDP de acuerdo a su respuesta.

Gracias

Atentamente,

PAOLA GUTIERREZ REYES

Analista en Recursos Humanos

Direccién de Gestién de Recursos Humanos
Calle Uno Oeste N® 060 - Urh. Cérpac, San Isidro
Telf 616-2222 Anexo 2338
www.praduce.pob.pe




Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

MEMORANDD N°o2 8 Y 2017-pRODUCEIOGPPM

A : NICANDRO AGUSTIN VASQUEZ REYES
Directora General
Oficina General de Recursos Humanos

Asunto : Solicitud de Ampliacién de Presupuasto para Capacilacion 2017
Raferancia : a) Memorando N° 0360-2017-PRODUCE/OGRH

b) Memorando N° 0342-2017-PRODUCE/OGRH
Anexo H 1} Documentacidn sustentatoria (08 folios)

2} Reporte SIAF Modificacion Presupuestal N* 000285 y 000287
Facha : San {sidro, 11 MAR ?M’I

Me dirijo a usled, en alencién a los documentos ds |a referendia a) y b), relacionado a los requerimientos
de capacilacitn soficitados por fas dislinlas unidades orgénicas del Ministerio de 1a Produccitn, el cual
asciende a S/ 1'850,414.00 que excade al Presupuesto Asignado cuyo monlo lolal asciende a S/
400,000.00, melivo por el cual solicila que se evalie la pesibilidad da incrementar el Presupuesto aclual a
fin de alender los requerimientos solicitados y que el Comité de Planificacion de la Capacitacidn valide el
Plan de Desanollo de las Parsonas 2017,

Sobre el pasticular, la Oficina de Prasupuesto, en e marco del articulo 41° y de la Tercera Disposicién
Final del Texo Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General def Sistema Nacional de Prasupuesto
aprobado por Dacreto Supremo N* 304-2012-EF, procedid a evaluar los saldos de libre disponibilidad en
e Presupueslo Insllucional del Pliege 038: Ministerio de la Produccitn, verficando que la mata
presupuestaria 0035 "Acciones de Plansamisnto y Prasupussto’, a cargo de fa Oficina General de
Flaneamignlo, Presupuesto y Modemizacidn, 0036:"Accienes de Direccion y Conduccién
institucional” a carmgo de fa Secrefaris Genersd y 0037:"Orlentacidn y Gestisn del Despacho
Ministerial”, a cargo del Despacho Minislerial, conlarlan con saldos de libre disponibilidad en diversas
especificas de gaslos, cuyo monlo tolal ascenderla a S/ 600,00.00 en ia fuenfe de financiamiento
Recursos Qrdinarios, lo cual permitiia incrementar el Presupuesto para validar el Plan de Desarmollo de
las Personas 2017 en la mela presupueslaria: 0044, Administracién y Gestién da los Recursos
Humanos” de Sf400,000.00 2 S/ 1°000,000.00, acuerdo al siguienta detaie:

M kabbsashiia| 0] amn) g
I i i b s | O Reores | 00 10

NN ot Nl 60 g

Por lo que, se remite en anexg 2), las Modificaciones Presupueslalas N° 000285 y 000287, que muestran
el datalle de lo indicado en el segundo parrafo del presents Informe.



ficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Asimismo, la demanda adicional de recursos presupuestales, consfiluye un acto de adminisiracion inferno
que sustenta el crédilo presupuestario para el gasto del Plan de Uesarolio de las Personas 2017, Por lo
{anto, el uso y destino de los recursos presupuestales habiiitados, corresponds al respansatie de fa mela
presupueslaria N° 0044™Administracién y Gestién de los Recursos Humanos”, a cargo de |a Oficina
General de Recursas Humanos verificar |a legalidad y observancta de las formalidades aplicables para las
fases de fa ejecucitn de gaslo.

Es necesarlo mencionar que al ciere del primer semestre se estara evaluando los saldos disponibles de
las metas presupuestanias a cargo de la UE: 001 Ministesio de la Produccion, ast como la ejacucién
presupuestal det Plan de Desarroflo de las Personas 2017, y da requefise se complelaria el
fnanciamiento soficitado.

Finalmente, la atencion de la demanda de recursos presupueslales aprobados y delaados en el segundo
panralo, impkica en efaborar y alcanzar por su pare ala Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacitn el proyecto de reformutacion de la Ficha
PO! de la meta presupusslaria; 0044: "Adiministracién y Gestién de los Recursos Humanos”, para lo
cual debera efectuar las coordinaciones administratives con la Oficina antes sefialada,

Atantamente;

JORGE DAVID CHANG SERRANO
Director Genaral
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizackin

FACHP/rpar

c.c OPM
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CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobade por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefalan entre otros, que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, es una estrategia fundamental :para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracion publica; : .

Que, por Resoluciones Ministeriales N°s. 148-2011-PRODUCE y 118-2014-

PRODUCE, se conformo el Comité de Elaboracidn del Plan de Desarrollo de ias Personas

@\ al Servicio del Estado - PDP del Ministerio de la Produccidn, prorrogéndose por Unica vez y

M . por un periodo de tres (03) afios, el plazo de conformacién de dicho Comité; en el marco

By <t de la "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

@ Estado®, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE,
= vigente a |a fecha de su conformacion; L R _ :

. Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formaiizé la aprobacién de |a Directiva "Normas para |a ‘Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas®, en adelante la Directiva; y se formalizd la
derogacion de ia Directiva aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 041-2011-
SERVIR-PE; SRR o T o

Que, en la Directiva se sefiala que et Comité de Planificacién de ia Capacitacion
es el responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion respondz a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion; '

, Que, por Resolucion Directoral N° 435-2016-PRODUCE/OGRH, se constituyd el

Comité Electoral encargado del proceso de election de los representantes titular y suplente
respectivamente, de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Ministerio de la Produccion, por gl periodo de tres (3) afos: 2017 - 2020,
en adelante el Comité Electoral:

Que, mediante el Informe N® C01-2017-PRODUCE/CE, el Comité Electoral
comunica al Director General de la Oficina General de Recursos Humanos, el resultado del
proceso electoral realizado el 21 de febrero de 2017;




Que, en consecuencia, s necesario constituir el Comité de Planificacion de la
Capaciiacion del Ministerio de la Produccion, para el periode 2017 -~ 2020 en el marco de
la normatividad vigente, y derogar las Resoluciones Ministeriales N°s, 1458-2011-
PRODUCE y 118-2014-PRCDUCE;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1047, Decreto Legisiativo que aprueba l2 Ley de Organizacion y Funciones
de! Ministerio de la Produccion, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, vy la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades pubilicas™;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conslituir el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio
de ia Produccion, para el periodo 2017 — 2020, e! cual esta integrado por,;

- Ei (la) Director {a) General de ia Oficina General de Recursos Humanos o su
representante, quien io presidira.

- El {la) Director (a) General de la Oficina Genera! de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién o su representante.

. El (la} Director {a) General de la Direccidn General de Politicas y Analisis
Reguiatorio de! Despacho Viceministerial de MYPE e Indusitria como
representanie de la Alta Direccién.

- El sefor Javier Juan Alegre Paredes, representante titular de los servidores civiles
del Ministerio de ia Produccion.

El sedior Nilton Elbert Valdivia Galvez, representanie suplente de los servidores
civiies dei Ministerio de 1a Produccidn.

£n caso de ausencia del representanie titular de los servidores civiles del Ministerio de ia
Produccion, éste sera reemplazado por el representante suplente.

Articulo 2.- El Comité de Planificacion de ia Capacitacion del Ministerio de la
Produccion, para el periodo 2017 — 2020, debe instalarse al tercer dia habil siguiente de
nalificada 1a presente Resolucion, y ejerce sus funciones conforme a lo dispuesio en la
Direcliva *"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 141-2015-SERVIR-PE.

. Articulo 3.- El Comité constituido en |a presente Resolucion, esta facultado para
solicitar informacién a los drganos, unidades organicas y programas del Ministerio de la
=Produccion, para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas - PDP.

bk Articulo 4.- Derogar las Resoluciones Ministeriales N%s. 148-2011-PRODUCE ¥y
o 118-2014-PRODUCE.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos la notificacién
>, de la presente Resolucidn Secrelarial a los miembros de] Comité de Pianificacion de la
apacitacion del Ministerio de la Produccion, para el periodo 2017 — 2020, para los fines
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i correspondientes.

) Articulo 6.- Publicar ia presente Resoiucion en el Portal Institucional del Ministerio
\ de la Produccion (www.produce.gob. pe).

Registrese y comuniquese

MINISTERIO DE LA PRODUCCION





