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Resolucicn Ministerial

N° 411 -2016-PRODUCE
LIMA, 24 DE octubre

VISTOS: L.os Memoranda N°s. 1290, 1556 y 1589-2016-PRODUCE/OGRH de
la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe Técnico-2016-PRODUCE/CARH
y los Informes N° 482 y 499-2016-PRODUCE/OARH de ia Oficina de Administracién
de Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos, los Memoranda
N°. 1470, 1533 y 1605-2016-PRODUCE/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y los informes N%. 259 y 265-2016-PRODUCE/OGPP-
OPRA de {a Oficina de Planeamiento y Racionalizacién de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 352-2016-PRODUCE/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1047, se aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Produccion, que determina y regula el ambito de
competencia, las funciones y la estructura organica hasica del Ministerio de la
Produccidén; y a través de la Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion,
que formaliza la estructura organica de la Entidad,

Que, por Resolucion Ministerial N® 374-2012-PRODUCE, se aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP del Ministerio de la Produccion, el mismo que ha
sido actualizado con la Resolucion Ministerial N°® 036-2014-PRODUCE; habiéndose
aprobado reordenamientos de cargo contenidos en el CAP, con las Resoluciones
Ministeriales N°s. 098, 113, 164 y 230-2014-PRODUCE;

Que, con la Resolucién Secretarial N° 032-2013-PRODUCE/SG, se aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones - MOF del Ministerio de la Produccion,
modificado por las Resolucionas Ministeriales N°%. 102, 147 y 167-2014-PRODUCE,

Que, en el Informe Técnico-2016-PRODUCE/OARH vy los Informes N%. 482 y
499-2016-PRODUCE/OARH, la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la
Oficina General de Recursos Humanos propone la modificacién del Manual de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién para uniformizar, desde el
inicio de la gestion actual, los requisitos minimos de los cargos de confianza y de los
cargos de libre designacién y remocion por parie del Titular de la Entidad, con la
finalidad de homogenizar los criterios establecidos en la elaboracion de los
documentos de gestion relacionados con el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, como son el Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de

%) Clasificacion de Cargos;
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Que, por el Memorando N° 1533-2016-PRODUCE/OGPP, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 265-2016-PRODUCE/OGPP-
OPRA, que hace suyo, mediante el cual la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion
considera viable la propuesta de modificacion del Manual de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Produccion;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar la modificacion del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF del Ministerio de la Produccién, aprobado mediante
Resolucion Secretarial N° 032-2013-PRODUCE/SG y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N%. 102, 147 y 167-2014-PRODUCE;

Con las visaciones de la Secretaria General, la Oficina General de Recursos
Humanos, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion, su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucion Ministerial N°® 343-2012-
PRODUCE; y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia al 03 de agosto de 2016, la modificacion del
Manual de Organizacion y Funciones - MOF del Ministerio de la Produccion, aprobado
por Resolucion Secretarial N° 032-2013-PRODUCE/SG y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N%. 102, 147 y 167-2014-PRODUCE, de acuerdo al Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional

del Ministerio de la Produccion (www.produce.gob.pe).

Registrese y comuniquese

5
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BRUNO GIUFFRA MONTEVERDE
MINISTRO DE LA PRODUCCION
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Ministerial

03810002

{*) Cargo de conflanza

RELACIONES DEL CARGO

Ministro de la Produccion

0 ejerce supervisidn de personal

sesores, representantes de Poderes del Estado, Despachos
iceministeriales, S$G, organos y unidades orgénicas del
Ministerio.

euniones y comisiones sectoriales y multisectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Participar en la formulacién de las politicas del Sector Produccidn.

b. Coordinar la elaboracién de proyectos de normas vinculadas al Sector, segin le sea
requerido.

€. Supervisar por encargo del Ministro |a labor que realizan las dependencias en asuntos que
requieran la accion inmediata del Despacho Ministerial.

d. Supervisar la ejecucion de las actividades encomendadas al Gabinete de Asaesores.

e. Participar en comisiones o reuniones de caracter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia, segun le sea requerido.

f. Asesorar y asistir al Ministro en la elabaracidn de exposiciones, discursos entre otros, que se
le asigne.

g. las demas funciones que le asigne el Ministro y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, Grado de Bachilter o Egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia profesional no menor de tres {03) afios en el sector piblico o privado.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Ministerial

03810002

{*} Cargo de confianza

RELACIONES DEL CARGO

Ministro de la Produccion

o ejerce supervision de personal

Asesores, representantes de Poderes del Estado, Despachos
iceministeriales, SG, o6rganos vy unidades organicas del
Ministerio.

euniones y comisiones sectoriales vy multisectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Emitir opinidn sobre propuestas de politicas del Sector, segin le sea requerido.

b. Coordinar la formulacidn de propuestas de normas, segdn le sea requerido.
Elaborar informes, presentaciones, ayudas memorias u otro tipo de informacidn que sea
requerida por el Jefe de Gabinete de Asesores.

d. Participar en comisiones y reuniones de cardcter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

e, Las demas funciones que le asigne el Ministro y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, Grado de Bachiller o Egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

P W NRE

Experiencia no menar de tres (03) afos en el sector pablico o privado.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Ministerial

03810002

{*) Cargo de confianza

RELACIONES DEL CARGO

Ministro de [a Produccion

No ejerce supervisidn de personal

Congreso de la Republica, asesares, representantes de Poderes
del Estado, Despachos Viceministeriales, $G, drganos y unidades
organicas del Ministerio.

Reuniones y comisiones sectoriales y multisectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Asesorar al Ministro en los asuntos de coordinacidn y gestién parlamentaria del Sector y
otros asuntos que le sean requeridos.

b. Preparar la documentacidn pertinente e informes de los asuntos que el Ministro y Jefe de
Gabinete de Asesores le asigne.

¢. Coordinar la presentacion del Ministro ante el Congreso de la Republica.

d. Coordinar en el Congreso de la Republica, las iniciativas de ley vinculadas al Sector,

e. Elaborar informes, presentaciones, ayudas memaorias u otra informacidn que le sea
requerida en el dmbito de la coordinacion y gestidn parlamentaria.

f. Participar en comisiones y reuniones de caracter nacional e internacional por encargo del
Ministro y Jefe del Gabinete de Asesores.

g. Integrar comisiones vy reuniones de cardcter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

h. Las deméds funciones que le asigne el Ministro y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa,

Manual de Organizacion y Funciones - PRODUCE 7



REQUISITOS MINIMOS
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Titulo profesional, Grado de Bachiller o Egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones,

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico o privado.

Manual de Organizacidn y Funciones - PRODUCE
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Ministerial

03810002

(*) Cargo de confianza

RELACIONES DEL CARGO

Ministro de la Produccion

No ejerce supervisién de personal

Asesores, representantes de Poderes del Estado, Despachos
iceministeriates, SG, drganos y unidades orgénicas del
Ministerio, organismaos publicos adscritos.

eunionesy comisiones sectoriales y multisectoriales,

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Emitir opinion sobre propuestas de politicas del Sector, segln le sea requerido.

b. Coordinar con las entidades y dependencia correspondientes, los asuntos vinculados al
Sector.

¢. Coordinar la formulacion de propuestas de normas, segun le sea requerido.

d. Elaborar informes, presentaciones, ayudas memaorias u otro tipo de informacién que sea
requerida por el Jefe de Gabinete de Asesores.

e. Participar en comisiones y reuniones de cardcter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

f. Las demds funciones que le asigne el Ministro y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titule profesional, grado de bachiller o egresado.
2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrolio de fas funclones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informdticos a nivel de usuario.

4. Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector piiblico o privade.

Manual de Organizacién y Funciones - PRODUCE i 9
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Ministerial

03810002

{*} Cargo de confianza,

RELACIONES DEL CARGO

Ministro de la Produccion

No ejerce supervision de personal

Representantes de  Poderes  del Estado, Despachos
Viceministeriales, 5G, organos y unidades orgénicas del
Ministerio, Gobiernos Regionales y Locales.

Reuniones y comisiones sectoriales y rultisectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

c.

Coordinar con las entidades y dependencias correspondientes, aspectos vinculados a la
ejecucion de actividades en el proceso de descentralizacion.

Evaluar propuestas para dinamizar las relaciones en el ambito intrasectorial, intersectorial y
con los gobiernos regionales y locales.

Efectuar el seguimiento a lz ejecucidn de las politicas del Sector y sus resultados en materia
de descentralizacion.

Coordinar la priorizacion de los proyectos de dispositivos legales en materia de
descentralizacién para opinion de los drganos competentes del Ministerio,

Participar en comisiones y reuniones de caracter naciona! en temas concernientes a su
especialidad y competencia.

Las demas funciones gque le asigne el Ministro y aguellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

el

Titulo profesional, Grado de Bachiller o Egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones,
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario,

Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector pablico o privade.

Manual de Organizacién y Funciones - PRODUCE | 10
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Ministerial

03810002

(*) Cargo de confianza

RELACIONES DEL CARGO

Ministro de fa Produccion

No ejerce supervision de personal

Asesores, representantes de Poderes del Estado, Despachos
Viceministeriales, 5G, drganos vy unidades organicas del
Ministerio, organismos publicos adscritos.

Reuniones y comisiones sectoriales y multisectoriales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Emitir opinion sobre propuestas de politicas del Sector, segun le sea requerido.

b. Coaordinar la formulacion de propuestas de normas, segun le sea requerido,
Elaborar informes, presentaciones, ayudas memorias u otro tipo de informacion que sea
requerida por el Jefe de Gabinete de Asesores.

d. Participar en comisiones y reuniones de caracter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

e. Las demas funciones que le asigne el Ministro y aguellas que le sean dadas por

normatividad expresa.
REQUISITOS MINIMOS

Titufo profesional, grado de bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

bW NP

. Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico o privado.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Consejo de Apelacién de Sanciones

03810102

(*) Cargo de Conflanza

iIl. RELACIONES DEL CARGO

Despacho Ministerial
~  Asesorll
- Secretario Técnico

- Especialista Legal IV
- Bidlogo IV

espacho Ministerial, Secretaria General, Direccidn General de
anciones y la Oficina General de Administracion y sus unidades
rganicas.

o . fl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Planificar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones y
actividades para el logro de los objetivos del CONAS.

b. Aprobar [a programacidn de Sesiones de las Areas Especializadas, conforme a la propuesta
del Presidente de cada Area, debiendo respetar el minimo mensual de sesiones ordinarias.

c. Coordinar, elaborar, propener y evaluar el Plan Operativo Institucional del CONAS.

d. Proponer los lineamientos y normas internas de los procedimientos vigentes a su cargo.

e. Las demds funciones que le asigne e! Despacho Ministerial o I2 normatividad vigente,

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
2. Estudios de Post grado y/o estudios retacionados con el desarrollo de las funciones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

4. Experiencia no menor de cinco (05} afios de experlencia en el sector pliblico o privado.

Manual de Organizacion y Funciones - PRODUCE I 19




I. IDENTIFICACION DEL CARGO

.

Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

(03820002

(*) Cargo de Conflanza

RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de Pesca y Acuicultura

No ejerce supervision de personal

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Asesorar, coordinar y orientar socbre normas, procesos, dispositivos o asuntos que sean
requeridos por el Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicuftura.

Participar en la formulacion de las politicas det Sector Produccidn,

Formular estudios y proyectos de normas gue se requieran

Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

Revisar, absolver consultas y emitir opinion sobre estudios, proyectos y trabajos de - :

investigacion que requiera fa Alta Direccion. :
Proponer pautas y politicas de promocion desarrollo y/o perfeccionamiento de proyectosy
programas diversos del Sector Pesca y Acuicultura.
Asesorar y apoyar en la formulacién de normas para regular el movimiento fronterizo y el .
desarrollo de las actividades referidas a los organismos vivos modificados de origen
hidrobiolodgico.

Asesorar y opinar sobre proyectos de normas legales que tengan relacion a su especialidad.
Representar al Ministerio por delegacidn def Viceministro o por mandato legal expreso.

Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Pasca y Acuicultura,

Proponer pautas y politicas de pramocion desarroflo y/o perfeccionamiento de proyectos y
programas diversos del Sector Pesca y Acuicultura.

Participar en la formuiacion de {as politicas del Sector Pesca y Acuicultura.

Manual de Organizacién y Funciones - PRODUCE ] 30




m. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos que sean
requeridos por la Alta Direccion y que son propias de su especialidad y competencia.

n. formular estudios y proyectos de normas que reguiere el Ministro.

o. Asesorar y apayar en la formulacion de normas para regular el movimiento fronterizo y el
desarrollo de las actividades referidas a los organismos vivos modificados de origen
hidrobiotogico.

p. Revisar, absolver consultas y emitir opinion sobre proyectos, estudios, investigaciones y
otros del que requiera |a Alta Direccion, relacionados a su especialidad.

g. Asesorary opinar sobre proyectos de normas Jegales gue tengan relacién a su especialidad.

r. Representar al Ministerio por delegacidn del Viceministro o por mandato legal expreso.

s. Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional e internacional en temas
concernientes a2 su especialidad y competencia.

t. Las demads funciones que le asigne el Viceministro de Pesca y Actuicultura.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

2. Estudios de Past grado y/o estudios refacienados con el desarrollo de las funciones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
4. Experiencia no menor de ocho (08) afios de experiencia profesional en la administracién

plblica y/o en las materias del Sector.

Manual de Organizacidn y Funciones - PRODUCE ER




f. IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

(03820002

{*) Cargo de Confianza

Il. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de Pesca y Acuicultura

No ejerce supervision de personal

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos 0 asuntos que sean
requeridos por el Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura.

b. Participar en la formulacion de las politicas del Sector Pesca y Acuicultura,

SRR
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Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e internacional en temas

concernientes a su especialidad y competencia.

d. Revisar, absolver consultas y emitir opinidn sobre estudios, proyectos y trabajos de
investigacidn que requiera fa Alta Direccién.

e, Proponer pautas y politicas de promocion desarrollo y/o perfeccionamiento de proyectos y '
programas diversos del Sector Pesca y Acuicultura,

f. Asesorar y apoyar en la formulacion de normas para regular el movimiento fronterizo y el
desarrollo de las actividades referidas a los organismos vivos maodificados de origen
hidrobiologico.

g. Representar al Ministerio por delegacion del Vicemninistro o por mandato legal expreso.

h. Llas demas funciones que le asigne el Viceministro de Pesca y Acuicultura.

i. Proponer pautas y politicas de promocion desarrollo y/o perfeccionamiento de proyectos y
programas diversos del Sector Pesca y Acuicultura.

j.  Participar en la formulacion de las politicas del Sector Pesca y Acuicultura,
k. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos que sean
requeridos por la Alta Direccidn y que son propios de su especialidad y competencia.
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I, Asesorar y apoyar en la formulacién de normas para regular el movimiento fronterizo y el
desarrollo de las actividades referidas a los organismos vivos modificados de origen
hidrobioldgico.

m. Revisar, absolver consultas y emitir opinion sobre proyectos, estudios, investigaciones y
otros del gue requiera la Alta Direccion, relacionados a su especialidad.

n. Representar al Ministerio por delegacion del Viceministro o por mandato legal expreso.

o. Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional € internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

p. Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Pesca y Acuicultura.

V. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de bachiiler o egresado.

py

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia no menor de ocho (08) afios de experiencia profesional en la administracién
publica y/o en las materias del Sector.

A
) i
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Despacho Viceministerial de MYPE e Industria

03830002

(*) Cargo de Confianza

RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de MYPE e Industria

No ejerce supervision de personal

DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos que sean

requeridos por el Despacho viceministerial de MYPE e Industria.
Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

Asesorar y opinar sobre proyectos de normas legales que tengan relacién a su especialidad.

. Revisar, absolver consultas y emitir opinién de cardcter juridico sobre estudios, proyectosy

trabajos de investigacion que requiera el Despacho viceministerial de MYPE e Industria.
Proponer pautas y politicas de promocion desarrollo y/o perfeccionamiento de proyectos y
programas para el Sector MYPE e Industria.

Ermitir opinidn técnico legal sobre las propuestas de normas, tineamientos, directivas, entre
otros, de alcance nacional sobre el desarrollo de tas actividades vinculadas 2 (2 industria,
MYPEs, cooperativas y comercio interno, asi como de las cadenas productivas,
conglomerados y citsters,

Emitir opinidn técnico legal sobre planes nacionales y sectoriales, estrategias e
instrumentos, en el marco de la Politica Nacional y Sectorial de Desarrolio Productivo.

Emitir opinién legal para expedir reseluciones viceministeriales en materiz que le
correspondan.

Revisar, absolver consultas y emitir opinidn sobre proyectos, estudios, investigaciones y
ctros del que requiera |la Alta Direccidn, relacionados a su especialidad.

Otras funciones que le encargue el Viceministro de MYPE e Industria.
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IV. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

2. Estudios de Post grade y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

4, No menor de tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGOQ

Despacho Viceministerial de MYPE e Industrias

03830002

{*) Cargo de Confianza

Il. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de MYPE e Industria

No ejerce supervisién de personat

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos que sean
requeridos por el Despacho viceministerial de MYPE e Industria,

. Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e internacional en temas

concernientes a su especialidad y competencia.
Asesorar y opinar sobre proyectos de normas legales que tengan relacion a su especialidad.

. Revisar, absolver consultas y emitir opinion de caracter juridico sobre estudios, proyectos y

trabajos de investigacion que requiera el Despacho viceministerial de MYPE e Industria.
Proponer pautas y politicas de promocién desarrollo y/o perfeccionamiento de proyectos y
programas para el Sector MYPE e Industria.

Emitir oplnion técnico legal sobre las propuestas de normas, lineamientos, directivas, entre
otros, de alcance nacional sobre el desarrollo de las actividades vinculadas a la industria,
MYPEs, cooperativas y comercio interno, asi como de las cadenas productivas, congifomerados
y clusters.

Emitir opinidn técnico legal sobre planes nacionales y sectoriales, estrategias e instrumentos,
en el marco de la Politica Nacional y Sectoriat de Desarrolla Productivo;

Emitir opinién legal para expedir resoluciones viceministeriales en materia que le
correspoendan.

Revisar, absolver consuitas y emitir opinidn sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros
del que requiera la Alta Direccion, relacionados a su especiatidad.

Otras funciones que le encargue el Viceministro de MYPE e Industria.
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IV, REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional universitario o grado de bachiller en Economia, Administracion, Quimica,
Administracion Ingenierfa Industrial o carreras afines.

2. Estudios de especializacion y/o post grado en temas relacionados al Sector Produccidn
referidas MYPE e Industria.

3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

4, No menor de tres {03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.

Manual de Organizacion y Funciones - PRODUCE | 49 -



DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Secretaria General

03840002

(*} Cargo de Confianza.

Il. RELACIONES DEL CARGO

- Asesor ||

- Experto en Sistema Administrativo |l

- Analista Administrativo

- Especialista Legal IV

- Especialista de Gestién

- Técnico Administrativo [l

- Secretaria V

- Secretaria V

= Auxiliar Administrativo I

- Director Ejecutive de la Oficina de Defensa Nacional
- Director de Prensa e Imagen Institucional

- Director General de Planeamiento y Presupuesto
- Director General de Asesoria juridica

- Director General de Administracion

- Director General de Tecnologias de {a Informacion
- Director General de Recursos Humanos

- Director General de Atencidon al Ciudadano.

unidades orgdnicas, instituciones publicas y privadas

Despacho Ministerial, Despachos Viceministeriales, drganos y

Reuniones interinstitucionales
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HI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Asesorar a la Alta Direccidn en las materias de su competencia.

b. Diriglr y supervisar con los érganos de apoyo y asesoramiento la gestién administrativa del
Ministerio.

c. Someter a consideracion de! Ministro los planes o documentos que requirieran su
aprobacion.

d. Coordinar y supervisar las etapas de la gestidn presupuestaria, en el marco de la
normatividad vigente.

e. Coordinar aspectos técnicos y administrativos con los Qrganismos Publicos y entidades
adscritas del Sector.

f. Aprobar resoluciones de Secretaria General en materia de su competencia o en aguellas que
le hayan sido delegadas.

g. Supervisar y administrar la sistematizacion del registro, numeracién, publicacion y
distribucién de los dispositivos legales que emanen del Despacho Ministerial y los que
expida.

h. Supervisar las actividades de los érganos del Ministerio encaminados a la implementacion
de las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional, asi como
solicitar la realizacion de acciones de control con conocimiento del Despacho Ministerial.

i. las demas funciones que le asigne el Despacho Ministerial o aguellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

Iv. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesionat, grado de bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia profesional en el sector publico o privado.

LA S

Experiencia en la conduccién de personal.

;
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Secretaria General

(3840002

RELACIONES DEL CARGO

Secretario General

No ejerce supervision de personal

Secretario General, organos y unidades organicas

euniones intrainstitucionales

DESCRIPCION DE FUNCIONES

0

Asesorar y coordinar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos que sean requeridos
por |a Alta Direccién y que son propios de su especialidad y competencia.

Elaborar y proponer proyectos de dispositivos legales y otros gue le sean solicitados por la
Secretaria General,

Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo intrainstitucionales y/o intersectoriales
relacionados con asuntos especializados de la Secretaria General que le sean
encomendados, emitiendo el respectivo informe.

Absolver consultas formuladas en temas de su especialidad y competencia.

Ermitir opinidn sobre proyectos de normas en el ambito sectorlal y otros relacionados con su
especialidad.

Las demas funciones que le asigne el Secretario Generak.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de usuario.

4, Experiencia no menor de tres {03) afios en el sector pablico o privado.
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I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Secretaria General

03840002

ll.  RELACIONES DEL CARGO

Secretario General

No ejerce supervision de personal

Secretario General, érganos y unidades organicas

Reuniones intrainstitucionales

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos @ asuntos que sean
requeridos por la Alta Direccion y que son propios de su especlalidad y competencia.

b. Participar en la formulacion de las politicas del Sector Praduccion,
Formular estudios y proyectos de normas que requiere &l Ministro.

d. Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional e internacional en temas
concernientes a su especialidad y competencia,

2. Revisar, absolver consultas y emitir opinidon sobre estudios, proyectos y trabajos de
investigacion que reguiera la Alta Direccion,

f. Las demas funciones que |e asigne el Secretario General.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

Sl A o

Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector pdblico o privado.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Ty

1L

Organo de Control Institucional

03850007

{*) El Director General hace las veces del Jefe de OCI, en cumplimiento de lo sefialado en la
Resolucion de Contralorfa N& 220-2011-CG, que modifica al Reglamento de los Organas de Control
Institucional.

{**) Régimen Especial

RELACIONES DEL CARGO

Contralor General de la Repiblica

- Director Ejecutivo

- Especialista Legal IV

- Especialista de Gestidn

- Secretaria iV

- Director de Control Preventivo

Contraloria General de la Republica, Despacho Ministerial,
Viceministerios de Produce.

Comisiones dispuestas por la Contraloria General de la Repiiblica

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir el cumplimiento de las funciones y actividades relacionadas al control interno para el
logro de los objetivos en el ambito de! Sistema Nacional de Control y lo determinado por el
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

o=

-

& b, Supervisar la gestidn de las unidades orgénicas a su cargo.
I

s/c

. Asesorar y absolver, segun corresponda, consultas técnico-administrativas vincudadas a las
actividades de control interno.
d. Dirigir, €l control interno posterior a los actos y operaciones de ta entidad, sobre |a base de los
lingamientos y el cumplimiento del Plan Anual de Control.
e. Disponer el control preventivo con el propdsito de contribuir a la mejora de la gestion, sin
comprometer el ejercicio del control posterior.
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f. Gestionar las acciones correspondientes para atencién de denuncias que formulen los
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de Ja
entidad.

g. Elevar la propuesta de requerimiento de recursos presupuestales del Organo de Control
Institucional al area correspondiente.
h. Ejercer las demds funciones que la Contraloria General de la Republica establezea.

REQUISITOS MINIMOS

1. Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

2. Contar con titulo profesional universitario y cuando corresponda para el ejercicio de la
profesion, con la colegiatura y habilitacidn por el colegio profesional respectivo.

3. En caso, que el profesional cuente con grado de magister no sera exigible el titulo profesional.

4. Experiencia comprobable no menor de tres {03) afios en el gjercicio def control gubernamental
o en la auditoria privada. El cdmputo de los afios de experiencia profesional se realiza a partir
de la obtencidn del grado de bachiller.

5. No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

6. No haber sido condenado por 1a comision de delito doloso o conclusidn anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal.

7. No haber sido sancionado con destitucion o despida.

8. Contar con capacitacidn en temas vinculados con la auditoria, el control gubernamental o la
gestion publica, en los ultimos dos {02} afos.

9. No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con caracter preexistente a su
postulacion, derivado de una accion de control o servicio de control posterior o del ejercicio de
la funcidn publica.

10. No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la
CGR.

11. No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI,

12, No haberse dado término a la encargatura como Jefe del OCI, por acreditarse alguna deficiencia
funcional en la realizacion de los servicios de control o evidenciarse el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

13. No haber desempefiado funcidn ejecutiva 0 asesoria en fa entidad en los dltimos cuatro (04)
anos.

14. Otros que determine 1a CGR, relacionados con la funcion que desarrolla la entidad.

Manual de Organizacion y Funciones - PRODUCE i i 88

Ty,



[, IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo de Control Institucional

03850002

Il.  RELACIONES DEL CARGO

efe del Organo de Control Institucional

Director De Control Preventivo

Director de Control Posterior

lefe del Grgano de Control, Viceministros, Secretaria General,
Oficina General de Asesaria Jur(dica, Directores Generales.

Comisiones dispuestas por el jefe del OCI, Auditorias, Veedurlas

l.  DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Evalla las actividades relacionadas al contro! interno para el logro de los objetivos &n el ambito P
del Sistema Nacional de Control y el Reglamento de los Organos de Contral Institucional R

b. Coordinar la elaboracion de instrumentos normativos, directivas u otros relacionados a tema§ :
de control.

¢. Emitir opinién sobre 1as consultas técnico - administrativas dispuesta por la jefatura del OCl.

d. Coordinar con los directores de linea las acciones de control interno posterior a las actos y
operaciones de la entidad, sobre la base de |os fineamientos y ei cumplimiento del Plan Anual
de Control.

e. Coordinar con los érganos carrespondientes la ejecucion de auditorias internas como externas,
de conformidad con las pautas que sefiale 1a Contraloria General de |a Reptiblica.

f. Efectuar el control de calidad de los informes resultantes de las acciones de control preventivo,
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General.

g. Participar en |a formulacion del Plan Anual de Control en base a los lineamientos dispuestas por
la Contraloria General y alcanzar al Jefe del Organo de Centrol Institucional para su revisidn.

h. Ejecutar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como resultado
de las labores de control.

i. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Grgano de Control stitucional.
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v.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
3. Manejo de herramientasy aplicativos de infarmaticos a nivel de usuaric.

4, Experiencia no manor de cuatro (04) en el sector publico o privado.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Procuraduria Piblica

03860002

(*) Cargo de Confianza

Il. RELACIONES DEL CARGO

Ministro de la Produccién

- Procurador Pablico Adjunto
-~ Especialista Legal IV

- Especialista Legal 1l

- Especialista de Gestion

- SecretarialV

Despacho Ministerial, Despachos Viceministeriales, Secretaria
General

Comisiones y Grupos de Trabajo.

i, DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Ejercer la representacion plena en defensa de los intereses y derechos del Ministerio y de
los Organismos Pablicos adscritos al Sector a quienes represente ante el Poder ludicial v los
Fueros Privativos.

dependencias, de sus Organismos Pitblicos adscritos cautelando los derechos e intereseé
del Sector. T

€. Requerir a toda institucion publica, la informacidn o documentos necesarios para la defensa
del Estado. "

d. Rendir informe anual de las actividades desempefadas durante el Afio Judicial precedente,
suministrando fos datos acerca de los juicios en tramitacion y formulando sugerencias para
el mejor desenvolvimiento o desarrollo de la defensa del Estado en juicio.

e. Informar periddicamente al Ministro de los resultados obtenidos en las acciones realizadas
en los procesos judiciales, sin perjuicio de informar a (a2 Alta Direccién el estado de los
procesas Judiciales en la oportunidad que le sea requerida.

b. Coordinar la defensa judicial del Ministerio con los funcionarios de sus diferentes. """~
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Emitir pronunciamiento técnico tegal en asuntos de interés para la defensa judicial del
Ministerio.

Cumplir las funciones sefialadas en el Decreto Legislative N° 1068, sus modificatorias y
demas normas ampliatorias.

Las demas funciones que le asigne ef Ministro o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

IV. REQUISITOS MINIMOS

h

@on s wN e

Ser peruano.

Tener el pieno ejercicio de sus derechas civiles.

Tener titulo de abogado.

Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de cinco (5) afies consecutivos.

Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional v trayectoria en defensa
judicial.

No haber sido condenado por delito deloso, ni destituido o separado del servicio del Estado

por resolucion firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No tener litigio pendiente con el Estado, a la fecha de su designacion,
Especialidad jurldica en los temas relacionados al sector que defendera.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Il

Procuraduria Pdblica

03860002

(*) Cargo de Conflanza

RELACIONES DEL CARGO

Procurador Piblico

No ejerce supervision de personal.

espachos Viceministeriales, Secretaria General

omisienes y Grupos de Trabajo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

C.

. Apoyar al Procurador Pablico en la representacién y defensa de los intereses y derechos del

Ministerio y Organismos Publicos adscritos det Sector, ante los drganos jurisdiccionales, en
los procesos y procedimientos en los que actie como demandante, demandado,
denunciante o parte civil.

Coordinar con las demas entidades del Sector Pablico para efectos del ejercicio de la
defensa de los intereses y derechos del Ministerio y Organismos Publicos del Sector a
quienes represente y defienda.

Ejercer la defensa judicial def Ministerio y Organismos del Sector, ante cualguier Tribunal o
Juzgado de los diferentes distritos y zonas judiciales de la Republica, que le encargue el
Procurador Publico.

d. Informa al Procurador sabre la supervisién y control de las actividades de la Procuraduria.

e. Proyectar y formular recursos judiciales, informes orales y escritos en los procesos judiciales

que le encargue el/la procurador/a publico/a.

Participar en la elaboracién del informe anual al Consejo de Defensa Judicial del Estado,
respecto de los procesos judiciales que son de su competencia.

Participar en diversas comisiones y grupos de trabajo en el ambito de su competencia

Las demas funciones sefialadas en el Decreto Legislativo N° 1068.

Las demas funciones gue le asigne el Procurador Piblico.
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IV. REQUISITOS MINIMOS

oom oW N

8.
9,
10. Otros establecidos por ley.

Ser peruano.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener tftulo de abogado.

Haber ejercido la profesién por un perfodo no menor de tres (3) afios consecutivos,

Estar colegiado y habilitado para ¢l ejercicio profesional.

Gozar de reconocida solvencia maoral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa
judicial.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del Servicio del Estado
por resolucion firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

No tener litigio pendiente con el Estado, a |a fecha de su designacién,

s

Especialidad juridica en tos temas relacionados al sector que defendera.

ey
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Asesoria Juridica

03870002

{*) Cargo de Confianza.

RELACIONES DEL CARGO

Secretaria General

- Especialista Legal iV

- Especialista de Gestion

- Técnico Administrativo HI
- Secretaria V

ecretaria  General, Despachos Viceminisieriales, Direcciones
Generales, Direcciones de Linea ' )

Reuniones de Trabajo, Coordinacion con la Alta Direccidn,

Comisiones o Grupos de Trabajo Intrasectorial

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Dirigir, coordinar, supervisar, verificar y controlar el cumplimiente de las funciones y
actividades de la Oficina General, para el logro de los objetivos, en el ambito de su
competencia. i
Proyectar los dispositivos legales de competencia del Ministerio de Ja Produccion, que se le
encomienden. .
Emitir opinion legal sobre proyectos de dispositives legales, proyectos de ley, autdgrafa de -
ley, convenios, contratos y otros documentaos afines, sometidos a su consideracion.

Visar los proyectos de Resoluciones Ministeriales en materia de su competencia,

e. Proponer a la Alta Direccion, las normas necesarias para mejorar los procedimientos

administrativos internos, en coordinacion con la Secretaria General.
Evaluar los proyectos normativos que formulen los érganos de linea del Ministerio, previo
informe técnico de éstos.

Manual de Organizacién y Funciones - PRODUCE I 122




g. Proyectar los dispositivos legales de competencia del Ministerio de la Produccion, gque se le
encomienden.

h. Las demas funciones que le asigne el Secretario General o aqueltas que le sean dadas por
normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional o grado bachiller en derecho.

2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrolio de las funciones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

4, Experiencia no menor de cinco {05) afios en el sector publico o privado.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

03880002

{*} Cargo de Confianza.

Il. RELACIONES DEL CARGO

Secretario General

- Director de Planeamiento y Racionalizacion
- Director de Programacion e Inversiones

-~ Birector de Presupuesto

- Director de Gestion Descentralizada

- Director de Cooperacion Técnica

- Experto en Sistema Administrativo HI

- Especialista de Gestidn

~ Secretaria IV

~ Secretaria Il

Alta Direccidn, Direcciones Generales, Organos y Unidades
Organicas, Organismos Pablicos del Sector; Direccion General de
Presupuesto Publico, Direccion General de Contabilidad Publica,
Direccion General de Recursos Publicos, Direccion General de
Polltica de Inversiones del Ministerio de Economfa y Finanzas;
Presidencia del Consejo de Ministros, Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional.

Representacidn del Ministerio de la Produccidn en camisiones y/o
euniones en asuntos especializados de acuerdo a su competencia.
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P

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir y coordinar los procesos de formulacidn y evaluacion de los planes estratégicos {PESEM y
PEI) asi como el plan operativo del Ministerio, en coordinacion con los drganos de linea y los
grganos publicos adscritos.

b. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso presupuestario, en sus fases de programacion,
formulacidn, ejecucidn y evaluacion presupuestaria en el marco de las disposiciones vigentes.

¢. Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro
de los objetivos en el dmbito de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de conformidad
con las politicas y disposiciones vigentes.

d. Planificar, dirigir y coordinar las actividades y la emision de opiniones técnicas gue corresponden al
ambito del planeamiento, inversiones, presupuesto, racionalizacidon, descentralizacion, de

cooperacion técnica internacional y de modernizacién de la gestidn del Ministerio.

e. Conducir, coordinar y supervisar la formulacion de los documentos normativos de gestion
institucional, tales como: reglamento de organizacion y funciones, cuadro para asignacion de
personal, manual de organizacion y funciones, manual de procedimientos, texto lnico de
procedimientos administrativos, entre otros.

f. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgénicas a su cargo, asi como administrar los
programas y actividades del &mbito de su competencia.

g. Supervisar las actividades vinculadas a efectuar la conciliacién del Marco Legal del Presupuesto, en
base a la informacién del Presupuesto Institucional de Apertura {(PIA) v € Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) presentada a la Direccion General de Presupuesto Pdblico y a la Direccion General
de Contabilidad Publica de! Ministerio de Economia y Finanzas.

h. Asesorar a los organos del Ministerio, organismas publicos, y entidades del Sector en materia de
planeamiento, gestion presupuestaria, inversiones, racionalizacion, cooperacidn técnica
internacional y en los procesos de descentralizacion y modernizacidn de la gestion del Estado.

i. Llas demds funciones que le asigne el Secretario General y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

V. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el dasarrollo de Jas funciones.
Manejo de herramientas y aplicatives informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de cinco {05) afios en el Sector publico o privado.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Programacioén e Inversiones

03880703

1l. RELACIONES DEL CARGO

Birector General de Planeamiento y Presupuesto

No ejerce suparvision de personal

Director General de Planeamianto y Presupuesto, Direccidn General
de Politica e Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas,
responsables de las Unidades Formuladoras y Ejecutoras del

fleuniones internas y externas con personeria vinculada a la
nversion publica. En comisiones y/o reuniones de trabajo
relacionados con asuntos especializados del drea de la Oficina de
Programacion e Inversiones en marco del SNIP vigente, que se le
sean encomendadas por el Directar General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

a. Conducir la elaboracion de la Programacion del Presupuesto Multianual de Inversidn Publica, en
coordinacidn con la Oficina de Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Racionalizacion y Unidades
Orgénicas de los arganismos publicos adscritos al Sector.,

b. Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades propias de la
Oficina de Programacidn e Inversiones en marco a la normatividad vigente.

¢. Suscribir los informes técnicos de los proyectos de inversién en la fase de pre inversion de las
unidades formuladoras del pliego Produccion y los Organismos Publicas adscritos al Sector, otros
niveles de gobierno y entidades pdblicas en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica -
(SNIP). o

d. Promover el seguimientc y monitoreo en marco del comité de seguimiento el cumplimiento del

ciclo de proyecto de inversion publica en las fases de pre inversion, inversion y post inversion.
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. Suscribir informes de apinién sobre proyectos de inversion en las diferentes fases de! ciclo del

proyecto, solicitadas por las unidades organicas, organismaos publicos adscritos al Sector y otros
niveles de gobierno e entidades plblicas, en marco del Sistena Nacional de Inversion Plblica
{SNIP).

Suscribir informes de opinidn y asistir con relacion a la  inversién pulblica de competencia del
Sector Produccién, en las diferentes fases del ciclo del proyecto, solicitadas por las unidades
arganicas, organismos plblicos adscritos al Sector y otros niveles de gobierno e entidades pablicas,
en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

Dirigir los programas de capacitacién a las unidades organicas del Ministerio, sus organismos
publicos adscritos, otros niveles de gobierno y otras entidades, en armonia con la normativa del
Sistema Nacional de Inversion Publica vigente.

Supervisar la programacion y ejecucion de actividades vy emitir informes perigdicos de su
gjecucion, determinando las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.

Participar con el equipo profesional de la Oficina de Programacion e Inversiones en la elaboracion
de 1a Programacion del Presupuesto Multianua! de Inversidn Publica, en coordinacion con la Oficina
de Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Racionalizacién y unidades organicas de los organismos
publicos adscritos al Sector.,

Las demas funciones gue le asigne el Director General de Planeamiento y Presupuesto.

IV. REQUISITOS MINIMOS

el L s

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado,

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia no menor de tres (03} afios en el Sector publico y privado, de preferencia, en materias
relacionadas al cargo.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Presupuesto

03880803

Il. RELACIONES DEL CARGO

| Director General de laz Oficina General de Planeamiento y

- Experto en Sisterna Administrativo it
- Experto en Sistema Administrativo |
- Economista [V

- Especialista en Finanzas iV

- Técnico Administrativo |

Secretaria General, Oficinas y Direcciones Generales, Organos y
Unidades Orgéanicas, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Administracion, Oficina General de Planeamientoy
Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Racionalizacidn, Oficina de
Programacion e Inversiones, Oficina de Cooperacion Técnica.
Direccion General de Presupuesto Piblico, Direccion General de
Recursos Pablicos, Direccién General de Contabilidad Pdblica,
Direccidn General de Politica de Inversiones del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Comisiones de Trabajo del Ministerio, Comisién de Formulacion del
Presupuesto Institucional, otras comisiones.

11, DESCRIPCION DE FUNCIONES

Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucidn de las actividades propias de la
Oficina de Presupuesto.

Mantener una estrecha coerdinacion con los organos y unidades orgdnicas del Ministerio, durante
las fases de programacion, formulacion y evatuacion del presupuesto a nivel sectorial.

materia presupuestaria.

Asesorar y orientar a los drganos y unidades organicas del Ministerio y entidades del Sectar en P
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Coordinar con los grganas rectores de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico.
Programar, formular y evaluar el proceso de gestion presupuestaria del Ministerio, asimismo,
informar a 1a Alta Direccidon sobre el avance de la ejecucion presupuestal.

Conducir la formulacion del presupuesto del Ministerio.

Formalizar la consolidacion y emision de las notas modificatorias de gastos autorizados en el
presupuesto y sus modificaciones.

Coordinar con los organismos publicos adscritos al Ministerio, las fases de programacion,
formulacion y evaluacién del presupuesto a nivel sectorial.

Promover la gestidn por resultados, en armonia con la normatividad vigente.

Promover y gestionar las lineas de financiamiento que se requieran para la ejecucidn de los
programas, actividades y proyectos del Ministerio.

Conducir y promover la elaboracion de normas vy directivas necesarias para el proceso
presupuestario del Pliego.

Revisar la informacidén de programacion y formulacion elaborada por las distintas unidades
gjecutoras del Ministerio.

Coordinar y supervisar la presentacion y la sustentacion del Presupuesto del Pliego ante la
Direccion General de Presupuesta Poblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Brindar informacion a la Alta Direccidn respecto a la distribucion del monto de la Asignacidn
Presupuestaria comunicada por la Direccion General de Presupuesta Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, entre las unidades ejecutoras del Ministerio durante las fases de
programacion y formulacion presupuestal anual.

Efectuar las actividades vinculadas a efectuar la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto, en
base a la informacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Presupuesto [nstitucional
Maodificado {PIM) presentada a la Direccidn General de Presupuesto Piblico y a la Direccidn General
de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Proponer y coordinar la ejecucidn de actividades de capacitacion a los gobiernos regionales en
materia de presupuesto.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Planeamiento y Presupuesto.

V. REQUISITOS MINIMOS

A

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones,

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia no menor de tres (03) afios en el Sector pdblico y privado, de preferencia, en materias
relacionadas al cargo.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Administracion

03890002

{*) Cargo de Confianza

Il. RELACIONES DEL CARGO

Secretario General

- Especialista de Gestion

- Experto en Sisterna Administrativo [l

- Especialista en Contrataciones y Adquisiciones 1Y
- Analista Administrativo

- Secretaria il

- Auxiliar Administrativo i

- Director de Loglstica

- Director de Contabilidad

- Director de Tesoreria

~ Director de Ejecucion Coactiva

Organos y unidades organicas del Ministerio

Reuniones de coordinacidn y en actividades de representacion del
Ministerio

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de
los objetivos en el mbito de su competencia.

. Emitir opinidn sobre documentos de cardcter técnico-normativo.

Asesarar a la Alta Direccion, en el ambite de su competencia.

. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgdnicas a su cargo, asf como administrar
tos programas y actividades del émbito de su competencia.

. Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la formulacion del
Presupuesto Institucional del Ministerio.

Ejecutar el Presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
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g. Proponer el Plan Anual de Contrataciones asi como dirigir y supervisar la ejecucidn de los
procesos de seleccidén.

h. Supervisar los procesos técnicos de la Ejecucion Coactiva y los Sistemas de Contabilidad,
Tesorerfa y Logistica.

i. Supervisar el mantenimienta y conservacidn de |a infraestructura fisica y equipamiento de
la institucion,

j» Las demas funciones que le asigne fa Secretaria General.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

4. Experiencia no menor de cinco (05) afios de experiencia en el secter plblico o privado.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Administracion

Oficina de Logistica

03891103

1. RELACIONES DEL CARGO

Director General de Administracion

Ejerce mando sobre el personal profesional y de apoyo a su cargo.

Director General de Administracién y Areas Usuarias

Reuniones técnicas de trabajo

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

it

Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo v ejecucién de las actividddes .. 2

-

propias y proceso teécnicos del sistema de abastecimiento
Emitir informes relacionados a la ejecucian de actividades, determinando las medidas
correctivas para su adecuado funcionamiento.

Brindar orientacion sobre las metodologias, normas y otros dispositivos propios del
Sistema de Abastecimiento.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar |as acciones de abastecimiento
a nivel institucional.

Propaner dispositives y normas técnico-administrativas referidas al drea de su
competencia.

Formular, Supervisar la ejecucion y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones, de acuerdo a la normatividad y dispositivos legales vigentes.

Emitir conformidades de ejecucion de contrato a los proveedares y suscribir [as Ordenes
de Compra y Servicio

Conducir {as actividades de planificacién, organizacién, coordinacion y supervision de los
inventarios fisicos de los activos y bienes de almacén por lo menos una vez al afo.
Supervisar el controf patrimonial de los bienes del Ministerio de la Produccion.

Dirigir y supervisar las actividades para un eficiente y oportunc servicio de transporte,
servicios auxiliares, seguridad y mantenimiento de las instalaciones del Ministerio.

Las demads funciones que le asigne el Director General.
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V. REQUISITOS MINIMOS

el N

Titule Profesional, grado de bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de fas funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de tres (03) afios en el secter publico o privado de preferencia en
materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Recursos Humanos

038100002

(*) Cargo de Confianza

Il. RELACIONES DEL CARGO

Secretario General

- Director de Administracion de Recursos Humanos
- Director de Gestién de Recursos Humanos

- Experto en Sistema Administrativo Hi

- Especialista Legal IV

- Secretariz lIf

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

SG, Directores, Sindicato, CAFAE, Essalud, MINTRA, Comité

Permanente de Procesos Administrativo Disciplinarios.

Comité CAS, representante ante Sindicato PRODUCE, Miembro del j . ..
CAFAE, Representante ante Essalud, representante ante . él- _
MINTRA para publicacion oferta de empleos., Comisidn |

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Programar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades

la entidad para garantizar la gestidn optima de los recursos humanos.

astablecido en la normatividad vigente.

c. Proponer los criterios y/o metodologias para la evaluacion de desempefio del personal.

relacionadas a los procesos de seleccion, induccion, capacitacion y bienestar del personal de

b, Conducir las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de lo
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Proponer reglamentos, manuales de procedimientos y directivas relacionadas con los
sistemas de su competencia.

Proponer y supervisar la implementacion del Plan Anual de Desarrollo de Personas.
Proponer el Presupuesto Analitico de Personal = PAP, en coordinacién con ta OGPP.

Supervisar los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal, en concordancia con los
lineamientos emitidos por la Alta Direccién y la legislacidn vigente.

Supervisar el proceso integral de Evaluacidn de Desempeiio.

Brindar asistencia técnica sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del drea de su
competencia.

Las demads funciones que le asigne el Secretario General y aquellas gue le sean dadas por
normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel usuario.

Experiencia no menaor de cinco (05) afios en el sector publico o privada.

IDENTIFICACION DEL CARGO
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Tecnologias de la Informacion

038110002

{*) Cargo de Confianza

RELACIONES DEL CARGO

Secretario General

- Especialista de Gestion

- Secretaria IV

- Director de Tecnologia de Ja Informacion
- Director de Seguridad Informatica

5G, DM, DVP, DVMYPE-|

COMITES ESPECIALES DE CONTRATACIONES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Supervisar, evaluar y administrar 1a gestion de las unidades a su cargo.
b. Asesorar a |z Alta Direccion, en el ambito de su competencia.

Proponer lineamientos en el marco de Politica de Tecnologlas de la Informacion y
Comunicaciones - TICs del Sector. .

. Proponer normas, directivas y procedimientos en tecnologlas de la informacién,

comunicaciones y seguridad informatica.

. Proponer convenios interinstitucionales en Tecnologlas de ta Informacion vy

Comunicaciones, supervisando su ejecucion.

Supervisar el apoyo técnico en Tecnologlas de la Informacidn, a las dependencias del
Ministerio, sus Organismos Publicos adscritos, otros niveles de gobierno y  entidades
vinculadas al Ministerio.

. Coordinar y supervisar la administracion informatica del portal institucional y el portsf de

transparencia del Ministerio, en el marco de sus competencias.
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. Coordinar la estructura informatica del Sistema de Trémite Documentario, en el marco de

sus competencias.

Monitorear el disefio, implementacion y administracién de la infraestructura tecnoldgica
informatica y de comunicaciones, realizando las mejoras y/o actualizaciones que
correspondan.

Coordinar y disponer la elaboracidn y evaluacidn del Plan Operativo de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion.

. Las demds funciones que le asigne el Secretario General y aquellas que le sean dadas por

normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

e A

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de cinco {05) afios de experlencia en el sector publico o privado.
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I. IDENTIFICACIGN DEL CARGO

Oficina Generzl de Atencidn al Ciudadano

038120002

ll. RELACIONES DEL CARGO

ecretaria General

- Especialista de Gestidn

- Economista |

- Secretaria IV

ecretaria  General, Despachos Viceministeriales, Directores
enerales, Archivo General de la Nacion, Ministerio de Trabajo, de
usticia, Ministerio Publico y otras instituciones

epresentando al Ministerio, Reuniones de Coordinacidn, Eventos,
xposiciones, Talleres, en Comités de Contrataciones de Personal,
€ Bienes y Servicios; y en otras que le encargue ia Alta Direccidn

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir, coordinar, verificar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
togro de los objetivos en ef ambito de su competencia.

b. Emitir opinidn sobre documentos de cardcter técnico-normativo.

€. Supervisar y evaluar la gestidn de las unidades orgdnicas a su cargo, asi como administrar
los programas y actividades del dmbito de su competencia.

d. Dirigir las actividades relacienadas con la atencion al ciudadano, asl como los procesos
documentarios.

e. Proponer directivas, procedimientos u otros instrumentos en materia de su competencia.

f. Supervisar la administracion de! flujo documentario y del Archivo Central del Ministerio en
el marco de Ia normatividad vigente.

g. Las demas funclones que le asigne la Secretaria General.

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado,

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

. A .

Experiencia no menor de cinco (05) aflos de experiencia en el sector publico o privado.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion Genera! de Politicas y Desarrollo Pasquero

038130002

{*) Cargo de confianza

RELACIONES DEL CARGO

| Viceministro de Pesca y Acuicultura

- Especialista Legal IV

- Especialista de Gestion

- Secretaria lil

- Director de Ordenamiento Pesquero y Acuicola

- Director de Estudios y Derechos Econdmicos Pesquero y Acuicola
- Director de Competitividad y Enlace Sectorial

Organos, unidades organicas y Organismos Publicos adscritos al
Ministerio de la Produccién, asl como otros Sectores del Gobierno
Nacional (MINAM, MINAG, DICAPI), Gobiernos Regionales y Locales,
omisién Especial que analiza las actividades y proyectos gue serdn
inanciados con un porcentaje del total de los recursos directamente
ecaudados que capte el PRODUCE por concepto de pago por
erecho de concesiones y permisos de pesca, Comisiones
Multisectoriales. También participa en reuniones interinstifucionales,
omité Tecnico Interinstitucionales.

DESCRIFCION DE FUNCIONES

a. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de
los ohjetivos en el dmbito de su competencia,

b. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgénicas a su cargo, asi como administrar los
programas y actividades del ambito de su competencia.

t. Coordinar, proponer y difundir la Politica Nacional y Sectorial en Pesqueria y Acuicultura.

d. Coordinar, proponer y aprobar, cuando corresponda, normas, reglamentos, lineamientos,
directivas, procedimientos, entre otros, en el ambito de su competencia. ;

e. Proponer normas y acciones vinculadas al movimiento transfronterizo y el desarrollo de
actividades referidas a los organismos vivos modificados de corigen hidrobiotégico.
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S.

Proponer los instrumentos de gestion y promocidn ambiental que propicien el mejoramiento
de la ecoeficiencia de las actividades pesqueras y acuicolas.

Proponer los Planes Nacionales de Desarrollo Pesquero, de Pesca Artesanal, de Acuicultura, y
las estrategias vinculadas a su competencia.

Proponer y difundir programas, actividades y proyectos en el ambito de su competencia, asl
COmo supervisar su jecucion.

Proponer las variables ambientales de politicas, planes y programas en el marco del proceso
de Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE).

Proponer convenios u otras modalidades con organismos nacionales e internacionales, asi
como atender temas referidos a los protocolos y convenios internacionales relacionados al
tema ambienta! y la proteccién de los recursos naturales de las actividades pesqueras y
acuicolas.

Promover y supervisar la investigacion cientifica y tecnoldgica en pesqueria y acuicultura, asf
como de los recursos genéticos y sus derivados con o sin fines comerciales.

Proponer diagndsticos, estudios y propuestas técnicas vinculadas al desarrollo de las
actividades pesqueras y acuicolas.

Proponer lineamientos, mecanismos, entre otros, para evaluar el desarrollo y crecimiento de
la actividad pesguera y acuicola.

Otorgar 1a autorizacion del registro de las entidades que se dedican a la elaboracién de
estudios ambientales de las actividades pesqueras y acuicolas; asi como el registro de los
laboratarias que se dedican a los monitoreo ambientales de dicha actividades.

Proponer lineamientos para velar por el cumplimiento del pago de derechos de pesca y
supervisar el seguimiento del destino de los recursos recaudados.

Participar en |a verificacion o actualizacian del pago por derechos de pesca, en el ambito de
su competencia.

Supervisar el Catastro Pesquero Nacional, a través de aplicativos informaticos.

Dirigir, administrar e informar respecto al sistema de informacidén ambiental en pesqueria y
acuicultura.

Supervisar la evaluacion del cumplimiento y ejecucion de la politica nacional, normas,
reglamentos, lineamientos, directivas, convenios, procedimientos, entre otros, asi como
planes, programas y proyectos de alcance e interés nacional, materia de su competencia.
Emitir Resoluciones Directorales y aprobar normas y directivas relacionadas a la (s}
materia(s} a su cargo.

Emitir opinion sobre documentos de caracter tecnico-normativo.

Asesorar a |a Alta Direccion, en et ambito de su competencia.

Las demnas funciones que le asigne el Viceministro de Pesqueria y aqueltas que le sean dadas
por narmatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

PwNE

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de cinco (5} afios en materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Politicas y Desarrollo Pesquero

Direccidn de Ordenamiento Pesquero y Acuicola

038132103

Il. RELACIONES DEL CARGO

Director General de Politicas y Desarrollo Pesquero

- Experto en Programa Sectorial [l

- Experto en Programa Sectorial li

- Experto en Programa Sectorial |

- Especizlista en Promocion Social |V
- Ingeniero IV

- Técnico Administrativo Il

«  Secretariall

Organos, unidades orgdnicas y Organismos Piblicos adscritos al
Ministerio de la Produccion, asi como los Sectores del Gobierno
Nacional {MINAM, MINAG, DICAPI), los Gobiernos Regionales y
Locales.

il DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades propias
en el dambito de su competencia.

b. Formular normas, reglamentos, lineamientos, directivas, procedimientos, entre otros, en el
ambito de su competencia,

¢.  Formular normas y lineamientos para administrar y controlar el movimiento transfronterizo
y el desarrollo de actividades referidas a los organismos vivos medificados de origen
hidrobioldgico.

d., Formular y difundir la Politica Nacienal y Sectorial en pesquerfa y acuicultura, y elevarlza a la
Direccion General.

e. Formular y supervisar la ejecucidn de programas y proyectos de alcance naclonal y sectorial,
para el desarrollo y fortalecimiento pesquero.

f.  Formular las variables ambientales en las propuestas de politicas, planes y programas en el
marco del proceso de Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE).
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g. Formular programas de fortalecimiento de capacidades y apoyo técnico a los otros niveles de
gobierno en el marco de sus competencias.

h. Formular programas de desarrollo de capacidades en materia de pesquerfa y acuicultura,
dirigidas a los agentes vinculados, a nivel nacional.

i.  Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al area de su competencia.

i+ Proponer instrumentos de gestion y promocién ambiental que propicie el mejoramiento de
la Ecoeficiencia en las actividades pesqueras y acuicolas.,

k. Coordinar y formular los planes nacionales de Desarrollo Pesquero, de Pasca Artesanal, de
Acuicultura, asl como las estrategias vinculadas a su competencia,-y supervisar su gjecucion.

. Proponer mecanismos y estrategias de difusién de la Politica Nacional y Sectorial, normas,
reglamentos, lineamientos, directivas, procedimientos, entre otros, de alcance nacional en
materia de pesqueria y acuicultura.

m. Evaluar las propuestas de convenios u otras modalidades en el marco de su competencia,
con organismos nacionales e internacionales y supervisar su ejecucion.

n. Atender temas referidos a los protocolos y convenios internacionales relacionados con &
tema ambiental y la proteccion de los recursos naturales de las actividades pesqueras y
acuicolas.

o. Coordinar la promocién de la investigacion cientffica y tecnoldgica en pesca y acuicultura y
aquella referida a los recursos genéticos y sus derivados, con o sin fines comerciales en el
marco de la normativa vigente,

p. Supervisar la actualizacion en el portal institucional de los laboratorios y consuttoras
vigentes.

q. Emitir opinién respecto a [a solicitud de registro de los laboratorios que se dedican a los
monitoreos ambientales de las actividades pesqueras y acuicolas.

r. Emitir opinién respecto a la solicitud de entidades que se dediquen a la elaboracién de
estudios y monitoreos ambientales de las actividades pesqueras y acuicolas.

s. Organizar y administrar, a nivel nacional, el Catastro Pesquero Nacional, asi como el sistema
de informacion ambiental en materias de pesqueria y acuicultura y proponer los formatos
con informacion al SINIA.

t. Evaluar y monitorear el cumplimiento de la Politica Nacional, normas, reglamentos,
lineamientos, directivas, convenios, procedimientos, entre otros, asf como planes,
programas y proyectos de alcance e interés nacional, en el marco de sus competencias.

u. Evaluar la implementacion de programas de investigacion y desarrolio tecnolégico de [a
pesqueria a nivel nacional que efectie ef Sector.

v. Emitir informes relacionado a la ejecucidn de actividades, determinando las medidas
correctivas para su adecuado funcionamiento.

w, Emitir Informes técnicos relacionados al ambito de su competencia.

x. Participar en eventos, conferencias, reuniones, capacitaciones u otros segdn corresponda.

y. Las demas funciones que le asigne el Director General de Politicas y Desarrollo Pesquero o
aquelias que le sean dadas por normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones

3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

4. Experiencia ng menor de tres (03} afios en temas refacionados al cargo.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Polfticas y Desarrollo Pesquero

Direccién de Estudios y Derechos Econdmicos Pesquero y
Acuicolas

038132203

RELACIONES DEL CARGO

Director General de Politicas y Desarrotlo Pesquero

- Experto en Programa Sectorial |
- Técnico en Estadistica (I
- Secretaria Il

Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura, Direcciones
Generates, Gobiernos Regionales, FONDEPES, IMARPE, [TP,
INEI, BCR, MEF y Otras instituciones pudblicas y/o privadas
relacionadas a |as funciones de la Direccidn,

Comisiones Multisectoriales, reuniones interinstitucionales,
Comité Técnico Interinstitucional de Estadisticas y Cuentas
Ambientales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién de las actividades
propias en el &mbito de su competencia.

Proponer, desarrollar y mejorar ef manejo de la informacion estadistica en el dmbito de
su campetencia.

Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al drea de su
competencia.

Formular y presentar diagndsticos, estudios y propuestas técnicas vinculadas al
desarrollo de las actividades pesqueras y acuicolas, para mejorar ta competitividad en
otros niveles de gobierno.

Formular y supervisar la ejecucion de la Programacion Estadistica Anual en el dmbito de
su competencla.

Dirigir la etapa de procesamiento y analisis de la estadistica ambiental sobre las acciones
de conservacidn y proteccion del ambiente de las actividades pesqueras y acuicolas.
Proponer estudios socio-ecandmicos que permitan a la Alta Direccidn mejorar el disefio .- .
e implementacion de las politicas y estrategias del Sector, asi como efectusr s -
consolidacion. "
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Evaluar el comportamiento e impacto en el Sector de las variables macroecondmicas
relevantes.

Proponer y supervisar la ejecucion de actividades de capacitacion a los otros niveles de
gobierno, en las materias de su competencia.

Elaborar reportes de resultados del conjunto de indicadores econdmicos del Sector, que
permitan monitorear su desenvolvimienteo, brindande sefiales de alerta temprana para
la oportuna toma de decisiones.

Revisar y validar estudios de tendencias de desarrollo y perspectivas del Sector;

Conducir y supervisar la ejecucidn de las actividades estadisticas vinculadas a las
materias de su competencia.

Monitorear y supervisar el cumplimiento del pago de derechos de pesca por concepto
del aprovechamiento responsable de recursos hidrobiologicos, y el seguimlento del
destino de los recursos recaudados.

Emitir informes y estudios orientados a determinar la demanda internacional de los
productos provenientes de la actividad pesquera y acuicola, y su correlacién con la
oferta nacional.

Emitir informes relacionado a la ejecucidon de actividades, determinando las medidas
correctivas para su adecuado funcionamiento.

Brindar orientacion sobre las metodologias, normas y otros dispositivos propios de su
competencia.

Asesorar a la Alta Direccién y otras Direcciones en las potenciales aplicaciones de los
Estudios Economicos elaborados en el area de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Politicas y Desarrollo Pesquero
y aquelias que le sean dadas por normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

H

H

pw N

Titulo profesional, grado de bachiller o egresade.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de tres (03) afos en temas relacionados al cargo.

IDENTIFICACION DEL CARGO
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccidn General de Extraccidn y Produccién Pesquera para
Consumo Humano Directo

038140002

(*) Cargo de Confianza.

tl. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de Pesca y Acuicultura

- Especialista de Gestion

- Secretaria lll

- Director de Pesca Artesanal
- Director de Acuicultura

Directo

- Director de Extraccidn y Produccidn Pesquera para Consumo

PRODUCE, OPs

DVPA, Direcciones Generales de PRODUCE, Oficinas Generales de

tl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)
c}

Dirigir, coordinar, verificar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades
para el logro de los objetivas en el ambito de su competencia.

Emitir opinidn sobre documentos de caracter técnico-normativo.

Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de fas funciones y actividades para el
logro de Jos objetivos en el ambito de su competencia. .
Emitir opinion sobre documentos de cargcter técnico-normativo.

Asesorar a la Alta Direccidn, en el ambito de su competencia;

Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asl como
adrninistrar los programas y actividades del ambito de su competencia.

Formular nermas y lineamientos de alcance nacional que garanticen la proteccidn,
conservacion, control y aprovechamiento responsable de los recurses hidrobioldgicos

y productos pesqueros para el consumo humano directo; vy elevarlas a la Direccién.

General de Politicas y Desarrollo Pesquero.
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k)

m)

n)
o)

P}

q)

s)

t)

v)

w)

Dirlgir v participar en Ja difusién de las normas, reglamentos, lineamientos, directivas,
procedimientos, entre otros, en el marco de sus competencias.

Praponer programas y proyectos de alcance nacional, en el marco de sus
competencias, en coordinacion con los drganos del Ministerio, sus Organismas
Publicos adscritos y tos otros niveles de gobierno,

Proponer programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades y apoyo
técnico a los otros niveles de gobierno en el marco de sus competencias en
coordinacién con la dependencia gue corresponda.

Dirigir 1a ejecucion de programas de desarrollo de capacidades en materia de
pesgueria y acuicultura en coordinacion con la dependencia que corresponda.
Proponer en coordinacidn con otros niveles de gobierno y entidades competentes, los
lineamientos para mejorar la calldad de vida y el acceso a la seguridad social de los
pescadores y procesadores artesanales.

Promover la realizacidn de estudios técnico-econdmicos que contribuyan a la
formacion de empresas pesgqueras artesanales y a la generacidn de inversiones
sostenibles para e! fortalecimiento de la actividad pesquera y acuicola; en
coordinacion con las areas vinculadas a la materia.

Adrninistrar el Catastro Acuicola Nacional y la Red Nacional de Informacion Acuicola.
Supervisar la ejecucidn de los programas de extension pesquera artesanal de alcance
nacional y regional.

Proponer los programas de desarrollo de capacidades en el marco de sus
competencias, dirigidos a los agentes vinculades a nivel nacional.

Aprobar y suscribir convenios con titulares de dereches en materia de pesquerfa y
acuicubtura, dentro del marco de sus competencias.

Otorgar los derechas y certificaciones correspondientes a las personas naturales y
juridicas en el marco de sus competencias.

Supervisar |a organizacion de los registros administrativos nacionales necesarios para
el desarrollo de ta pesqueria y acwicultura y sus actividades, asi como para la gestion y
aperacidn de infraestructuras pesqueras artesanales.

Supervisar la ejecucion de inspecciones téenicas de operatividad de embarcaciones
pesqueras y de establecimientos industriales pesqueros; transbordos y depdsitos en
tierra de productos hidrobiologicos y otros relacionados con el ambito de su
cornpetencia.

Emitir Resoluciones Directorales y aprobar normas y directivas relacionadas a la
materia(s) a su cargo y de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

Aprobar los instrumentos de gestion de la evaluacion ambiental orientados al consumo
humano directo, y otorgar la certificacion ambiental.

Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Pesqueria.

V. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
tanejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario,

Experiencia no menor de cinco {05) aflos en materlas relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Extraccién y Produccion Pesquera para
Consurno Hurnano Directo

Direccidn de Extraccion y Produccidn Pesquera para Consumo
Humano Directo

038142603

RELACIONES DEL CARGO

Director General de Extraccion y Produccién Pesquera para
Consumo Humano Directo

- Experto en Programa Sectoriat i
- Ingeniero iV

- Bidlogo IV

- Ingeniero il

-~ Ingenieroll

- Técnico en Ingenieria I

- Secretaria

DVPA, Director General de DGCHD, OPs, ANA, DICAP!, SERNANP

Reuniones Multisectoriales, Reuniones Directorales segin designe
la Direccion General de Extraccion y Produccién Pesquera para
Consumo Humano Directo

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucidn de las actividades
propias a la innovacion tecnologica.

b. Emitir informes relacionados a la ejecucion de actividades, determinando las medidas
correctivas para su adecuado funcionamiento.

¢. Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucidn de las actividades
propias en el &mbito de su competencia (precisar competencia).

d. Emitir informes relacionado a la ejecucion de actividades, determinando las medidas
correctivas para su adecuado funcionamiento. _

e. Brindar orientacian sobre las metodologias, normas y otros dispositivos propios de su’
compatencia. '

f. Participar en la formulacidn de politica del drea de su competencia.
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Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al area de su
competencia.

Formular proyectos normativos y  lineamientos para el fortalecimiento del marco
regulatorio en materia de extraccion y produccion pesquera para el consume humano
directo en coordinacion con los organismos publicos adscrites al Sector y los otros
niveles de gohierno,

Proponer mecanismos de difusion de las politicas nacionales y sectoriales sobre las
metodologias, normas y procedimientos en materias de extraccion y produccion
pesquera para consumo humano directo.

Formular y supervisar programas y proyectos vinculados al fortalecimiento de
capacidades y apoyo técnico a los otros niveles de gobierno en el marco de sus
competencias y en coordinacién con la Direccion General de Politicas y Desarrolio
Pesquero.

Formular y supervisar la ejecucion de programas de desarrollo de capacidades en el
marco de sus competencias, dirigidas a los agentes vinculados, a nivel nacional vy en
coordinacion con la Direccién General de Politicas y Desarrollo Pesquero;

Formular convenios, acuerdos u otros compromisos en materia de pesgueria

. Evaluar y analizar las solicitudes para otorgar autorizaciones, permisos y licencias,

para desarrollar en el #dmbito nacional actividades pesqueras de extraccion
correspondientes a la flota nacional o extranjera, asf como para el procesamiento
pesquero industrial en los establecimientos industriales pesqueros o plantas
pesqueras, y la vinculada a la investigacidn de recursos hidrobiologicos vy sus
componentes, asi como de los recursos genéticos y sus derivados con o sin fines
comerciates; arientado al Consumo Humano Directo;

Evaluar y analizar las solicitudes para otorgar el cambio de titular de autorizaciones,
permisos y licencias para desarrollar en el ambito nacional, actividades pesqueras de
extraccidon correspondientes a la flota nacional o extranjera, asi como para el
procesamiento pesquero industrial en los establecimientos industrlales pesqueros o
plantas pesqueras, y la vinculada a la investigacion de recursos hidrobiolégicos y sus
componentes, orientade al Consumo Humano Directo;

Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién de las actividades
propias en el ambito de su competencia para la evaluacion y analisis de las solicitudes
para expedir constancias y certificaciones, a solicitud de los administrades, que
desarrollan actividades pesqueras de extraccion correspondientes a la flota nacional o
extranjera, asi como para la actividad de procesamiento pesguero industrial en los
establecimientos industriales pesqueros, o plantas pesqueras, orientados al consumo
humano directo, de acuerdo con la normatividad vigentse;

Conducir 1a organizacion del Registro Administrativo Nacional para el desarrollo de |2
pesquer(a y sus actividades.

. Supervisar la ejecucion de inspecciones técnicas de operatividad de embarcaciones

pesqueras y de establecimientos industriales pesqueros; transbordos y depdsitos en
tierra de productos hidrobioldgicos y otros relacionados al &mbito de su competencia;

Disponer la realizacién de inspecciones técnicas de operatividad de embarcaciones
pesqueras en actividades de pesca industrial, asi como en la actividad de
procesamiento pesquero industrial para consumeo humano directo.

.
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5. Formular proyectos de resoluciones directorales en materia de pesqueria para
consumo humano directo.

t. Formular instrumentos para evaluacion de estudios ambientales de las actividades
pesqueras en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y la
Ley General del Ambiente, otorgando, conforme corresponda, la certificacidn
ambiental, previa aprobacion de los instrumentos de gestidn de la evaluacidn,
orientados al consumo humano directo;

u. Las deméas funciones gue le asigne el Director General de Extraccidn y Produccion
Pesquera para Consumo Humano Directo.

W. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrolto de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

PowNe

Experiencia no menor de tres (03) afios en ef sector publico o privado, de
preferencia, en materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

.

Direccidn General de Extraccion y Produccion Pesquera para
Consumo Humano indirecto

038150002

(*) Cargo de Confianza

RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de Pesca y Acuicultura

- Especialista de Gestidn

- Secretaria IV

- Técnico administrativo [ll

- Director de Extraccidn Industrial Pesquera para Consumo
Humanao Iindirecto

- Director de Extraccién industrial Pesquera para Consumo

Humano Indirecto

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Planear, proyectar, planificar, dirigir, coordinar, controlar y monitorear, el cumplimiento
de las funciones y actividades para el logro de los objetivos de metas en el dmbito de
materia a su cargo.

Supervisar y evaluar |la gestion de las unidades orgdnicas a su cargo, asi como administrar
fos programas y actividades del ambito de su competencia.

Formular y elevar la propuesta de politica de la materia{s) a su cargo.

. Emitir Rescluciones Directorafes y aprobar normas y directivas relacionadas a la materia(s) a

su cargo y de conformidad a los dispositivos fegales vigentes.

Emitir opinion sobre documentos de caracter técnico-normativo.

Asesorar a la Alta Direccion, en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que ie asigne el Viceministro de Pesca y Acuicultura y aguellas que
sean dadas por normatividad expresa.
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V. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
3. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

4, Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico o privado.

P
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\. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccidn General de Extraccidn y Produccion Pesquera para
Consumo Humano Indirecto

Direccion de Extraccidn Industrial Pesquera para Consumo
Humano Indirecto

038152703

Il. RELACIONES DEL CARGO

Director General de Extraccidn y Produccion Pesquera para

onsumo Humano Indirecto

- Ingeniero IV
- Ingeniero |
- Secretaria lll

1il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Planificar, coordinar, asesarar y dirigir el desarrollo y ejecucidn de actividades propias de la
Direccién de Extraccion Industrial Pesquera para Consumo Humano Indirecto, para
asegurar el ejercicio oportuno de derechos en materia de extraccion industrial pesquera
para consumo humano indirecto.

b. Participar de la elaboracion y proponer proyectos normativos para el fortalecimiento de
marco regulatorio en materia de extraccion industrial de recursos hidrobicldgicos

destinados al consuma humano indirecto.
c. Participar en la elaboracion de proyectos normativos que mejoren las actividades y
organizacién de la Direccion de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo Humano
Indirecto. '
Proponer mecanismos de difusién de normas que regulen la extraccidn industrial de
recursos con desting al consumo humane indirecto. .
Formular, aprobar y suscribir convenios con titulares de derechos en materia de pesqueria, .
en el marco de sus competencias. 3
Evaluar expedientes y preparar proyectos de resolucion en materia de extraccidn industrial
pesquera con destino al consumo humano indirecto.
Proponer proyectos de resoluciones directorales en materia de extraccion industrial
pesquera para consumo humano indirecto.
Conducir el Registro Administrativo Nacional de derechos otorgados para el desarrollo de la
actividad de extraccién industrial pesquera con destino al consume humanao indirecto.
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Disponer la realizacion de inspecciones técnicas de operatividad de embarcaciones
pesqueras destinadas a la extraccidn industrial pesquera con destino al consumo humano
indirecto.

Formular y supervisar la ejecucidn de los programas de desarrollo de capacidades en
materia de extraccidn industrial pesguera con destino al consume humano indirecto,
dirigidas a los titulares de permisos de pesca, en coordinacidn con la Direccidn General de
Politicas y Desarrollo Pesquero.

Farmular y supervisar |a ejecucion de los programas y accignes vinculadas al fortalecimiento
de capacidades y apoyo técnico en materia de extraccidn industrial pesquera con destino al
consumo humano indirecto, dirigidas a los gobiernos regionales a los cuales se le haya
delegado funciones en dicha materia, en coordinacion con la Direccion General de Politicas
y Desarrollo Pesquero.

Velar par el aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobioldgicos con destino al
consumo humano indirecto, teniendo en cuenta los informes cientificos que emita el
Instituto del Mar de! Perd (IMARPE).

Las otras funciones que le asigne el Director General de Extraccién y Produccidn Pesquera
para Consumo Humano indirecto y aguellas que le sean dadas por norma expresa.

IV. REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

2.
3.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrolio de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

4, Experiencia no menor de tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado, de

preferencia, en materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

38160002

Il. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de Pesca y Acuicultura

- Director General

- Especialista de Gestidn

- Director de Supervision

- Director de Tecnologia para |a Supervisian

- Director de Fiscalizacion

Viceministro de Pesca y Acuicultura, Director General de DGP,
Director General de DGCHD, Director General de DGCHI, , Director
General de DGS, , Director General de DGSP, OGPP, OGA, OGTI;
gremios y empresas certificadoras.

11. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades en materia de
supervision y fiscalizacion pesquera y acuicola.

b. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar los

programas y actividades en materia de supervision y fiscalizacion pesquera y acuicola.

Formular y elevar la propuesta de politica y el Plan de Trabajo en materia de supervision y

fiscalizacion pesquera y aculcota,

Emitir opinidn sobre documentos de cardcter técnico normativo, sometidos a su consideracion.

Asesorar a la Alta Direccidn, sobre los objetivos, alcances, normatividad y procesos en materia de

supervisidn y fiscalizacidn pesquera y acuicola.

Proponer a la dependencia correspondiente |as normas, planes, programas y proyectos en materia
de supervision y fiscalizacion de las actividades pesqueras y acuicolas de alcance nacional;
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Evaluar la aplicacion, directa o a través de terceros, de los planes, programas y proyectos en
materia de supervision y fiscalizacion de las actividades pesqueras y acuicolas, de alcance nacional,
y dirigir su ejecucion en coordinacion con los distintos niveles de gobierno;

Planificar de acuerdo a la normativa vigente las actividades de supervision y fiscalizacion del
cumnplimiento de las normas y politicas que regulan las actividades pesqueras y acuicolas;
Establecer las acciones necesarias para lograr el correcto ejercicio de los derechos administrativas
otorgados por el Ministerio de la Produccién en materia de pesqueria y acuicultura;

Sisternatizar la informacion proveniente de la ejecucion de acciones de supervision con inspectores
y a través del uso de tecnologias;

Proponer ia apertura del procedimiento administrativo sancionador o el archivamiento, de acuerdo
a los informes técnicos sustentatorios.

Sisternatizar los procesos que permitan generar informacion sohre posibles infracciones o
comisiones de causales de caducidad o de reduccidn de Ja cuota de captura

Gestionar la ejecucién de medidas precautorias de conformidad con el Reglamento de Infracciones
y Sanciones en Pesca y Acuicultura;

Establecer el esquerna de seguimniento del cumplimiento de los aportes al FONCOPES;

Viabilizar las propuestas de suspensién en forma temporal o definitiva de la vigencia de los
convenios suscritas con titulares de derechos en materia de pesqueria y acuicultura;

Otorgar la acreditacion respectiva para realizar actividades de supervisidn;

Proponer a la dependencia correspondiente la ejecucidn de actividades de capacitacion;

Otorgar la validacion de certificados de captura;

Establecer mecanismas de supervision de herramientas informaticas relacionadas a |a Supervision y
Fiscatizacion;

Planificar de acuerdo a la normativa vigente las actividades de supervision y fiscalizacion  del
cumplimiento de las normas y politicas que regulan las actividades pesqueras y acufcolas;
Consolidar la informacidn relevante respecto a las capturas de recursos hidrobioldgicos y remitirla a
la dependencia correspondiente;

Participar en la elaboracidén y cumplimiento de los instrumentos internacionales en el ambito de su
competencia; asi como en  organismos internacionales relacionados a la actividad pesquera vy
acuicola, cuando se reguiera;

Emitir Resoluciones Directorales y aprobar normas y directivas relacionadas a la materia(s) a su
cargo y de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

Las demas funciones que le asigne e Despacho Viceministerial de Pesquerla, y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

IV. REQUISITOS MINIMOS

AwoN e

Titulo profesianal, grado de bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones,
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de ¢inco(05) en el sector publicos o privado.
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I, IDENTIFICACION DEL CARGO

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y FISCAUZACION

DIRECCION DE SUPERVISION

38162903

Ii.  RELACIONES DEL CARGO

Director General de Supervisién y Fiscalizacion

1

Especialista Legal IV

- Ingeniero IV

- Especialista Administrativo [l1

- Técnico Administrativo Il

- Especialista Administrativo |

- Especialista Administrativo |

- Secretaria IV

- Técnico Administrative |

Director de DF, Director de DTS, DGP, DGS, DGCHI, DGCHD; gremios
y empresas certificadoras.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades propias en el
ambito de su competencia.

Participar en la formulacion de politica del drea de su competencia.

Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al drea de su competencia.
Supervisar la programaclén y ejecucidén de actividades vy emitir informes perlddicos de su
gjecucién, determinando las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.

Asesorar  y orientar sobre meétodos, normas y otros dispositivos propios del area de su
competencia,

Asesorar a la Direccion, sobre los objetivos, alcances, normatividad y procesos de la materia(s) a su
cargo.

Formular las normas, planes, programas y proyectos en materia de supervision de las actividades
pesqueras y acuicotas de alcance nacional.
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h. Supervisar los planes, programas y proyectos referentes a |a supervision de las actividades
pesqueras y acuicolas.

i.  Ejecutar de acuerdo a la normativa vigente las actividades de supervision del cumplimiento de las
normas y politicas que regulan las actividades pesqueras y acuicolas.

j.  Ejecutar las acciones de supervision necesarias para lograr el correcto ejercicio de los derechos
administrativos otorgados por el Ministerio de la Produccion en materia de pesqueria y acuicultura.

k. Ejecutar de acuerdo a lo planificado las acciones de supervisidn en los ambitos que la normativa
establece.

. Determinar las acciones que permitan generar informacidn sobre posibles infracciones o acciones
que conlleven a la caducidad o reduccidn de cuota; asi como coordinar con los actores involucrados

su ejecucion, ( o

m. Ejecutar las medidas precautorias de conformidad con el Reglamento de infracciones y Sanciones
en Pesca y Acuicultura.

n. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los aportes al FONCOPES.

o. Elevar a propuesta a la dependencia correspondiente de  la suspensién en forma temporal o
definitiva de la vigencia de los convenios suscritos con titulares de derechos en materia de
pesqueria y acuicultura, con la finalidad de garantizer el cumplimiento de fa normativa y de las
condiciones previstas en el respectivo titulo.

p. Desarrollar la base de datos para proponer &l otorgamiento de la acreditacién de inspectores para
realizar actividades de supervision.

g. Coordinar con la dependencia correspondiente la ejecucion de actividades de capacitacion,

r.  Proponer el otorgamiento de la validacion de certificados de captura.

s.  Evaliala pertinencia de 12 operacidn de herramientas informaticas relacionadas con la supervision
y fiscalizacldn de las actividades pesqueras y acuicolas.

t.  Realizar el andlisis correspondiente de las denuncias sobre presuntos incumplimientos a la
normativa pesquera y acuicola.

u. Remitir al drgano competente Informacidén relevante respecto a las capturas de recursos

hidrabiologicos, a fin de facilitar &l pago de la retribucién econdmica por el aprovechamiento de
dichos recursos.

v, Promover el equipo de trabajo en la formulacion y ejecucion de los instrumentos internacionales
referidos a la lucha contra la pesca Hegal no declarada y no reglamentada; asi como en la
conformacidn y funcienamiento de organismos internacionales en dicha materia.

w. Proponer dispositives y normas técnico-administrativas referidas al drea de su competencia,
N Vasgutips ®.  Otras funciones que le asigne el Director General.

V.  REQUISITOS MINIMOS
1. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
Experiencia no menor de tres (03) afios de preferencia en materia relacionados al cargo.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

DIRECCION DE TECNOLOGIAS PARA LA SUPERVISION

38163003

1. RELACIONES DEL CARGO

Director General de Supervision y Fiscalizacidn

Especialista Administrativo IV

Director de DS, Director de DF, BGP, DGS, DGCHI, DGCHD, OGTI.

il.  DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades propias en el
ambito de su competencia.

. Participar en |la formulacion de politica del area de su competencia.

Proponer dispositivos y normas técnica-administrativas referidas al drea de su competencia.

. Supervisar la programacidn y ejecucion de actividades y emitir informes periddicos de su ejecucion,
determinando las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.

. Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivas propios del drea de su competencia,
Farmular las normas, planes, programas y proyectos en materia de tecnologias de supervision de las
actividades pesqueras y acuicolas de alcance nacional;

. Supervisar el cumplimiento de planes, programas y proyectos referentes a la  tecnologia para fa
supervisidn de las actividades pesqueras y acuicolas;

normas y politicas que regulan las actividades pesqueras y aculcolas; mediante el servicio de .~
seguimiento satelital y de otras tecnologias para |a supervision;
Ejecutar las acciones de supervision necesarias para lograr el correcto ejercicio de los derechos .
administrativos otorgados por el Ministerio de la Produccion en materia de pesqueria y acuicuitura;

mediante el servicio de seguimiento satelital y de otras tecnologfas para la supervisian;

Ejecutar de acuerdo a la normativa vigente las actividades de supervision del cumplimiento de las -
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Gestionar el sistema de seguimiento satelital y otras tecnologias para Jla supervisidn que se
implementen;

Evaluar y analizar los informes técnicos que sustentaran las posibles infracciones a la normatividad
pesquera, mediante el uso del sistema de seguimiento satelital

Gestionar los programas de capacitacion en materia de seguimiento satelital.

. Establecer mecanismos de operacion de herramientas informaticas relacionadas a la Supervisidn

mediante tecnalogias;
Participar en la elaboracidn de protocolos o programas sobre instrumentos tecnoldgicos que
permitan |a lucha frontal contra la pesca ilegal no declarada y no reglamentada, a nivel internacional

0. Proponer dispositivas y normas técnico-administrativas referidas al area de su competencia,

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Supervision y Fiscalizacion,

REQUISITOS MINIMQS

il L

Titulo profesional, grado de bachiller o egresada.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrolio de fas funciones,
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de tres (03) aiios de preferencia en materia relacionados al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Sanciones

038170002

{*} Cargo de Confianza

RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de Pesca y Aculcultura

- Experto en Programa Sectorial |
- Especialista Legal |

- Especialista Legal IV

- Especialista de Gestion

- Secretaria V

- Auxiliar Administrativo ||

- Técnico Administrativo Il

El Viceministro de Pesca y Acuicultura, Direcciones y/o Oficinas
Generales, Organismos publicas adscritas del PRODUCE,
Instituciones del sector publico y privadas.

Grupos de trabajo, eventos, conferencias, reuniones,
capacitaciones u otros segun corresponda.

i. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades determinadas
en sus instrumentos de gestidn.

b. Emitir  opinion sobre documentos de cardcter iécnico-normativo relacionados al
procedimiento administrativo Sancionador.

c. Disponer la notificacidn en caso de iniciarse un Procedimiento Administrativo Sancionador,
asi como en el case de sancion, caducidad o archivamiento.

Sancionador como en la aplicacion del RISPAC. o
e. Proponer normas, planes, programas, proyectos y actividades relacionados a procedimiénto

administrativo sancionador y a la caducidad en coordinacion con la Direccion General de

Politicas. o

d. Asesorar a la Alta Direccion en temas relacionados al procedimiento Administrativo -~ ° .
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Establecer los mecanismos necesarios para la mejora continua de los Procedimientos
administrativos Sancionadores y de Caducidad, de forma coordinada con tas regiones.
Aprobar el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores y de caducidad.
Conducir |a etapa de la instruccién del procedimiento administrative sancionador.

Suscribir las Resoluciones Directorales tanto de Sancion como de Archivamiento; del mismo
modo para caducidad y reduccidn de cuota.

Emitir informes respecto a las sanciones impuestas y de las declaraciones de caducidad de
derechos, alos drganos o unidades organicas, segon corresponda.

Aprobar el inicio de los procedimientos administrativos sanclonadores y de caducidad
respectivas.

Dictar medidas cautelares u otras medidas destinadas a garantizar la futura ejecucion de la
resolucidn de sancidn o de caducidad;

Supervisar la elaboracion y actualizacién del registro de sanciones derivadas del
procedimiento administrativo sancionador

Emitir los informes técnicos que recomienden la dacién de una Resolucion Directoral.

o. Designar a los funcionarios o servidores responsables de la conduccién de la etapa de

instruccion del procedimiento administrativo.

Emitir la opinidn técnica respecto a la suspension en forma temporal o definitiva de la
vigencia de |os convenios que tengan por objeto garantizar el fiel y cabal cumplimiento de la
normativa y de las condiciones previstas en el respectivo titulo otorgado.

Aprobar mecanismos de pronto pago, en concerdancia con la normativa vigente, asf como
promover otros mecanismaos complementarios.

Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Pesqueria, y aguellas que le sean
dadas por normativa expresa.

REQUISITOS MINIMOS

1.
2
3,
a,

Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

Estudios de Past grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de cinco (05) aflos en el Sector Publico o Privado
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Sostenibilidad Pesguera

038180002

(*} Cargo de Cenfianza

RELACIONES DEL CARGO

Vicemninistro de Pesca y Acuicultura

- Director de la Oficina de Coordinacidn de Cambio Climatico
- Director de la Oficina de Informacion Ambiental Pesquera.
- Experto en Programa Sectorial HI

- Especialista de Gestidn

- Técnico Administrativo |l

- Secretaria V

- Secretaria lll

Organes y unidades organicas del Ministerio de la Produccidn.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de

los objetivos en el dmbito de su competencia.

. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar

los programas y actividades del ambito de su competencia.
Emitir opinidn sobre documentos de caracter técnico-normativo.

. Formular y elevar la propuesta de politica de la materia(s) a su cargo.
e. Emitir Resoluciones Directoralaes y aprobar normas y directivas relacionadas a la materia(s) a

su cargo y de conformidad a los dispositivos legales vigentes.
Asesorar a la Alta Direccion, en el ambito de su competencia.

. Proponer mecanismaos para la reduccién de la generacion de residuos sélidos y fome_htar su -
utilizacién y reciclaje ambientalmente aceptable, de las actividades pesqueras y acufcolas. =
. Bvaluar los protocolos vy convenios nacionales e internacionales vinculados al ‘tema.’:-

ambiental y la proteccidn de los recursos naturales vinculados a la actividad pesquera y
aculcola,
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Proponer mecanismos para la ejecucion de acciones con las entidades correspondientes,
para la implementacidn de la politica, planes y normas de caracter nacional, para la gestion
del cambio climatico, vinculadas a las materias de su competencia.

Proponer ia estrategia sectorial en materia de pesca y acuicultura frente al cambio climatico
en coordinacién con las entidades que conforman la Comisién Nacional de Cambio
Climatico y entidades que se vinculen, y elevarlo a la dependencia correspondiente.

Dirigir las acciones de adaptacidn y mitigacion frente al cambio climatico, vinculadas a la
sostenibilidad pesquera y en materia de su competencia.

Promover planes, programas y proyectos para que €l desarrollo de las actividades
pesqueras y acuicolas guarden armonia con el ambiente, la bicdiversidad y la socio-
economia, en coordinacidn con los QOrganismos Publicos adscritos al Ministerio, en
coordinacion con la dependencia correspondiente.

. Promover y fortalecer la participacion ciudadana en la gestion ambiental de las actividades

pesqueras y acuicolas.

Difundir y proponer programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades y
apoyo técnico a los otros niveles de gobierno, en relacidn a las funciones transferidas, para
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente de ambito nacional y ofras
actividades relacionadas con la pesqueria y la acuicultura;

. Propener el disefio de un sistema de indicadores para evaluar la gestién ambiental en los

otros niveles de gobierno; vy, elevarlas a la dependencia correspondiente.

. Las demas funciones que |le asigne el Despacho Viceministerial de Pesqueria y aquelias que

le sean dadas por normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

. Titulo profesional, grado de bachiller o egresado.

. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
. Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

. Experiencia no menor de ¢inco {05) afios en el sector publico o privado.

Manual de Organizacion y Funciones - PRODUCE I 545

o



L

.

tL.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Politicas y Regulacién

038190002

(*} Cargo de Confianza

RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de MYPE e Industria
- Especialista Administrativo IV Especialista de Gestidn

- Especialista de Gestion

- Técnico en Evaluacidn Industrial il

- Auxiliar Administrativo |

- Director de Politicas de Desarrolio Productivo y Formalizacion
- Director de Regulacidn

- Director de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados

Organos, unidades organicas de! Ministeric de la Produccidn, asi
como otros Sectores del Gebierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Locales.

Comisiones, también participa en reuniones interinstitucionales

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Planear, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos trazados en los documentos de gestidn institucional, en el &mbito de
5u competencia.

b. Proponer las politicas, planes, estrategias, normas legales, lineamientos y directivas, para €l
desarrollo de ia actividad industrial manufacturera, las MYPEs y el Comercio Interno.

¢. Proponer normas que regulen o mejoren la regulacion, asi como lineamientos y criterios
para el analisis de las polfticas publicas, de las actividades bajo su competencia.

d. Proponer lineamientos para identificar y remover trabas burocraticas, agilizar los tramites
administrativos y facilitar las inversiones.

e. Proponer y desarrollar programas, actividades y proyectos vinculados al fortalecimiento y
desarrollo de capacidades y apoyo técnico a los otros niveles de gobierno y a los agentes
vinculados, en el marco de las actividades bajo su competencia.
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Consolidar, formular, proponer y/o aprobar, normas, reglamentos, lineamientos, directivas
y procedimientos, entre otros, vinculados a tas materias de MYPEs, industria, cooperativas,
comercio interno, etapas de normalizacion industrial y ordenamiento de productos
fiscalizados en el marco de sus competencias.

Desarrollar mecanismos de cooperacion y coordinacion, asi como las acciones necesarias
para la implementacion de las politicas, planes y programas.

. Asesorar a la Alta Direccidn, sobre los objetivos, alcances, normatividad y procesos de la

materia(s} a su cargo.

Emitir Resoluciones Directorales y aprobar normas y directivas relacionadas a las rmaterias
de competencia.

Emitir opinién sobre documentos de cardcter técnico normativo, sometidos a su
consideracion.

Ejercer |la potestad sancionadora respecto a las infracciones administrativas tipificadas.
Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgdnicas dependientes de |a Direccldn
General, su participacion en comisiones y grupos de trabajo, la difusion de la normatividad y
politica sectorial, asf como las labores de inspeccién y fiscalizacidn.

. Las demas funciones que le asigne el Viceministro de MYPE e Industria y aquellas que le

sean dadas por normatividad expresa.

REQUISITOS MINIMOS

P

Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funcicenes.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticas a nivel usuario.

Experiencia no menor de cinco (05) afios en materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Politicas y Regulacion

Direccion de Politicas de Desarrolto Productivo y Formalizacidn

038193403

+ RELACIONES DEL CARGO

Director General de Politicas y Regulacidn

- Experto en Programa Sectorial |

- Especialista Legal IV

- Especialista en Evaluacion Industrial Il
- Secretaria Hl

Organos, unidades orgdnicas del Ministerio de la Produccion, asf
como otros Sectores del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales
y Locales.

Comisiones, reuniones interinstitucionales

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades propias en
el ambito de su competencia.

Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas af Area de su competencia:
Supervisar la programacién y ejecucion de actividades y emitir informe periddico de su
ejecucién, determinando las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento;

. Asesorar y orientar sobre métados, normas y otros dispositivos propios de [a Direccidn

General;

Promover y coordinar la formulacion de las politicas nacionales en coordinacidn con los
érganos involucrados y niveles de gobierno; asi como, las normas, lineamientos, directivas,
procedimienios, entre otros,

Promover y coordinar la formulacién de planes y diagnésticos de nivel nacionales y
sectoriales para el desarrollo productivo en el marco del PESEM.

Coordinar y promover el mejoramiento de fa competitividad del mercado interno a través
de 1a formulacién de lineamiento, directivas, procedimientos, entre otros, impulsando la
competitividad de los establecimientos comerciales y regulando el tema de la trazabilidad v
faormas de asociatividad.
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Facilitar la coordinacién con organismos nacionales e internacionales la promocion y
desarrolle de proyectos de inversion productiva.

Formular y proponer convenios u otras modalidades; asi como la expedicidn de resoluciones
directorales.

Coordinar con las instancias vinculadas el desarrollo de nueves instrumentos que permitan
la creacién y modernizaclién de la infraestructura productiva.

Las demas funciones gue e asigne el Director General de Politicas y Regulacién y aguellas
que le sean dadas por normatividad expresa.

V. REQUISITOS MINIMOS

i .

Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramlentas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado, de
preferencia en termas relacionados al cargo.

Manual de Organizacidn y Funciones - PRODUCE l 602

P



DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Desarrallo Productivo

(38200002

{*) Cargo de Conflanza

ii. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de MYPE e Industria

- Experto en Programacion Sectorial Il

- Especialista de Gestian

- Director de [a Oficina de Articulacion Mercados

- Director de la Oficina de Articulacion Empresarial

- Director de la Oficina de Desarrollo Productivo

- Director de la Oficina de Instrumentos para ¢l Crecimiento
Empresarial

Despacho de Viceministerio de Mype e Industria
Despacha Ministerial

Reuniones de Comisiones Multisectoriales

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Dirigir, coordinar y controlar ef cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de
les objetivos en el dmbito del desarrallo productivo para las MYPEs, industria, cooperativas
y camercio interno.

b. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgdnicas a su cargo, asi como administrar

los programas y actividades del ambito del desarrollo productivo.

¢. Formular y elevar |la propuesta de politica y el Plan de Trabajo de la materia(s) a su cargo.

d. Emitir Resoluciones Directorales y aprobar normas y directivas relacionadas al ambito del
Desarrallo Productivo y de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

e. Emitir  opinién sobre documentos de cardcter técnico normative, sometidos a su
consideracion en el ambito del Desarrollo Productivo.

f. Asesorar a la Alta Direccidn, sobre los abjetives, alcances, normatividad y procesos de la
materia(s) a su cargo.
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Proponer oportunidades de inversion descentralizadas para el desarrollo de las actividades
industriales.

Proponer a la direccion correspondiente normas, reglamentos, entre otros en el marco del
Desarrollo Productivo.

Proponer ala dependencia correspondiente planes, programas, proyectos, entre otros para
la formalizacién de las MYPEs, cooperativas e iniciativas empresariales.

Proponer programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades y apoyo
técnico a los otros niveles de gobierno, en materia de su competencia.

Proponer programas de desarrollo de capacidades, en el marco de sus competencias,
dirigidos a los agentes vinculados, a nivel nacional;

Supervisar 1a pramocidn de oportunidades de inversion descentralizadas para el desarrollo
de las actividades industriales.

Dirigir y participar en la promocién y difusion de informacién, mejores précticas,
oportunidades de negocio, entre otros, para las MYPEs, cooperativas y otras modalidades
asociativas.

Proponer estudios especializados a nivel nacional que representen un elemento de apoyo a
la promacidn de las oportunidades de mercados y contactos comerciales para la MYPEs.
Proponer convenios u otras madalidades en materia de su competencia, con organismos
nacionales e internacionales; y elevarlas a la dependencia correspondiente.

Fomentar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento del porcentaje de reserva de la
dermanda del Estado a favor de la MYPES, de acuerdo con la normatividad correspondiente;
Fomentar la asociatividad y alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para el
desarrollo de las cooperativas y otras modalidades asociativas;

Supervisar |a administracion del Regisiro Nacional de Asociaciones de Micro y Pequeiias
Empresas (RENAMYPE), en coordinacion con los otros niveles de gobierno;

Supervisar el proceso de eleccién de los representantes nacionales de las MYPEs en los
espacios de representacion de las entidades del Estado, en coordinacién con los sectores
vinculados;

Dirigir la generacion de espacios de concertacién y coordinacién con los sectores y
entidades vinculadas a la promocian, competitividad y desarrollo de fas MYPEs,

Supervisar la promaocion del desarrollo industrial impulsando la creacion y modernizacion de
la infraestructura productiva.

Las demds funciones que le asigne el Vice Ministro de MYPE e Industria

IV. REQUISITOS MINIMOS

Powo e

Titulo profesional, grade de bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de cinco (05) afios en materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Estudios Econdmicos, Evaluacién y
Competitividad Territorial

(38210002

(*) Cargo de Conflanza

Il. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de MYPE e Industria

- Especialista de Gestién

- Director de Estudios Econdmicos de MYPE e Industria
- Director de Competitividad Territorial

- Director de Supervision, Evaluacion y Monitoreo

INEI, CEPLAN, SIN, MEF, ADEX, ONUDI, UNIVERSIDAD

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a}

actividades propias de la Direccidn;

nivel regional, orientadas @ mejorar la competitividad;

Industria;

e) Formulary elevar la propuesta de politica en materia de desarrolio industrial;

productivo para las empresas del sector;

Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucidn de los objetivos de las
b) Ptanificar, dirigir, coordinar las acciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades a
€) Emitir opinidn técnico-nermativo a los documentos retacionados al sector MYPE e Industria;

d) Asesorar a la Alta Direccion, en el ambito de su competencia relacionado al sector MYPE e

f) Formular, evaluar y supervisar el sistema de medicion de la promocion del desarrollo
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g} Formular mecanismos de evaluacién en cumplimiento de las poiiticas en el marco de su
competencia;

h) Formular y proponer mecanismos para la evaluacién de proyectos orientados al desarrollo
de cdng1omerados a nivel nacional;

i} Formutar, proponer y orientar Iniciativas para el desarrollo productivo a nivel regional y
local;

j) Coordinar los planes y estrategias para el incremento de la productividad y competitividad
de los territorios regionales para impulsar la descentralizacién del aparato productive;

k) Coordinar los estudios y propuestas técnicas hacia el incremento de fa productividad y
cormpetitividad;

I} Coordinar la promocion, formacion y consolidacion de iniciativas de desarrollo de
conglomerados productivos a nivel nacional;

m) Promover la inversién productiva orientados a mejorar el desarrollo productive y la
competitividad en las regiones;

n) Promover y supervisar el levantamiento, procesamiento y gestidn de informacidn
productiva en las regiones a fin de evaluar la competitividad;

0) Supervisar y evaluar la gestion de fas unidades orgénicas a su cargo, asi como administrar
los programas y actividades en el dmbito de su competencia;

p} Supervisar y evaluar la ejecucion de los convenios u oiras modalidades orientados al
desarrollo industrial y competitividad territorial, con la la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto;

q) Supervisar la ejecucion de los programas de fortalecimiento de capacidades en el marco de
sus competencias, dirigidas a los agentes vinculados, orientadas a mejorar la
competitividad;

r) Evaluar el comportamiento de las principales variables macroeconomicas, en Jas materias
de su competencia;;

s) Supervisar y evaluar los indicadores de la actividad productiva a nivel nacional;

t} Supervisary evaluar |a trazabilidad en la actividad productiva a nivel nacional;

u) Evaluar el otorgamiento de derechos administrativos emitidos por las direcciones
generales, en el marco de su competencis;

v) Las demds funciones que asigne el Viceministerio de MYPE e Industria o aquellas gue le sean
dadas por normatividad expresa;

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.
2. Estudios de Post grade y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones,
3. Manejo de herramientas y aplicativos informdticos a nivel usuario.

4, Experiencia no menor de cinco (05) afos.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica y
Servicios Empresariales

038220002

(*) Cargo de Confianza.

Il. RELACIONES DEL CARGO

Viceministro de MYPE e Industria
- Especialista de Gestion

- Director de |a Direccion de Transferencia Tecnologica
- Director de la Direccion de Innovacicn

- Director de [a Direccion Mf EMPRESA

- Despacho del Vice Ministro de MYPE e Industria

- Director de Transferencia Tecnoldgica

- Director de Innovacion

~ Director de M| EMPRESA

- Direccidn General de Politicas y Regulacién.

- Reuniones de trabajo de la DIGITSE

- Reuniones ante el despacho de la Viceministra

- Reuniones fuera del Ministerio representando a Produce,
- Eventos nacionales e internacionales  representando al
Ministerio,

ti. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a) Dirigir, coordinar y controtar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de
los objetivos en el ambito de su competencia.

b} Emitir opinidn sobre documentos de cardcter técnico-normativo.

c} Asesorar a la Alta Direccidn, en el ambito de su competencia;

d} Supervisar y evaluar la gestidn de las unidades orgdnicas a su cargo, asl como administrar
los programas y actividades del ambito de su competencia.

e) Formular y elevar la propuesta de politica de la materials) a su cargo, y elevarlas a |a
dependencia correspondiente.
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f) Proponer a la Direccidn General de Politicas y Regulacion normas, lineamientos de politica,
directivas y procedimientos, entre otros, vinculados a la innovacion y transferencia
tecnolégica, productividad y calidad.

g} Coordinary disponer la elaboracién y evaluacién del Plan Operativo de la Direccion General
de Innovacién, Transferencia Tecnolodgica y Servicios Empresariales.

h) Proponer y difundir programas, proyectos, actividades, instrumentos y mecanismos no
financieros y financieros que faciliten la innovacion, la transferencia tecnoldgica, la gestion y
el proceso productivo de las empresas y modelos asociativos asi mismo fomentar las
nuevas iniciativas empresariales.

i} Proponer programas, actividades y proyectos vinculadas al fortalecimiento de capacidades
y apoyo técnico a los otras niveles de gobierno vinculados a la innovacién, transferencia
tecnoldgica, productividad, calidad, prospectiva, vigilancia tecnolégica e inteligencia
comercial.

i} Participar en la difusion y promocion de los servicios tecnoldgicos y la prestacién de
servicios empresariales para las MYPEs y modelos asociativos;

k) Evaluar propuestas técnicas orientadas a la captacion de lineas de cooperacion del exteriaor,
en el dmbito de su competencia.

1) Evaluar propuestas técnicas orientadas a la colaboracion con los sectores y otros niveles de
gobierno, vinculados a la innovacién y la transferencia tecnoldgica.

m) Proponer mecanismaos que faciliten la formalizacidn de empresas y modelos asociativos.

n) Supervisar el cumplimiento del porcentaje de reserva de la demanda del Estado a favor de
las MYPEs.

o) Supervisar y administrar el Registro Oficial de los CITE del ambito secterial y supervisar el
monitoreo de los CITE y de evaluacion de impacto;

p) Emitir el informe técnico para la acreditacion y creacion de los CITE piblicos y privados.

q) Promaver estudios de investigacion y desarrollo en las empresas y modelos asociativos.

r) Otras funcicnes gue le asigne el DVMYPE-I.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de cince {05) aiios en temas relacionados o a fines con el drea.

oW e

Experiencia en la conduccion de personal.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Bireccion General de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica y
Serviclos Empresariales

Direccidn de Innovacion

038224503

Il. RELACIONES DEL CARGO

Servicios Empresariales

Director General de Innovacidon, Transferencia Tecnolégica y

Personal profesional y de apoyo a su cargo.

Servicios Empresariales
- Director de Transferencia Tecnolégica
- Director de Ml EMPRESA

- Director General de Innovacién, Transferencia Tecnologica v

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a) Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién de actividades propias a

la promocion de |a innovacién, fa productividad v Ia calidad,

correctivas para su adecuado funcionamiento.

promocién de la innovacién, la productividad y |a calidad.

calidad.

innavacion, la productividad v la calidad.

la productividad y calidad.

procedimientos, entre otros, de alcance nacional vinculados a la innoevacion.

b) Emitir informes relacionados a la ejecucién de actividades, determinando las medidas
¢) Brindar orientacién sobre las metodologfas, normas y otros dispositivas propios de Ia
d) Participar en la formulacién de politicas de promocidn de |a innovacion, la productividad v Ia
e) Proponer dispositivas y normas técnico-administrativas referidas a la promocién de la
f) Proponer y evaluar propuestas de (ineamientos de politica de promocién de |a innovacién,

g} Proponer y evaluar propuestas de normas, reglamentos, lineamientos, directivas,
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h) Formular, difundir, evaluar propuestas y supervisar la ejecucion de los programas,
actividades, proyectos, instrumentos y mecanismos no financieros y financieros gue
faciliten la innovacién para el desarrollo productivo.

1) Formular y supervisar la ejecucion de los programas de desarrollo de capacidades en
materia de su competencia, dirigidas a los agentes vinculados a la misma;

j) Formular vy supervisar la ejecucion de programas, proyectos y actividades vinculados al
fortalecimiento de capacidades y apoyo técnico a los otros niveles de gobierno en materia
de innovacidn.

k) Formular, evaluar propuestas y supervisar la implementacion de mecanismos de
coordinacion, articulacion y cooperacién con otros agentes del sisterma nacional de
innovacian e instituciones internacionales y extranjeras;

1) Coordinar y participar en espacios de concertacidn y coordinacion, alianzas estratégicas y
redes de colaboracion con los sectores, otros nlveles de goblerno y con otros agentes
nacionales e internacionales y extranjeros vinculados a la innovacidn en el sector
productivo;

m) Emitir el informe técrico para la acreditacion y creacién de los CITEs publicos y privados.

n) Proponer programas, proyectos y actividades de prospectiva vinculados a la innovacion
tecnolégica.

o) tas demas funciones que le asigne el Director General de Innovacion, Transferencia
Tecnolégica y Servicios Empresariales o aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

IV. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.
Estudias de Post grade y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

el

by

Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico o privado, de preferencia, en
materias relacionadas al cargo.

A,

pr.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Innavacidn, Transferencia Tecnologica y
Servicios Empresariales

Direccién MI EMPRESA

038224603

Il. RELACIONES DEL CARGO

Director General de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica y
Servicios Empresariales

Personal profesional y de apoyo a su cargo.

- Director General de Innovacién, Transferencia Tecnologico y
Servicios Empresariales

- Director de Transferencia Tecnoldgica

- Director de Innovacidn

- Reuniones de trabajo de la DIGITSE

- Reuniones ante el despacho del Viceministerio de MYPE e

Industria
- Reuniones fuera del Ministerio representando a Produce.
- Eventos nacionales e internacionales  represeatando al

Ministerio.

fit. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a) Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucidn de las actividades propias
de la Direccion.
b) Emitir informes relacionados a la ejecucion de actividades, determinando las medidas

correctivas para su adecuado funcionamiento.

¢) Participar en la formulacidn de la politica de! drea de su competencia.

d} Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al drea de su competencia.

e) Formular, difundir, evaluar propuestas y supervisar la ejecucion de los programas,
actividades, proyectos, con la utilizacién de instrumentos y mecanismos no financieros y
financieros, para las empresas y modelos asociativos.
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E)

h)

i}

k)

Formular y supervisar la gjecucion programas de desarroflo de capacidades en gestion y
proceso productivo de empresas con énfasis en las MYPEs y modelos asociativos a nivel
nacional, dirigidos a los agentes vinculados.

Formular y supervisar la ejecucion de programas, proyectos y actividades vinculadas al
fortalecimiento de capacidades y apoyo técnico a los otros niveles de gobierno en las
materias de su competencia.

Difundir los programas, proyectos, actividades, instrumentos que faciliten la gestion y el
proceso productivo de las empresas y modelos asociativos.

Proponer y revisar propuestas técnicas orientadas a la colaboracién con los sectores y otros
niveles de gobierno y con otros agentes nacionales e internacionales y extranjeros
vinculados a los servicios de desarrollo empresarial para las empresas, con énfasis en fas
MYPEs y modelos ascciativos.

Formular y ejecutar programas, proyectos o actividades que promuevan la facilitacidn de los
tramites para la formalizacion de empresas y modelos asociativos.

Disefiar, revisar y proponer programas, proyectos y actividades de inteligencia comercial.
Formular v ejecutar programas, proyectos o actividades que promuevanel cumplimiento del
porcentaje de reserva de la demanda del Estado a favor de la micro y pequefia empresa, de
acuerdo con la normatividad correspondiente.

m) Formular y ejecutar programas, proyectos y actividades que fomenten las nuevas iniciativas

n)
o)
P

empresariales y la mejora de las sus capacidades de gestion y de proceso productivo.
Promover y ejecutar mecanismos de articulacion empresarial.

Promover |a Investigacion y desarrollo en las empresas y modelos asociativos.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Innovacién, Transferencia
Tecnologica y Servicios Empresariales o aguellas que le sean dadas por normatividad
expresa,

REQUISITOS MiNIMOS

. Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.

Estudios de Post grade y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Experiencia no menor de tres {03) afios en el sector piblico o privado, de preferencia, en
materias relacionadas al cargo.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccidn General de Asuntos Ambientales

(38230002

(*) Cargo de Confianza.

RELACIONES DEL CARGO

iceministro de MYPE e Industria

- Especialista de Gestion

- Direccidén de Gestidn Ambiental

- Direccign de Evaluacion Ambiental de Industriz

- Direccion de Evaluacion Ambiental de Comercio Interno

Organos, unidades organicas y Organismos Publicos adseritos al
I Ministerio de la Produceidn, asi como otros Sectores del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Locales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Proponer lineamientos y directivas nacionales y sectoriales sobre la gestion ambiental de la
actividad industrial manufacturera y de comercio interno y elevarlas a la Direccidn General
de Politicas y Regulacién.

. Supervisar y evaluar la gestion de las Direcciones de Gestion Ambiental, de Evaluacion

Ambiental de Industria y de Evaluacion Ambiental de Comercio Interno: asi como
administrar los programas y actividades del ambito de de competenciz de la Direccidn
General de Asuntos Ambientales.

Proponer programas y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de [a gestion
ambiental de 1a actividad industrial manufacturera y de comercio interno.

Proponer y promover mecanismos de coordinacion, articulacion, cooperacion y otros, para
la implementacién de normas nacionales y sectoriales para la gestion ambiental de la
actividad industrial manufacturera y de comercio interno.

Pramover y fortalecer la participacion ciudadana en la gestién ambiental de la actividad
industrial manufacturera y de comercio interno.
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Promover y coordinar 1a ejecucidn de programas y actividades de capacitacién, participacion
vy sensibilizacion ciudadana en la gestion ambiental para la actividad industrial
manufacturera y de comercio interno.

Aprobar la inscripcion en el registro de personas naturales y jurldicas que eiaboran
instrumentos de gestion ambiental, en materia de su competencia.

Resolver los procedimientos de evaluacidn de los instrumentos de gestién ambiental para fa
actividad industrial manufacturera y de comercio interno.

Proponer lineamientos y directivas nacionales y sectoriales sobre la gestion ambiental de la
actividad industrial manufacturera y de comercio interno y elevarlas a la Direccién General
de Politicas y Regulacidn.

Proponer programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades y apoyo
técnico a los otros niveles de gobierno en materia de su competencia,

Proponer programas de desarrollo de capacidades, de participacion y sensibilizacion en
materia de gestidon amhiental para la actividad industrial manufacturera y de comercio
interno.

Viabilizar la implementacion de los protocolos y convenios nacionales e internacionales
ambientales en el marco de su competencia.

Resolver los procedimientos administrativos respectivos y la aplicacién de incentivas y de
las medidas coercitivas y/o correctivas correspondientes.

Emitir Resoluciones Directorales para la Clasificacidon de proyectos de inversion vy
Certificacion Ambiental respecto de empresas comprendidos en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacidn de impacto Ambiental, aprobacion de instrumentos de gestidn
ambiental, otras segun la naturaleza del procedimiento administrativo o lo disponga la
normativa vigente.

Conducir la adecuacién ambienta! de las actividades industriales manufactureras y de
comercia interno.

Administrar la base de datos de la gestion ambientat en la actividad industrial
manufacturera y de comercio interno, de nivel nacional.

. Supervisar la ejecucion de los programas de fortalecimiento de capacidades en gestion

ambiental de la actividad industrial manufacturera y de comercio interno.

Supervisar y evaluar el cumplimiente de las normas, estrategia, programas, proyectos
nacionales y sectoriales; asi como de los procesos de la gestion ambiental para 1a actividad
industrial manufacturera y de comercio interno.

Supervisar la ejecucion de programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de
capacidades y apoyo técnico a los otros niveles de gobierno en materia de su competencia;
Supervisar la implementacion de los protocolos y convenios nacionales e internacionales
ambientales en el marco de su competencia.

Imponer sancién por infracciones que se deriven del ejercicio de las actividades
comprendidas en el marco de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccion, sobre los objetivos, alcances, normatividad y procesos
relacionados con termas ambientales de competencia de la Direccion General de Asuntos
Ambientales.

. Las demas funciones que le asigne el Viceministro de MYPEs e Industria y aquellas que le

sean dadas por normatividad expresa.
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IV. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional, grado de Bachiller o egresado.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel usuario.

el S

. Experiencia no menor de cinco {05} afios en el sector puablico o privado en cargos de
responsabilidad directiva.
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