MIIHISTERIO DE LA PRODUCCION

No. 221-2016-PRODUCE
LIMA, 15 DE  jumio DE 2016

VISTOS: El Memorando N° 293-2016-PRODUCE/OGPP de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 001-2016-PRODUCE/OGPP/OGD de la
Direccion de la Oficina de Gestion Descentralizada de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 051-2016-PRODUCE/OGAJ-uzarate de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 188 de la Constitucién Politica del Perd dispone que ia
descentralizacién es una forma de organizacién democratica y constituye una politica
permanente de Estado de caracter obligatorio, que tiene como objetivo lograr el
desarrollo integral del pais y, que dicho proceso se realiza por etapas, en forma
progresiva y ordenada conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion de
competencias y transferencias de recursos del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos
Regionales y Locales;

Que, conforme al articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, se establece que las Comisiones Sectoriales de Transferencia propondran
planes anuales de ftransferencia, presentandolos al Consejo Nacional de
Descentralizacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica
“’h% Nacional de Modernizacion de la Gestién Puablica, en la cual se establece como uno de
los objetivos la descentralizacion de las funciones, responsabilidades, capacidades y
} recursos de las entidades publicas en los tres niveles de gobierno a fin de prestar de
¢/ manera eficaz, eficiente y transparente los bienes y servicios publicos;

¥ lerbaing Que, el articulo 27 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
regula sobre las competencias compartidas, estableciendo que el Gobierno Nacional
transfiere las competencias y funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales en la forma y plazos previstos en la norma;

Que, la Quinta Disposicién Transitoria de la Ley citada en el considerando
precedente establece que las transferencias de funciones, programas y organismos
del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales, comprenden el
personal, acervo documentario y los recursos presupuestales correspondientes, que
se encuentren directamente vinculados al ejercicio o desarrollo de las funciones y




servicios transferidos, incluyendo la titularidad y dominic de los bienes
correspondientes;

Que, la Directiva N° 05-CND-P-2005, “Procedimiento para la Formulaciéon de
los Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriaies a los Gobiernos
Regionales y Locales”, aprobada por Resolucién Presidencial N° 081-CND-P-2005 del
Consejo Nacional de Descentralizacién, en el literal b) del numeral 11.3 dispone que el
Plan Anual de Transferencia Sectorial debera ser aprobado por Resolucién Ministerial
y ser presentado al Consejo Nacional de Descentralizacion;

Que, por Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para los Ministerios, siendo una de
ellas la Descentralizacién, para asegurar la pronta y adecuada transferencia de las
competencias, funciones y recursos a los Gobiernos Regionales y Locales;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 103-2011-PCM se disponen las
medidas para continuar con las transferencias pendientes de funciones, fondos,
programas, proyectos, empresas, activos y otros organismos del Gobierno Nacional a
los Gobiernos Regionales y Locales, programados hasta el afio 2010;

Que, el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, donde se
establece que la Secretaria de Descentralizacion es el drgano de linea, encargado de
dirigir y conducir el proceso de descentralizacion, actuando como organo de enlace
entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y Locales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 504-2009-PRODUCE, modificada por

3} Resolucion Ministerial N° 0162-2013-PRODUCE, se constituyeron las Comisiones de
& Transferencia de! Ministerio de la Produccion, responsables del proceso de

transferencia de competencias, funciones, atribuciones y recursos asociados, a favor
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, conforme a lo informado en los documentos de vistos, resuita necesario
continuar con este proceso de descentralizacion, siendo fundamental contar con el
marco orientador para efectuar el proceso por etapas, de manera progresiva y
ordenada;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura, del
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria, en su calidad de presidentes de las
Comisiones Sectoriales de Transferencia de Competencias y Funciones del Sector
Produccion a los Gobiernos Regionales y Locales, en materia de Pesqueria y MYPE e
Industria, respectivamente, y de las Oficinas Generales de Planeamiento vy
Presupuesto y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de los
Gobiernos Regionales; la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién; el
Decreto Legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccién, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 343-2012-
PRODUCE;




MINISTERIO DE LA PRODUCCION

gUICA DE; S
& R

No.221-2016~-PRODUCE
Lima, 15 pe  junio DE 2016

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales de! afio 2016 - Ministerio de la
Produccion’, que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publiquese el “Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales del afic 2016 - Ministerio de la
Produccién”, aprobado por la presente Resolucién, en el Portal Institucional del

Ministerio de la Produccién (www.produce.qob.pe).

Articulo 3.- Remitase a la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del
4. TALLEDO Consejo de Ministros copia de fa presente Resolucién Ministerial y de! “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del
afio 2016 - Ministerio de la Produccion”, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

w

PIERO EDUAR GHEZ2I SOLis
Ministro de [a Produccidn
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I. INTRODUCCION

A partir del aﬁo 2002 se impulsé el proceso de descentraiizacion del pais mediante una
reforma constitucional, estableciendo que la descentralizacion es una politica permanente
del estado y tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais.

Habiéndose logrado un importante avance en la transferencia de funciones, programas y
proyectos del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales, el reto ahora es
poner en funcionamiento la estructura descentralizada del Estado Peruano y hacer que
contribuya articuladamente ai desarrollo competitivo, diversificado, homogéneo y sostenible
en los ambitos territoriales, asi como al bienestar de las personas.

Para mejorar la coordinacion intergubernamental e intersectorial dentro del Sector
Produccién, el proceso sectorial de descentralizacién requiere tomar medidas para
consolidar espacios de articulacion intergubernamental y, en particular, en una instancia
que, afirmando el rol rector de PRODUCE, vincule la actuacion de los Gobiernos Regionales
y Locales, promoviendo el dialogo y la concertacion para el desarrollo integral, equilibrado e
inclusivo del pais

El proposito es otorgarle al proceso de descentralizacién una mayor eficiencia y calidad en
el ejercicio de competencias y funciones transferidas, pero ahora tomando como eje los
servicios que se entregan a las personas.

La consolidacién de este enfoque permitira generar cambios en la forma con la que se ha
venido dando el seguimiento a las funciones transferidas, para que el eje articulador sea el
servicio publico que se entrega a la poblacion, siempre dentro del marco de la gestién por
resultados y la mejora continua.

El presente Plan Anual de Transferencia Sectorial 2016 del Sector Produccién busca
precisamente sistematizar estos avances, desafios y propuestas generados por los diversos
participantes y determinar una ruta estratégica para el proceso, en funcién a cuatro
componentes, en que se divide este documento:

La primera seccion, transferencia de competencias sectoriales, se encuentra centrada
principalmente en las acciones para el ejercicio de las competencias trasferidas. La segunda
seccion, versa sobre la gestidn descentralizada a partir de las acciones realizadas por la
Comision Intergubernamental, |a tercera seccion esta referida a la supervision, monitoreo y
evaluacién de competencias transferidas, en base a los objetivos, Indicadores y metas que
forman parte de los convenios de gestibn suscritos con los Gobiernos Regionales, la
implementacién de las acciones de mejora continua de los servicios evaluados por la
Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Finalmente, la cuarta seccidon trata sobre el apoyo al ejercicio de las competencias
transferidas y al desarrollo de la gestion descentralizada mediante acciones de capacitacion
y asistencia técnica dirigidas a las autoridades, func¢ionarios y servidores de los Gobiernos
Regionales, orientadas a fortalecer una gestion eficiente y de calidad de las funciones

transferidas.
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il. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL 2016

Objetivo General.

Consolidgr una gestion descentralizada eficiente y de calidad de los servicios publicos
en materias de Pesqueria, MYPE e Industria, transferidas a los Gobiernos Regionales

Objetivos Especificos.

a) Afianzar el rol rector y gobernanza del Ministerio de la Produccion en el ejercicio de
las competencias compartidas.

b) Articular y facilitar ia relacion entre el Sector y los Gobiernos Regionales, en el
marco del desarrollo de la gestion descentralizada y una gestiéon por resultados.

c) Contar con modelos de Gestion Descentralizada de los servicios publicos orientado
a resultados.

d) Concluir con la transferencia de competencias, funciones y activos.

e) Fortalecer las capacidades de los Gobiernos Regionales, a través de las
capacitaciones, asistencia técnica e intercambio de experiencias.

f) Asegurar la mejora continua de la gestion descentralizada en la prestacion de los
servicios publicos.

g) Mejorar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las competencias y funciones
sectoriales transferidas, basada en resultados.

I1l. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES

1. Acciones para el ejercicio de las competencias sectoriales transferidas

1.1Lineamientos de Politica y Planes Sectoriales a ser implementados con
los Gobiernos Regionales y Locales
El Ministerio de la Produccién- PRODUCE, como ente rector, fortalecera su
rol a nivel nacional, para lo cual dictara nommas, planes y establecera
mecanismos para articular e integrar a todos los niveles de gobierno,
buscando que promover el desarrollo y la competitividad de las actividades
econdmicas productivas, con un enfoque territorial.

Con el propésito de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas del
Sector Produccion se fortalecera el Sistema Nacional de Parques Industriales,
Sistema Nacional de Acuicultura y el Sistema Nacional para la Calidad y otros
por crear, permitiendo coordinar politicas con otros sectores, asi como
articular con los diferentes niveles de gobierno (Regional y Local), de acuerdo
a los lineamientos de! Plan de Implementacién de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica 2013 - 2016

El numeral 1° del articulo 25° de la Ley Organica del Poder Ejecufivo.
establece como una de las funciones de los Ministros de Estado, dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema
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Nacional de Planeamiento Estratégico, y determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno, aprobar los
planes de actuacion y asignar los recursos necesarios para su ejecucion,
dentro de los limites de las asignaciones presupuestales correspondientes.

Es asl que en ese contexto y de acuerdo a lo establecido por el Centro
Naciona! de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, mediante la Resolucion
Ministerial N° 435-2015-PRODUCE se aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016 — 2021 del Sector Produccién, como instrumento
de planeamiento estratégico de mediano plazo, que contiene el marco
estratégico sectorial, objetivos estratégicos, acciones estratégicas priorizadas,
con sus respectivas metas e indicadores.

Corresponde a los Gobiernos Regionales definir y gestionar sus politicas y
planes regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en
concordancia con las politicas y planes nacionales y sectoriales, los cuales
son elaborados atendiendo a los intereses generales del estado y a la
diversidad de las realidades regionales.

Por ello es determinante la participacion del Gobierno Nacional, Regional y
Local en la formulacién de Politicas y planes sectoriales, coordinando su
implementacion articulada, seguimiento y evaluacion, afianzando la rectoria y
gobernanza del Ministeric de la Produccion.

Un componente importante que contribuird al desarrollo de los servicios
publicos identificados es la implementacion Plan Nacional de Diversificacion
Productiva-PNDP (Decreto Supremo N°004-2014-PRODUCE) que tiene como
objetivo general impulsar el crecimiento de medianc y largo plazo a través de
la generacion de una mayor capacidad productiva y transformadora que
lleven a la diversificacion y la sofisticacion econémica.

Figura N°1
Ejes del Plan Nacional de Diversificacion Productiva
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Una de las estrategias del PNDP propone contar con estudios regionales, que
evidenciaran las barreras al crecimiento en las regiones y los sectores que
pueden contribuir a reducirlas para lograr el desarrolio productivo y las
posibilidades de diversificacion a nivel local y regional,

Figura N°2
Instrumentos metodolégicos del Plan Nacional de Diversificacion
Productiva
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En ese contexto, la estrategia propuesta generara beneficios y “Las regiones:
tendrén mejores oportunidades de generacion de ingresos, se beneficiaran de
nuevas infraestructuras en los casos en que lo necesiten, se fortaleceran
productivamente con inversién publica y privada, y veran transformados en
realidad sus potenciales productivos™ Pégina 21-PNDP.

A fin de mantener un espacio para coordinar la implementacion del Plan
Nacional de Diversificacion Productiva, su respectiva actualizacion, asl como
alinear esfuerzos a nivel intersectorial y territorial, integrada por
representantes del sector publico y privado, se ha creado y se encuentra en
funcionamiento la Comisién Multisectorial Permanente para la Diversificacion
Productiva {Decreto Supremo N°051-2014-PCM),

Para reforzar la coordinacion con otros niveles de gobierno y el seclor
privado, también se encuentra en funcionamiento el Programa Nacional de
Diversificacién Productiva, (Decreto Supremo N°010-2014-PRODUCE) en el
ambito del Ministerio de la Produccién, llevando a cabo coordinaciones con
los Gobiernos Regionales, de acuerdo a sus competencias, para la
implementacion en sus ambitos territoriales de las acciones contempladas en
el mencionado plan.

En esa linea, otro elemento adicional resulta ser la implementacion de la
Gestion por Resultados a través de los tres Programas Presupuestales que el
sector Produccion desarrolla (Desarrollo Productivo de las Empresas,:
Fortalecimiento de la Pesca Artesanal y Ordenamiento y Desarrollo Ue la
Acuicultura) con la adecuada articulacién territorial (PPAT), permitiendo la
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integracion del Ministerio de la Produccion con las Direcciones Regionales de
Produccién de los Gobiernos Regionales en las distintas fases del proceso
presupuestario asociado a los productos, resultados e impactos previstos.

2. Acciones para las transferencias pendientes.

2.1 Programadas entre el 2003 y el 2010 a los Gobiernos Regionales y
Locales

Mediante las Resoluciones Ministeriales N°s 175-2006-PRODUCE de fecha
05 de julio de 2006 y 213-2006-PRODUCE, de fecha 21 de agosto de 2006,
se declard que 20 Gobiernos Regionales han concluido en su totalidad ei
proceso de transferencia de 8 funciones sectoriales en materia pesquera y 7
en materia de industria.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 173-2008-EF, de fecha 24 de
diciembre de 2008, fueron transferidas 21 funciones a los Gobiermnos
Regionales de Tumbes, Madre de Dios, La Libertad y San Martin, con lo cual
se concluyd en su totalidad el proceso de transferencia de 8 funciones
sectoriales en materia pesquera y 7 en materia de industria, respecto a dichos
Gobiernos Regionales.

Al 31 de diciembre del 2015 han sido transferidos en promedio el 86% de las
funciones programadas: Pesqueria y acuicultura (85.5%), MYPE (33.3%) e
Industria (96.2%).

Se encuentra en proceso de transferencia 63 funciones sectoriales en materia
pesca, industria y MYPES (Cuadro N°1).

CUADRO N° 1
RESUMEN DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS EN PRODUCE

No Funciones Transferidas

Total | Total

O funcion |  funciones - = prgceso
e es {transferidal  (funcion | Plan | Plan | Plan {Total | % de Transfere
segun sy en ‘g"YNo | 2004 | 2007 | 2010 avance -
LOGR procesn) aplicable -
Pesqueria 260 234 26 192 8 0 200 85.5% 34
1Industria 182 182 0 159 16 0 175 96.2% 7
IMYPE a3 a3 0 0 ¢ [ 11| 1 33.3% 22
| Total 475 449 28 351 24 11 | 386 86.0 83

En los casos especificos de la Municipalidad Metropolitana de Lima y el
Gobierno Regional de Lima, respectivamente, estos han sustentado el
cumplimiento de los Requisitos Especificos Minimos e Indicadores
establecidos para la etapa de certificacion, Informacién que ha sido remitida
mediante Oficio N°124-2014-PRODUCE/DVMYPE-I (15/07/2014) y Oficio
N°005-2015-PRODUCE/DVMYPE-!  (07/01/2015) a la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, para que
proceda a emitir el Informe de Concordancia y continuar con el proceso de
transferencia de las 11 funciones, en materia MYPE.




2.2

Concluido lo anterior, se continuara con los procesos que coadyuven a la
transferencia de las funciones en materia de Industria y Pesqueria a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, dichas transferencias se realizaran de
acuerdo a los procedimientos y plazos establecidos en la Resolucion de
Descentralizacién N°032-2007-PCM/SD y su modificatoria Resolucién N° 399-
2011-PCM/SD, que aprueba ia Directiva N°007-2007-PCM/SD Normas para
Ejecucién de la Transferencia del Afio 2007 al Régimen Especial de Lima
Metropolitana de las Funciones Sectoriales Incluidos en los Planes Anuales
de transferencia.

Cuadro N° 2
FUNCIONES EN PROCESO DE TRANSFERENCIA

INDUSTRIA
Art. 542 LOGR |[RTotai]

Gobierno MYPE PESQUERIA
Regional Art. 482 LOGR  |Btatall] Art. 520 LOGR [ETotall

25 Regiones Ji] pa s i

Lima a), b), c), d), gh i) | | a)b)o,d), | -
Metropolitana | n}, o) ,p), q). 1) e).f,g) |

a): b}, €}, d), g). i), A
n}, o} ,p), q), 1)
Total = 63

Lima

Transferencia de Activos a los Gobiernos Regionales

En los Planes de Transferencia 2006 al 2009, fueron programados las
transferencias de 97 activos (43 Desembarcaderos Pesqueros Artesanales,
26 Centros de Acuicultura, 07 Mddulos de Comercializacién y 21 Inmuebles),
a ser transferidos a favor de los Gobiernos Regionales y Locales.

En ese sentido, mediante la aprobacidn de los Decretos Supremos N° 007,
024-2008- PRODUCE y 001-2012-PRODUCE, han sido transferidos 29
Desembarcaderos Pesqueros Ariesanales, 21 Centros de Acuicultura, 3
Médulos de Comercializacion y 16 Otros Activos, a favor de 13 Gobiernos
Regionales y 2 Locales, de los activos programados en el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del anoc 2006, referido a la Transferencia de Desembarcaderos
Pesqueros, Centros de Acuicuitura y Mddulos de Comercializacién.

Cuadro N°3
EJECUCION DE LA TRANSFERENCIA DE ACTIVOS
Programaciaon de Transferencia Ejecucion de
de Activos de acuerdo alcs Transferencia de Activcs
Activos Planes Anuales Pendiontes
Plan Plan Plan Plan  Total Transferidos or
Avance %
2006 2007 2008 2009
= DESEMBARCADERQS 26 |12 5 0 43 29 67% 14
PESQUEROS ARTESANALES
» CENTRODEACUICULTURA 21 [ 1 | O 2 24 21 88% 3
* MODULOS DE 3 0 0 0 3 3 100% 0
COMERCIALIZACION
+* OTROS ACTIVOS 4 17 5 1 27 16 59% 11




De los activos programados la transferencia de 43 DPA, de los cuales 29
fueron transferidos a los Gobiemos Regionales de Ancash, Arequipa, La
Libertad, Piura, Ica, y Tumbes, lo cual representa un 67% de avance de
transferencia de los activos programados.

En los Planes de Transferencia 2006 al 2009, fue programada la transferencia
de 26 Centros Acuicolas, de los cuales 21 fueron transferidos a los Gobiernos
Regionales de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Arequipa,
Huanuco, Junin, La Libertad, Piura, Puno, Pasco y San Martin lo cual
representa un 87.5% de avance de transferencia de los activos programados.

En el Plan de Transferencia 2006, fue programada la transferencia de 07
Médulos de Comercializacion de los cuales 03 fueron transferidos a los
Gobiernos Locales de Chulucanas, Canta y Canchis, lo cual representa un
100% de avance de transferencia de los activos programados.

En los Planes Anuales de Transferencia 2007 y 2008, fue programada la
transferencia de 21 inmuebles de los cuales 12 fueron transferidos a los
Gobiernos Regionales de Apurimac, Ancash, Ica, Loreto, Lambayeque,
Ayacucho y Piura, lo cual representa un 59% de avance de transferencia de
los activos programados.

A la fecha se ha actualizado los Informes Situacionales de los aclivos a
transferirse y que estan a cargo del Ministerio de la Produccion y el Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero- FONDEPES, constituyéndose en la
documentacion sustentatoria del estado actual de las infraestructuras
pesqueras y acuicolas.

Ante ello se continuard con el proceso de transferencia de los activos
sectoriales incluidos en los Planes Anuales de Transferencias a los Gobiernos
Regionales correspondientes.

Cabe sefialar, mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N°
007-2010-PCM/SD fue aprobada la Directiva N° 001-2010-PCM/SD, a través
de la cual se establecen los procedimientos que deben observarse para la
transferencia de Desembarcaderos Pesqueros Arlesanales y Centros
Acuicolas del Ministeric de la Produccién a los Gobiernos Regionales de los
afos 2006 al 2009, que no hayan concluido ain su proceso de transferencia,,
en el marco de lo dispuesto en las Resoluciones Ministeriales N° 110-2007-
PCM y N° 224-2007-PCM.

Con respecto, a la transferencia de las infraestructuras del Sector Produccién
consideradas como “Otros Activos” en los Planes Anuales de Transferencia
de los afios 2007 y 2008, acorde con lo dispuesto mediante la Directiva N°
001-2010-PCM/SD, seguird transfiiéndose asociada a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales, comprendidas en el Art. 52° de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, para lo cual se tomara como
antecedentes los Decretos Supremos N° 005-2009-PRODUCE y N° 021-
2009-PRODUCE y considerando el procedimiento establecido por la Directiva
N° 003-2008-PCM/SD, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD.




IV. GESTION DESCENTRALIZADA

1.

Acciones realizadas por la Comisiones Intergubernamentales, al 31 de
diciembre del afio 2015.

En el marco del Proceso de Modernizacion de la Gestién del Estado, la
Descentralizacidn constituye una de las reformas mas importantes emprendidas
desde hace mas de una década y establecida con rango constitucional como
una politica publica permanente del Estado Peruano, de caracter obligatorio, a
cuyo efecto se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada, conforme a
criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y
transferencias de recursos del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos
Regionales y Locales (Figura N°3).

Figura N°3
Enfoque territorial de la Gestion Descentralizada
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Aunado a ello, el Decreto Supremo N°047-2009-PCM, que aprueba “Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009" y ofras disposiciones para el desarrolio del proceso de
descentralizacion, dispuso el inicio del Desarrolic de la Gestion Descentralizada,
a fin de lograr el ejercicio pleno de las competencias y funciones transferidas,
incorporando un nuevo enfoque en la continuacién de la descentralizacion,
orientado al Desarrollo de la Gestién Descentralizada de los servicios publicos y
al mejoramiento de la calidad del servicios que se brinda a los ciudadanos, con
una estrategia para el seguimiento, monitoreo, fortalecimiento y mejoramiento
continuo del ejercicio de las funciones transferidas (Figura N°4).
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Figura N°4
Enfoque de la Gestion Descentralizada
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A través de la Sesion del 6 de mayo del afio 2010, se efectud la primera Sesién
para la Instalacién de la Comisién Intergubernamental del Sector Produccion,
procediéndose a aprobar el Reglamento Intemo y el Plan de Trabajo de la
Comision Intergubernamental del Sector y el inicio de la implementacion del
modelo de gestion descentralizada.

Asimismo, en el marco de la sesion de la Comision Intergubermnamental se
determiné que la Formalizacion de la Pesqueria Artesanal, asi como la
Formalizacion de Micro y Pequefia Empresa, constituyen Servicios Publicos a
ser priorizadas, considerando que:

» En ambos interviene mas de un nivel de gobierno ejerciendo funciones
compartidas en las distintas fases de gestion de los servicios.

» Su ciclo de produccion genera diferentes responsabilidades en cada nivel
de gobierno respecte a otros bienes y servicios en el ambito del mismo
sector.

En ese sentido, es importante considerar que el desarrollo y la mejora continua
de la Gestién Descentralizada, se viene efectuando a través de la Comision
Intergubernamental del Sector Produccion, habiéndose conformado el Equipo de
Trabajo de Mejora Continua del servicio de Fomento y Desarrollo de Pequeiia y
Microempresa que contando con la participacion de representantes de las
Direcciones Generales del Viceministerio de MYPE e Industria, ha efectuado la
revision y andlisis de los veinticinco (25) informes, resuitado de la evaluacion a
los Gobiernos Regionales en el ejercicio de las once (11) funciones del articulo
48° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, efectuado
por la Secretaria de Descentralizacion, llegando a concluir con la elaboracién del
cronograma de ejecucion del Plan de Implementacién de las Acciones de Mejora
Continua, a llevar a cabo por la Comisiéon Intergubernamental durante el aio
20186, el cual se encuentra detallado en el Anexo N°2, .
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La Comision Intergubernamental del Sector Produccion buscara desarrollar
los mecanismos de articulacién con los Gobiernos Regionales para contribuir al
fortalecimiento de la gestion descentralizada de las competencias, funciones y
activos transferidos de acuerdo a los articulos 48°, 52° y 54° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales asi como el desarrollo de los componentes y
mecanismos de la Gestién Descentralizada (Figura N°5).

Figura N°5
Mecanismos de articulacion de la Gestién Descentralizada
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. Acciones Pendientes de las Comisiones Intergubernamentales a ser

desarrolladas en el afio 2016.

v

En el afio 2016 se gestionara la actuacion de la Comisidn Intergubernamental,
llevando a cabo las dos (2) sesiones programadas (Anexo N°1), de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Supremo N°047-2009-PCM, a través de sus
representantes del Ministerio de 1a Produccion y de las Direcciones
Regionales de Produccion de los Gobiermnos Regionales.

Convocar a los representantes de la Comision Intergubernamental para el
reconocimiento del Equipo Técnico de Trabajo Institucional-ETTI, asi como la
aprobacion del Plan de Trabajo Institucional propuesto por el Sector
Produccién, sobre la identificacion y priorizacién de los servicios ptiblicos en
funcién de cada territorio especifico y las politicas nacionales y sectoriales, en
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el marco de los lineamientos y metodologia establecidos en la Resolucion
Ministerial N°014-2016-PCM.

v Poner a consideracion de la Comisién Intergubemamental la propuesta de las
Acciones de Mejora Continua, del servicio de Fomento y Desarrollo de
Pequefia y Microempresa, elaborados por el Equipo de Trabajo de Mejora
Continua, para ello se convocara a los representantes de los Gobiemos
Regionales y del Sector Produccion, para su aprobacion.

V. SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
TRANSFERIDAS

1. Convenios de Gestion (Evaluacién de los Convenios de Gestion de las
Lineas de base)

El Ministerio de la Produccion, a través de los Sectores de Pesca y Acuicultura,
MYPE e Industria, representados por sus Viceministros, en el presente afio ha
suscrito Convenios de Gestién con los Gobiernos Regionales, por un periodo de
tres afios, lo que permitird contar con un horizonte de mediano plazo para
implementar las acciones de fortalecimiento de capacidades, mejorando la
ejecucion de las acciones de coordinacion y acompanamiento técnico.

Para ello, los Convenios de Gestion, que se han suscrito con los Gobiernos
Regionales permitiran evaluar la gestion de las funciones transferidas y a su vez,
facilitara la construccién de politicas nacionales en el marco del proceso de
descentralizacion, fortaleciendo el rol Rector del Sector Produccion.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las transferencias efectuadas por el
Sector Produccion a los Gobiernos Regionales, permitira verificar el desempefio
de los Gobiernos Regionales en el ejercicio de las funciones transferidas; asi
como, los efectos que se estén generando en el entorno regional como resultado
de dichas transferencias.

Los efectos esperados, en el corto plazo, es contar con informacién del estado
situacional de las transferencias efectuadas por el Sector Produccion, asf como de
los resultados en la produccion y provision de los servicios en el ambito de los
Gobiernos Regionales, lo cual permitird dirigir los esfuerzos de capacitacion y
asistencia técnica, sobre la base de la informacion recogida.

Efectuar la asistencia técnica a las 25 Gerencias y/o Direcciones Regionales de
Produccién, para la adecuada !mplementacion de los objetivos, indicadores y
metas de los convenios de gestion suscritos con los Gobiernos Regionales, , asi
como su Monitoreo y Evaluacién Sectorial de las funciones transferidas, de
acuerdo a la programacion del cronograma de actividades, (puntos 4 y 9 del
Anexo N°1), levada a cabo por los profesionales de la Oficina de Gestion
Descentralizada, de acuerdo a los “Formatos de Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacion de Indicadores”.

13




2. Determinacién e implementacién de Acciones de Mejora Continua de la
Gestion Descentralizada de Servicios Publicos evaluados en el periodo
2013-2015

2.1 Servicio de Fomento y Desarrollo de Pequefia y Microempresa

Con la finalidad de contar con un instrumento de gestién que permita evaluar el
impacto del proceso de transferencia de competencias y funciones a los
Gobiernos Regionales, en el nivel de calidad de los servicios publicos que se
vienen brindando a la ciudadania la Secretaria de Descentralizacion viene
ejecutando el Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias Sectoriales
Transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, con enfoque de Gestion
Descentralizada de Servicios Publicos, aprobado a través de la Resolucién
Ministerial N°335-2012-PCM.

En ese marco, con la dacién de la Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N°024-2014-PCM/SD, se incluyé en el proceso de evaluacion
al servicio de Fomento y Desarrollo de Pequeiia y Microempresa, relacionado a
las funciones del articulo 48° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Como resultade de las evaluaciones que efectuaron los consultores de la
Secretaria de Descentralizacion, se hizo llegar al Despacho del Viceministro de
MYPE e Industria los correspondientes informes de cada uno de los 25
Gobiernos Regionales, conteniendo el resultado obtenido del servicio ptblico de
Fomento y Desarrollo de la Pequefia y Microempresa.

Los mencionados informes llegaron a la conclusidn general que existe un débil
fomento y desarrollo de la Pequefia y Micro Empresa, debido principalmente a
que no se ha implementado una gestion descentralizada multinivel con enfoque
territorial y por resultados, también que no se cuenta con informacion
sistematizada ni indicadores actualizados, asi como una permanente evaluaciéon
de la gestién.

Con la finalidad de abordar la problematica identificada y de acuerdo a lo
solicitado por la Secretaria de Descentralizacion (Oficio N° 656-2015-PCM/SD)
se conformé el Equipo de Trabajo de Mejora Continua del servicio de Fomento y
Desarrollo de Pequeia y Microempresa, contando con la participacion de
representantes de las Direcciones Generales del Viceministerio de MYPE e
Industria y de la Oficina de Gestién Descentralizada de |la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, quien llevara adelante la implementacion de las
acciones de mejora continua del servicio evaluado (Oficio N°331-2015-
PRODUCE/DVMYPE-I).

Para la identificacion y problematica de la mejora continua en materia MYPE se
llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo, con representantes de las
Direcciones Generales de MYPE e Industria, en las cuales se efectud una
revision de la documentacién lineas arriba indicada, llegandose a levantar
informacion sobre la problemética y sus causas mas relevantes, asi como la
priorizacion de alternativas para implementar la mejora continua en el servicio
evaluado.
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En ese proceso se determinaron las estrategias de intervenciones conjuntas a
desarrollar entre el Sector Produccién y los Gobiernos Regionales, que son las
siguientes:

a) Mantener una permanente comunicacién y coordinacion con las Gerencias
y/o Direcciones Regionales de Produccion, para el intercambio de ideas y la
articulacion de programas, proyectos y actividades, en el marco de la Gestién
por resultados.

b) Uso de TIC en los procesos de informacion, formacion y en el seguimiento
del desempefio e impacio en el ambito regional.

c) Promover y facilitar el proceso de sistematizacién de experiencias de
ejecucion de actividades, programas y proyectos coordinados y articulados, a
fin de evaluar impactos e identificar evidencias de buenas practicas
trasmisibles.

d) Generar y automatizar informacion para determinar criterios de identificacion,
caracterizacion y focalizacion de MYPEs beneficiarias, asi como del
seguimiento de su desarrollo empresarial (trazabilidad de beneficiarios).

e) Impulsar el modelo de Gestion por Resultados con articulacion territorial,
para mejorar la ejecucion de las funciones transferidas y los servicios
publicos sectoriales

Lo anterior ha permitido cumplir con la metodologia determinada por la
Secretaria de Descentralizacién y elaborar el cronograma de ejecucion del Pian
de Implementacién de las Acciones de Mejora Continua, identificando ocho (08)
productos (Cuadro N°4) a desarrollar de manera articulada con los Gobiernos
Regionales y sus correspondientes actividades a llevar a cabo por las
Direcciones Generales del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria.

En ese sentido, a través del Oficio N°639-2015-PRODUCE/DVMYPE-I, del 31
de diciembre del 2015, se remiti® a la Secretarfa de Descentralizacion la
documentacion sobre el Disefio y determinacion de las Acciones de Mejora
Continua, asi como el Cronograma de Implementacion y ejecucion de estas
Acciones de Mejora Continua (Anexo N°2), del servicio de Fomento y Desarrollo
de Pequefia y Microempresa, elaborados por el Equipo de Trabajo de Mejora
Continua, en el marco del Plan de Supervision y Evaluacion de las
Competencias Sectoriales Transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales
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CUADRON® 4
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2.2 Servicio de Promocion y Desarrollo de la Pesca Artesanal y de [a
Acuicultura

La Secretaria de Descentralizacion mediante la Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N°024-2015-PCM/SD, incluyd al Ministerio de la Produccion
en la ejecucion del Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias
Sectoriales Transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales en materia
pesquera, del articulo 52° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos
Regionales, respecto al servicic de Promocion y Desarrollo de la Pesca
Artesanal y de la Acuicultura

En ese sentido, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros remitié al Ministerio de la Produccion 02 cuestionarios,
sobre el servicio mencionado, para ser desarrollado por las Direcciones
Generales del Despacho Viceministerial de Pesqueria y Acuicultura y, que
posteriormente, fueron enviados a la misma debidamente validados.y
absueltos por el Sector Pesca y Acuicultura (Oficio N°03-2016-
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PRODUCE/DVPA), lo cual permitira evaluar el impacto de la ejecucion de las
funciones compartidas en el Proceso de Descentralizacion.

Se conformara e! Equipo de Trabajo, contando con la participacién de
representantes de las Direcciones Generales del Viceministerio de Pesca y
Acuicultura, encargado del disefio de las Acciones de Mejora Continua y el
Cronograma de Implementacion, de acuerdo al Informe que emita la
Secretaria de Descentralizacion como resultado de la evaluacion al servicio
publico en materia Promocion y Desarrollo de la Pesca Artesanal y de Ia
Acuicultura, efectuado durante el afio 2015 y tomando en consideracion la
metodologia aprobada por la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion
N°009-2015-PCM/SD.

VI. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

1. Apoyo al ejercicio de las competencias transferidas.
1.1 Ejecutadas durante el afio 2015.

Los principales temas para el fortalecimiento de capacidades, estan asociados a
las funciones en materia MYPE, pesquera e industria, establecidas en el articulo
48°, 52° y 54° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; asi como, a brindar
capacitacién y asistencia técnica para una adecuada gestidn técnico -
administrativa de las infraestructuras pesqueras artesanales, acuicolas y
modulos de comercializacion transferidas; asi como a las materias
organizacionales y administrativas.

En el marco del Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades 2011-2015 del
Ministerio de la Produccion (Resolucién Ministerial N°182-2011-PRODUCE)
durante el afio 2015, se llevaron a cabo 103 acciones de capacitacion y
asistencia técnica, (cuadro N°5), llegando a capacitar por las diferentes
direcciones del PRODUCE a 2,055 funcionarios y servidores de los 25
Gobiernos Regionales, (cuadro N°6) los mencionados eventos estuvieron
orientados a las materias de Pesqueria, Acuicultura, Cooperativismo, MYPE e
Industria, asi como capacitacion sobre el Control, Supervision y Fiscalizacion del
Alcohol Etilico de las Bebidas Alcohdlicas y Gestion y Evaluacién ambiental en
pesqueria y acuicultura, pudiendo destacar entre las principales acciones a las
siguientes:

1.1.1 En materia de Pesqueria y Acuicultura:

> Difusion y asistencia técnica en Medidas de apoyo en el manejo de las
actividades pesqueras y acuicolas, en la Direccién Regional de Produccion
de Ica, con la participacion de 70 personas.

» Difusién y asistencia técnica respecto a la propuesta de Reglamento
Interno de Macro Algas Marinas, en la Direccién Regional de Produccion
de Ica, dirigido a 20 personas.

> Mesa de Desarrollo Sostenible de actividades pesqueras y acuicolas, en la
Direccion Regional de Produccion de ica, con 20 participantes.

» Informacion sobre incentivos tributarios para el desarrollo de proyectos de
{DTI, en la Direccion Regional de Produccidn de Tumbes, participaron 10
personas. :
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Difusién y socializacion del Plan de Manejo del Recurso Concha de
abanico, en las Direcciones Regionales de Produccién de Lambayeque y
Piura, donde participaron 120 personas.

Fortalecimiento de capacidades en Pesca Artesanal, en el Gobierno
Regional de Amazonas, dirigido a 7 personas.

Capacitacién en Catastro Acuicola, en las Direcciones Regionales de
Produccion de Lambayeque, Huanuco y Puno, con la participacion de 54
personas,

Asistencia técnica en la Formulacion del Plan Regional Acuicola, en el
Gobierno Regional de Puno, contando con 15 participantes.

Proteccion y aprovechamiento responsable de Recursos Hidrobioldgicos,
en las Direcciones Regionales de Produccion de Arequipa, Callao,
Lambayeque, Moquegua, Piura, Tacna y Tumbes, con 72 participantes.
Capacitacion en la Ejecucion de actividades de supervision y control de las
actividades pesqueras y acuicolas, en la Direccién Regional de Produccién
de Lima, dirigido a 23 personas.

Capacitacion en normatividad pesquera, orientada a inspecciones en la
Direccidn Regional de Produccién de Piura, participando 27 personas.
Taller de capacitacion en condiciones  basicas para la importacion y
comercializaciéon de productos hidrobiolégicos en la Direccion Regional de
Produccion de Tumbes, participando 26 personas.

Taller de pesca y consumo sostenible, en los Gobiernos Regionales de
Lambayeque y Piura, dirigido a 126 personas.

Conversatorio sobre Monitoreo Ambiental y Cambio Climatico, en la
Direccion Regional de Produccion de Ancash, con la participacién de 9
personas.

Seminario sobre el manejo de residuos de moluscos, generados en las
actividades pesqueras y acuicolas, en la Direccion Regional de Produccion
de Ica, participando 13 personas.

1.1.2 En materia MYPE-Industria:

>

Taller de sensibilizacién para la promocion y fortalecimiento de las
Cooperativas, en las Direcciones Regionales de Produccién de Ucayali y
Lima, dirigido a 5 personas.

Contando con la participacién de las Direcciones Regionales de
Produccion de Callao, Cajamarca y Huancavelica se llevd a cabo la
capacitacion en materia de formalizacién empresarial y el uso de los
Sistema de Gestibn Empresarial- SIGE. Con la participacion de 8
personas.

Se realiz6 la Pasantia, con servidores de los Gobiernos Regionales de
Ancash, Callao, Lima y Madre de Dios, para transferir conocimientos
sobre la normatividad y los procedimientos de evaluacién ambiental, con
9 participantes.

Capacitacion en Politicas Publicas, Proyecto de inversion Puablico
Privado, Presupuesto por resultados y Habilidades Blandas, en los
Gobiernos Regionales del Callao, Lima y Lima Metropolitana,
participando 153 personas.

Seminario Taller “Promocion de Instrumentos de Desarrollo Economico
Local, en Ayacucho, Huanuco, Cerro de Pasco, Puno y Junin, Amazonas,

Cajamarca, Ancash y Piura, dirigido a 186 personas.
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» Taller para la elaboracién de instrumentos de gestién para la operatividad
y adecuada gestion del COREMYPE, en Tacna, Callao, Ica y Arequipa,
participando 15 personas.

» Talleres para el fortalecimiento del CODEMYPE Y COREMYPE, en La
Libertad, Tacna, Piura, Moquegua, Puno, Huancavelica y Tumbes,
contando con la participacién de 28 personas.

A continuacion se presentan los cuadros y graficos detallado de las actividades
realizadas y participantes por los Gobiernos Regionales:

CUADRO N°5

ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EFECTUADA POR LAS
DIRECCIONES GENERALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES
ANOS 2012-2015.

N* ORGANO 2012 2013 2014 2015
1 |Direccion General de Politicas y Regulacién 14 16 26 1
2 |Direccion General de Desarrollo Productivo 0 4 23 25
3 Direccién General de Estudios Econémicos, 0 30 20 13

Evaluacién y Competitividad Territorial
Direccion General de Innovacion, Transferencia
Tecnoldgica y Servicios Empresariales

5 |Direccion General de Asuntos Ambientales 0 2 8 5

6 |Direccion General de Politicas y Desarrollo Pesquero | 0 0 3 10

Direccion General de Extraccion y Produccién

/ Pesquera para Consumo Humano Directo 8 9 37 7
8 |Direccidn General de Supervision y Fiscalizacion 0 0 6 14
9 |Direccidn General de Sostenibilidad Pesquera 0 7 13 9
1010ficina General de Planeamiento y Presupuesto 11 9 0 0

Grafico N° 1
MATERIAS DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES:
ACUMULADO 2012- 2015.




Cuadro N° 6
PARTICIPANTES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN LAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
ANOS 2012-2015

N Materia 2012 2013 2014 2015 Acumulado

1 |Pesqueria 89 337 857| 1,027 2,310

2 |Mypes-Industria 319 1686 964 1,028 3,997

3 |OGPP 142 263 - - 405
GraficoN° 2

PARTICIPANTES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN LAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
ACUMULADO 2012- 2015.

Pesqueria
4%

1.2 Programa a desarrollarse en el aiio 2016.

Durante el afio 2016 se trabajara en el disefio, formulacién y aprobacién del Plan
Sectorial de Desarrollo de Capacidades del Sector Produccién, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Descentralizacion, de la
Presidencia del Consejo de Ministros (Resolucion Ministerial N° 006-2016-PCM),
que aprobd el Documento de Trabajo: “Capacidades Institucionales: un nuevo
enfoque hacia el Fortalecimiento Institucional para la Gestién Descentralizada”,
instrumento de trabajo orientador e insumo para la formulacion de instrumentos
de gestion sectorial, regional y local alineados al nuevo enfoque de
Fortalecimiento de Competencias Institucionales para la Gestion
Descentralizada.

Las Direcciones Generales del Ministerio de la Produccion en el desarrollo de las
acciones de fortalecimiento de capacidades que llevan a cabo, identificaran

20




permanentemente las modalidades de capacitacion, Asistencia Técnica e
intercambio de Experiencias, asi como las tematicas de mayor importancia a
desarrollar,

En el marco de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento,
establecidas en el Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, se continuaran con la
programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de fortalecimiento de
capacidades orientadas a la ejecucion eficiente y de calidad de las funciones
transferidas.

Conjuntamente con la Oficina General de Tecnologlas de la Informacion o un
servicio tercerizado, mediante el uso de una plataforma virtual permanente se
ejecutaran acciones de fortalecimiento y capacitacion e-learning, a favor de los
funcionarios y servidores de las Gerencias yfo Direcciones Regionales de
Produccion de los Gobiernos Regionales.

Las acciones a desarrollarse en el afio 2016 han sido programadas de acuerdo a
la informacién proporcionada por los érganos y unidades organicas a cargo de la
gjecucion de las actividades, las cuales se encuentran debidamente
programadas en el Plan Operativo Institucional - POl del aiio 2016, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 417-2015-PRODUCE y se presentan en los siguientes
cuadros y graficos, asi como detalladamente en el Anexo N° 3:

Cuadro N° 7
PROGRAMACION DE ACCIONES DE DESARROLLO Y FORTA_LEC[MIENTO
DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES ANO 2016

N ORGANO ACCIONES
1 |Direccién General de Politicas y Regulacidn DGPR 7
2 |Direccidn General de Desarrollo Productivo DIGEDEPRD 20
r
) Al e rcecore | 13
) A el
S |Direccién General de Politicas y Desarrollo Pesquero |pGp 24
6 Direccidn General de Extraccion y Produccion DGCHD 19
Pesquera para Consumo Humano Directo
7 [Direccidén General de Supervisién y Fiscalizacion DGSF 10
8 |Direccidn General de Sostenibilidad Pesquera DGSP 11
g |Oficina General de Planeamiento y Presupuesto OGPP 4

Grafico N® 3
MATERIAS DE LAS ACCIONES I_;)E FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ANO 2016

OGEP

=




Cuadro N° 8

ESTIMADO DE PARTICIPANTES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN

LAS ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

ANO 2016
| NC Materia Participantes 9% |
1 (Pesqueria 1,180 50%6
2 |Mypes-Industria 1,082 462
3 |OGPP

Gréafico N° 4

100 4%
Total 2,362 100%%

GOBIERNOS REGIONALES PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES DE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

ANO 2016
Pivra [EEE | i
Arequipa I L
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2. Apoyo al Desarrollo de la Gestion Descentralizada.

PRODUCE desarrollara los procesos de gestion compartida que ejerce con
los diferentes niveles de gobierno, principalmente el regional, para formular e
implementar el enfoque de gestion descentralizada orientada a resultados, lo
cual significa considerar un cambio progresivo del enfoque sectorial a un
enfoque territorial de servicio publico dirigido al ciudadano.

Para tal efecto se impulsara la elaboracién del Plan de Trabajo Institucional
del Sector Produccion y la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
Institucional-ETTI, (literales 8.7 al 8.10 de la Resolucion Ministerial N°014-
2016-PCM).

Resulta ser un componente importante, lo establecido en el Decreto Supremo
N°047-2009-PCM, en cuanto a que el desarrollo del modelo de la gestién
descentralizada debe ser efectuado a través de [|a Comision
Intergubernamental (Cl), la cual estd conformada, en el sector, por los
Viceministros y Directores Generales, contando con la participacion de los
representantes de las Direcciones Regionales de Produccion de los
Gobiernos Regionales, constituyéndose en el espacio de dialogo y de
concertacion que buscara contribuir al fortalecimiento de la gestion
descentralizada de las competencias y funciones, en materia Pesquera,
MYPE e Industria.

Por otro lado, se mantendra actualizado el link de la Oficina de Gestidn
Descentralizada en el portal del Ministerio de la Produccion, el cual cuenta
con informacion relevante sobre el Proceso de Descentralizacion en el Sector
Produccion y es de suma utilidad para los Gobiernos Regionales:
Normatividad, Acervo documentario de las transferencias de funciones,
activos y las diferenles acciones de fortalecimiento de capacidades que
desarrolla PRODUCE, conteniendo inclusive acceso a los materiales
presentados.

VI, ANEXOS

el
H

Anexo N°1: Cronograma de actividades

2. Anexo N°2: Cronograma de ejecucion del Plan de Implementacion de las
Acciones de Mejora Continua en materia MYPE

3. Anexo N°3: Programacion de Acciones de Fortalecimiento de Capacidades a
los Gobiernos Regionales — Ao 2016

4. Anexo N°4: Programacion de Videoconferencias Ao 2016
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Anexo N° 1 2
PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DEL AND 2016
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 |Elaborar Programa de Fortalecimienle de Competencias dirigido a los Gobiermnos
Regionales, programadas por los Organos de PRODUCE

2 Socializacidn, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones de mejora
conlinua en materia MYPE

a Disefio e implementacion de acciones de Mejora Continua de los servicios publicos
en materia Promocién y Desarrollo de la Pesca Artesanal y de [a Acuicultura,

Implementacion y seguimiento de los Convenios de Gestion suscritos con los
4
iGobiernos Regionales

5 Ejecular la Transferencia de funciones al Regimen Especial Lima Metropolitana y
Region de Lima, en maleria MYPE

& Gestionar la transferencia de aclivos programados en los Planes Anuales, a favor
de los Goblernos Regionales

7 |Geslionar la Actuacién de la Comision intergubernamental

Formular e Implementar los modelos especificos para la Gestidn Descenlrafizada

. de los Servicios Publicos

Acciones de Seguimiento, Moniloreo y Evaluacion Sectorial del desempeiio de
funcicnes transferidas a los GORE's {anexos Convenios de Geslion)

Programar y ejecular las acciones de fortalecimienio de capacidades a la Region
10 |Lima y Regimen Especial Lima Metropolitana, por las funciones a transferir en
matena MYPEs (Convenio Marco Intergubermamental)

Implementar y ejecutar acciones de desarolio de capacidades a los Gobiernos
Regionales, a lraves de la plataforma virtual.

Ejecucion de acciones de desamollo de capacidades a los Gobiemnos Regionales 04
12{Macro Regionales: Arequipa (Sur), lguitos {Amazonia), La Libertad (Norte) y
Huanunco (Ceniro)

1

13 ICocrdinacIon, seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion
efectuadas por los Organos de PRODUCE

14 {Formulacion del Plan Sectorial del Desarrollo Capacidades al 2021.

45 Atencion de documentos e informes relacionados al Proceso de Dascenlralizacion y
Otros
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PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DEL AND 2016

CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJCRA CONTINUA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS |
R e e ET et e | R s U R b 7 1B _F__ T i AT e PRESUEUEI‘OTASiGm 1 NIVELBE |
1 ACTIVIDAD/PROCESO | ENE FEB MZO ABR MAY Jun | AR e ’" e@mai}ior

e i ) S 2 I O I ) D D I (1 1

Gestién de Programa del Programa

Presupuestal 0093: "Desarrollo

Productivo de ias Empresas"”. Con

Articulacién territorial Direccién General
Politicas y plan en de Politicas y
materia de Formulacién de propuesta de los Regulacién/

L fomento y Ilneamientf:s de politica nacional 235 000 s5.0 Direccién de
desarrollo dela  |de comercio interno : ' Politicas de
Pequefia y Micro  {propuesta de lineamientos de Desarrollo
Empresa |politica de mercados de abastos Productivo y

Formulacién de propuesta de la Formalizacidn
politica nacional de desarrolio
productivo, para la consclldacién
del PNDP
Consejos Diagnédstico de los Consejos 210,000 107,250 Direccion General
Regionales de la |Regionales de la Micro y Pequefia de Desarrollo
MYPE-COREMYPE |Empresa - COREMYPE Productivo /
en Disefio de metodologia que |Direccion de
funcionamiento  |promueva el fortalecimiento de la Articulacion
institucionalidad y operatividad de hEmpresariaI
los COREMYPE Gohierno

2 Validacion de la metodologia con Regional/Direccion

los funcionarios de las Gobiemos Regional de
Regionales para el fortalecimiento Produccién
de los COREMYPE

Transferencia de metodologia para

el fortalecimlento de los

COREMYPE
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PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DEL ANO 2016

CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

a2

NIVELDE

1
#l

100,000

11

Direccién General
de Desarrollo
Productive /
Direccién de
Articulacién
Empresarial
Gobierno
Regional/
Direccion Regional
de Produccién

8,040

1. Mapeo y dlagndstico de las
Asociaciones de las MYPE de
ambito regional.
Reglstro Nacional
de Asoclaciones  |2. Difusion de los alcances del
3 de la MYPE- RENAMYPE (Reglamento y Normas
RENAMYPE Complementarias).
actualizado
3. Inscripcion de |as asociaciones
de las MYPE de ambito de Gobierno
Regional en el RENAMYPE.
Informacidn |Elaboracién del Indice de
estadisticas e Produccion Manufacturera
indicadores para |Regional (San Martin, Tumbes,
el seguimientoy |Puno y Madre de Dias)
|monitoreo
4 |de la actividad
manufacturera de
ambito regidnal
Servicios de 5.1. Desarrollar y fortalecer fas
capacitacién y competancias de las autoridades,
asistencia técnica |funcionarios y servidores de los
gla funcionariosy |GORES para la implementacion,
profasionales de |monitoreo y evaluacidn del PNDP,
DIREPRDS con enfoque territortal

8,040 Lerritorial/

Direccién General
de Estudios
Econdmicos,
Evaluacién y
Competitividad

Direcclén de
Estudios
Econdémicos de
MYPE e Industria

50,000

50,000 |Presupuesto/

Oficina General de
Planeamiento y

Oficina de Gestion
Descentrallzada
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PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DEL ANO 2016

CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

i ";Ii S o :_ B | (e R e | PRESURLIESTO ASIGNADO | . NIVELDE
N'|  PRODUCTO ACTIVIDAD/PROCESD. |  ENE | 1S | eoBmiemnO
e b el Bl e T R BIER T 3[4l iTim | WnAm_ | RESPONSABEE
Servicios de 5.2. Implementacion del programa .
o Direccion General
capacitacion y de Fortalecimiento de capacidades .
de Politicas y
asistencia técnica |a funcionarios de Gobiemos
afuncionariosy  |Regionales, a través de un curso de Regulac'lén/
profesionales de |especializacién {120 horas) en 80,000 100,000 Direccién de
DIREPROS gestion de politicas publicas para e! Politicas de
. Desarrollo
desarrollo productivo
Productivo y
Formalizacién
5.3. Asistencia y capacitacién en la
eiaboracion del Indice de Direccién General
Produccién Manufacturera de Estudios
Regional (San Martin, Tumbes, Econdmicos,
Puno y Madre de Dios) Evaluacién y
4,600 7,580 Competitividad
Territorial/
Direccién de
Estudios
Econdémicos de
MYPE e |ndustria
5.4. Talleres macroregionales de Direccidn General
monitoreo y evaluacion (M&E) de Estudios
Incluye capacitacion en el ingreso Econémicos,
de informacién en el Registro de Evaluacién y
seguimiento y apoyo de las Competitividad
MIPYMES y emprendedores 12,000 24,000 |Territorial/Direccié
beneficiados n de Supervision,
03 eventos Evaluacién y
Monitoreo
 GEA RS
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I CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

T T eReUPUSTOASIGNADO || NIVEDE
MAY JUN 5me | IS oty

e LA EEERE DD EE D T D B e e
Servicios de Direcclén General
capacitacion y capacitacion en desarrollo de Estudios
asistencia técnica |economico territorial Econdmicos,
a funcionarios y Evaluacién y
profesionales de 10,000 Competitividad
DIREPROS " [Territorial/Direccié
nde
Competitividad
Territorial
Direccién General
de Desarrollo

5.6. Taller de fortalecimiento de los 8.840 Productive /
COREMYPE y RENAMYPE " | Direccion de
Articulacion
Empresarial

5.7. Capacitacion a funcionarios de
Gobiernos Reglonales o Gabiernos
Locales en temas de formalizacién
e instrumentos de gestién

empresarial en las regiones de 20,000 20,000 | p;reccion General
Apurimac, Lambayeque, de Innovacién,
Piura,Tacna y La Libertad Transferencia
Tecnoldgica y
Serviclos
Serviclos de . L. Empresariales/
B Servicios de capacitacion y B
capacitaciony . |Direccion Mi
. .. |asistencia técnica a conductores y
asistencia técnica R Empresa
6 trabajadores de empresas en las 500 100,000

a conductores y
trabajadores de
empresas

regiones de Apurimac,Lambayque,
Piura, Tacna y La Libertad
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CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

[N b e e e e e r TR A mm e e e

i 1 g s | [l ; P20 6 BN Bnisumssmmenm NIVELDE
PRODUCTD) { | AcVDMofroc0. [ ENe FEB__ | m20 ; eﬁ‘ﬁﬁ‘aﬂo
| [ e | e |2 2] 3] 4] of 2} 3] 4] 1] 2} 3]] L_lTﬂm LE_|
Servicios de Acclones de dlfuslon para Ia
articulacién articulacién comercia! de las
empresarial y MIPYMES en las regiones, a través Directién General
acceso a de la participacion en el Programa de Desarrollo
mercados de Desarrollo de Proveedores ST kT Producti\fo /
(PdP), ferias y ruedas de negocios. : £ty Direccion de
Articulacién de
Promocldn de la particlpacion de Meriéados
empresas en las Compras Piblicas
Acciones de difusién para la Direccian General de
generacion de masa critica de Desarrollo
potenciales usuarios {(empresas) del Productivo
Programa de Apoyo a Chister {PAC) jaresd 166,180 Iireceidn di
Desarrolio
Productivo
Promover nuevas nuevas Sy —
herramientas de acceso al Desarrollo
Instrumentos de  |financiamiento para la MIPYME vy Productivo
acceso a servicios |otras modalidades asociativas 293,349 |/Direccion de
financieros Instrumentos para el
Crecimiento
Empresarial
Metodologfa para llevar a cabo las Acciones de Mejora Continua, RSD N2009-2015-PCM/SD [5/. 1,584,174 5/, 2,554,407 S

Memorando N° 3166-2015-PRODUCE/DVMYPE-I

Producto 1: Memorando N® 1479-2015-PRODUCE/DVMYPE-)/DGPR

Producto 2, 3, 5, 7 v 8: Memorando N° 1400-2015-PRODUCE/OVMYPE-|/DIGEDEPRO
Producto 4 y 5: Memorando N°0648-2015- PRODUCE/DIGECOMTE

Producto 5 y 6: Memorando N* 4786-2015-PRODUCE/DVMYPE-1/DIGITSE
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Anexo N° 3
PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES ANO 2016
PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A GOBIERNOS REGIONALES

__CRONOGRAMADEEIECUCION” NUMERO |

il | et i | i {
1fM-§JiJ SRUESHIEA S o | NI D A'lff.z;iﬁs

1 |Direccién General de Politicas y Regulacién Memorando N* 1730-2015-PRODUCE/DVMYPE-I/DGPR : 7

‘ACGTIVIDADES

'EJ|51= M| oA

Programa de Fotarlecimiento de capacidades:
Politicas Publicas

Proyecto de inversién Publico Privada W
Presupuasto por resultados
Habilidades Blandas

Pasantias a funcionarios y servidores pudblicos X X X X
regionales, en los procedimientos administrativos y
alcances de las normas de control de sustancias

quimicas y otros productos bajo tratamiento especial. X X

2 |Direccién General de Desarrollo Productivo Memorando N* 1637-2015-PRODUCE/DIGEDEPRO 20

Capacitacién para ta organizacién y desarrollo del

|Premio Nacional a la MPE a nivel regional. 3 X X X X X

Taller de sensibilizacion para la promocién y
fortalecimiento de las Cooperativas

Taller de Fortalecimiento de COREMYPE y RENAMYPE

X X

Direccién General de Estudios Econdmicos,

M do N*0722-2015-PRODUCE/DIGECO
Evaluacién y Competitividad Territorial S e DICECOMIE e

Talleres de Orientacion, Informacién y Sensibilizacién
para funcionarios de los GORE sobre politicas e X
instrumentos para 13 promocidn de clusters

Implernentacion de! Plan de capacitacién “Formacidn
de especialistas en cluster”

Talleres de capacitacion para la formulacion de
estratggias y programas para la promocion del X
desarrollo econdmico territorial

Seminario Internacional sobre Desarrollo Econdmico
Territorial




Anexo N° 3
PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES ARNO 2016
PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A GOBIERNOS REGIONALES

e s — CRONOGRAMADEBECUCION__ ['nUmero | PATiaPANTES |
- | ACTIVIDADES, | | | i Il e | DE i | S | |
ORDEN: ' M b if ? A | S i o | N | D 'mmw [ SEM [l SEM! |ANLIAL ;l
e Ervh ._Ji.._ Set | Ebul LR | —d | |- ol | P % 5 ]
Talleres Macro regionales sobre Desarrollo Economico X = ; ;
Territorial
Taller Macro regional sur de Monitoreo y evaluacion X
del Desarrollo Productivo
Taller Macro regional norte de Monitoreo y ¥
evaluacion del Desarrollo Productivo
Taller Macro regional centro de Monitoreo vy X
evaluacion del Desarrotlo Productivo
Sencibilizacion en el manejo de estadistica industrial
mensual, comercio interno y construccion del 1VE X X X X
manufacturero a nivel regional
g [Pireccién General de Innovacion, Transferendia |y morando N* 5732-2015-PRODUCE/DVMYPE-1/DIGITSE 18 o | o | 1s
Tecnoldgica y Servicios Empresariales
X X X X X X 3 3 6
Capacitacid | de los sistemas ID Empresarial > >
pacitacién en el uso de los sistema p X X X X X = N 5 G
y SIGE g Titn
X X X X X X g [ g ,[ 6
i Al |
5 |Direccién General de Politicas y Desarrallo Pesquere {Memorando N° 2495-2015-PRODUCE/DGP 24 330 300 630
Reforzamiento de capacidades en gestion ambiental y X X X X X X X X -.':;00:|5 60 i _iﬁ.& |
idad acuicolas L e
ordenamiento de las actividades pesqueras y X I 5 || 20
Fortalecimiento de capacidades en materia de X X X X X X X
administracion de recursos hidrobiologicos X
Fortalecimiento de capacidades en materia de
administracion de recursos hidrobiclogicos de la X X X
amazonia peruana
Manejo y gestion de Organismos vivos modificados y X X X
acceso a los recursos geneticos hidrobiologicos X
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PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES ANO 2016
PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A GOBIERNQS REGIONALES

i i;'l? AGTIVIDADES (1 ] = T
e : ! IEEFQEIM:AE

] F————

I NUMERO!
I e
[{ACCIONES

zblrecdén General de Extraccidn y Produccidn
Pesquera para Consumo Humano Directo

6 {Memorando N°® 5995-2015-PRODUCE/DGCHD 19

X X

>

Capacitacion en Catastro Acuicola

Asistencia tecnica en Ja formulacion del Plan Regional
Acuicola

>
B ] ] e
=

>
>

Asesoramiento en ta evaluacion de procedimientos
administrativos transferidos a los GOREs X
Inciandose en febrero y concluyendo en diciembre

Asesoramiento y supervision del Programa de
Extension Pesquera artesanal 2016

Inciandose en febrero y concluyendo en diciembre
Promaver, controlar y administrar el uso de los
servicios de Infraestructura Pesqueras

Inclandose en febrero y concluyendo en diciembre

7  |Direccién General de Supervision y Fiscalizacion |Memorando N* 0052-2016-PRODUCE/DGSF 10

En materia de supervision y fiscallacidn pesquera y

acuicola X X X X X X X X X X

8 |Direccién General de Sostenibilidad Pesquera Memecrando N* 1407-2015-PRODUCE/DGSP 11

Conferencia tecnica sobre mejoras tecnologicas en la
eficiencia energetica de calderas industriales en el X ¥
Sector Pesquero

Taller sobre cambio climatico y acciones de
adaptacion y mitigacion de Pesca y Acuicultura {3
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Anexo N° 3
PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES ANO 2016
PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A GOBIERNOS REGIONALES

ORDEN | ACTIVIDABES | !EIE |!§ Elim | A | M| ot o | af]s ! 0
L i ot |t I}l i ] L aiee| PRl 18
Seminario alternativas de manejo de rasiduos
hidrobiologicos generados en fa actividad de ) X
Acuicultura
Seminario tecnicas de manejo de residuos
hidrobiologicos generados en la actividad de X

|procesamiento pesquero
Seminario tecnicas de manejo de residuos

hidrobiologicos generados en el cultivo y
rocesamiento de conch nl

9 |Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Acciones de desarrollo de capacidades a los Goblernos
Regionales: Macro Regionales: Arequipa (Sur}, o : . 1 i
Iquitos {Amazonia) , La Libertad (Norte} y Huanunco _ S X X X 50| 50 160

.Ic.e.ntrol + - R e B e e  —
16 || 15 [ 9 | a3 | 7 | 126 | 840 1522 | 2362

TOTAL GENERAL RO (R R BT TN ST BT T T

1
.




Anexo N* 4

PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DEL ARO 20156
PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES

VIODEOCONFERENCIAS
Objetivode la. : Parsona : : i : iz Inatrusnanlo 3l
Hers | Horm Nombire del Pibllos Insthutionss que Carge Mesccidn Entided Teléfone Competendasa | Tipode
Facha fin | Videocaaiare piatt - Responesble | e Soldtante | Teléfon0 Fiia| Anesos v Corren electrinicn de 4 |TUupertanccela | Lugar dela VO
nefa delaVvC acthvided
| Direcchon.
Fu i |' General de
de tes o :‘xtucr.ldny
| Ge 3660 amblental ] roduccién Fortalecer las
Abal 0000|1200 |Capaciaddn  [enla sctvidad de 2“"‘"‘“ vlo|Regionales de Piura, |IngtuanCateera o by loeniers para  [PRODUCE 616212 |03 opaaprig | \CABRERAVEIMOMERGO | e en gestibn|Capacitacida  [POI-PRODUCE  |PRODUCE Pisar 11
rendas Tumbes, Ancash, ka |  Villavicencio b.pe
scuiculiurs Concumo ambientat
Reglonales de |y Puno.
Prod Humano Dicecto
Ereecidn de
Acuicultura
DIREPRO: Amazonas, |
Arcash, Apurimee,
tequipa, Ayatucho, Diveocidn
Callag, Cajarmarca, {sereryl de
E&ﬂnl de ﬁm;n;:m Cutoo, Huancavelics, E Jany
|Hudmmo, ks, horkn, Produichén Foralecer las
admini: : teg. uan Cabrers 1 @pr .R
agomo |03 [1200 [capacitecién mu;::i:’ D"mf’“ Ls Ubertad, ima, [\ &0 45 protesional  (Pesquera para ~[PRODUCE 6162222 1318 964319710 :‘“EMV DVCR.AD | spacidades en gesside|Capscitaciin  [POLPRODUCE  [PRODUCE Pso 11
A S *-lebmwe.hﬂw. Condiamg 2.p0 ambiental
» g |Midre de Dlos, Hurena Directo
+ |Moquegua, Paso, Direccin de
Plura, Puno, San Mgty
Martin, Tumbes,
Tacna, Licayall,
e s -
DNAECCHON GENERAL DE EXTRACCION Y PACDUCCION PESQUERA PARA CONSUMO HUMANO DIRECTO Memoranda H*5695-2015-PRODUCE/DGCHD




