MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ALICA DE] 5
& %,

No.147-2014-PRODUCE

LIMA, 15 pg mayo DE 2014

VISTOS: E! Informe N° 087-2014-PRODUCE/QGPP-OPRA de la Oficina de
Planeamiento y Racionalizacién, el Memorando N° 844-2014-PRODUCE/QGPP de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y el .Informe N° 079-2014-
PRODUCE/OGAJ-jtangm de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDQ: -

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1047, se aprobd la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccion, siendo que mediante Resolucién Ministerial
N° 343-2012-PRODUCE, se aprobd el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del
Ministerio de la Produccion, determinandose su estruciura organica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 373-2012-PRODUCE, se aprueba el Manual
de Clasificacion de Cargos del Ministerio de la Produccion, y con Resolucién Ministerial
N° 112-2014-PRODUCE se aprueba su modificacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 374-2012-PRODUCE, se aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP del Ministerio de la Produccion, mediante Resolucion
Ministerial N° 036-2014-PRODUCE se aprobd su actualizacidon y con Resoluciones
Ministeriales N°s 098-2014-PRODUCE y 113-2014-PRODUCE se aprobé el reordenamiento

i de cargos contenidos en el CAP;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 032-2013-PRODUCE/SG, se aprobd el
Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Ministerio de ia Produccién, modificado por
Resolucién Ministerial N° 102-2014-PRODUCE;

Que, mediante el Informe N° 087-2014-PRODUCE/OGPP-OPRA de ia Oficina de
Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, se
emite opinidn favorable con relacién a la modificacién dei Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccién, considerando el reordenamiento del CAP
aprobado por Resolucién Ministerial N° 113-2014-PRODUCE vy que la Eniidad esta en
proceso de adecuacion a las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2013-SERVIR-
GDSRH “Formulacion det Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" y sus anexos, aprobada
por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE;

Que, en ese contexto, corresponde expedir el acto de administracion que apruebe la
modificacién del Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Ministerio de la Produccion;




Con la visacion de la Secretaria General, de las Oficinas Generales de Planeamiento
y Presupuesto, Recursos Humanos y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legistativo N° 1047 que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccidn; y, la Resolucidn Ministerial
N° 343-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion;

SE RESUELVE:

Articulo 2.- Publiquese la presente Resolucidn Ministerial en el Portal Institucional
del Ministerio de la Produccién (http://www.produce.gob.pe).

T

Registrese y comuniguese.

PIERO EDUARgg‘GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccion




ANEXO N° 01

Ficha de Descripcién de Cargo

a. Modificar la ficha de descripcion de cargo del Director, perteneciente a la Oficina de
Ejecucion Coactiva, segun lo siguiente:

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Oficina General de Administracion

Oficina de Ejecucién Coactiva

03891403

C.

a.

i BN

. RELACIONES DEL CARGO

Director General de Administracién

Personal profesional y de apoyo a su cargo.

Director General de Adminisiracion, Director General de Sanciones,
Director General del Consejo de Apelacidn de Sanciones.

Reuniones de Coordinacién en temas de su competencia

Hl.  DESCRIPCION DE FUNCIONES

Planear, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién de las actividades propias a la
Ejecucién Coactiva

Brindar orientacién sobre las metodologias, normas y otros dispositivos propios de su competencia.
Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al drea de su competencia.

. Iniciar, impulsar y concluir ios procedimientes de ejecucidn coactiva de sanciones y otras ohligaciones

administrativas, en el marco de la Ley de Ejecucién Coactiva

Emitir resoluciones de ejecucién coactiva, asf como custodiar los respectivos expedientes.

Emitir informes relacionados a la ejecucidn de actividades, determinando las medidas correctivas para
su adecuado funcionamiento.

Disponer'y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucidn forzosa sefialadas en la ley de
procedimiento de ejecucion coactiva y su reglamento

. Supervisar la liquidacién de la deuda coactiva del Ministerio y supervisar la liquidacidn de costas.

Suspender el procedimiento de ejecucidn coactiva conforme a las causales establecidas en la Ley.
Las demds funciones gque le asigne el Director General o aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

IV.  REQUISITOS MiNIMOS
1.

Titule de abogado expedido o revalidado conforme a ley.

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito dolose. )

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pdblico o0 de la Administrécién Publica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.




