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MINISTERIO DE I.A PRODUCCION

) s

?{)BL\GA DEy e,

No. 041-2016-PRODUCE |
“LiMA, 29 DE enero DE 2016

VISTOS:

El Memorando N° 123-2016-PRODUCE/OGPP de la Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto, el Informe N° 016-2016-PRODUCE/OGPP-Opra de la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacién y el Informe N° 0004-2016-PRODUCE/OGAJ-gsalazarl de la Oficina General de
Asesoria Jurfdica, v;

CONSIDERANDO:

Que, ei articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo establece como
competencia exclusiva del Poder Ejecutivo el disefio v supervisién de las Politicas Nacionales ¥
Sectoriales las cuales son de obligatorio cmplimiento para todas ias entidades del Estado en todos
los niveles de gobierno;

} Que, asimismo, el numeral 22.2 del articulo 22 de la mencionada Ley, seftala que
corresponde a los Ministerios ejecutar y supervisar las politicas Nacionales y Sectoriales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se definen y
establecen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios plblicos impuisen
transversaimente su promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, asimismo, el artfculo 3 del citado Decreto Supremo sefiala que mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
bectoriales de su competencia; siendo que dichas metas deben corresponder a los programas
Tnultianuales y a sus estrategias de inversion y gasto social asociadas, conforme a lo establecido

bor el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con los demas Ministerios;

5 me,{,
%

Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto Supremo, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado las Metas concretas y los Indicadores de desempefio
para el Afio Fiscal 2016 del Sector Produccién, para lo cual ha considerado las propuestias
=i presentadas por los érganos del Ministerio de la Produccion y por los Organismos Publicos
iadscritos al Sector: :

T. Vivanco



Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y aprobar las
Metas concretas e Indicadores de desemperio del Sector Produccion para el Afio Fiscal 20186;

Con la visacion de la Secretaria General y de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica; v, .

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que establece |as Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional; el Decreto Legislativo N°
1047 que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién; v, la
Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones det Ministerio de la Produccion;

SE RESUELVE:

g‘i{i}lf"?%i Articulo 1.~ Aprobar las Metas concretas e Indicadores de desempefic para evaluar el
% w47 ) cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Sector Produccion

correspondientes al Aflo Fiscal 2016, que en Anexo forma parte integrante de la presente
m; 7/ Resolucion.

Alland Articulo 2.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Ia
Produccion elaborara los informes de evalyacion semestral y anual, debiendo los érganos y
organismos plblicos adscritos del Ministerio de la Produccion, inmersos en su cumplimiento, remitir
la informacién correspondiente a ia ejecucién de metas e indicadores de las Politicas Nacionales y
Sectoriales, dentro de los veinte (20) dias calendario de culminado el semestre correspondiente.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial
| Peruano” y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion
_produce.gob.pe).

Registrese, com niquese y publiquese.

PIERO EDUAR&LE/ZZ! SOLis

Ministro de la Produccion

T. Wivanco



En materia de
Descentralizacién

Agegurar |z pronta y adecuada transferencia de
las competencias, funciones y recursos a los
Gobiemos Regionales y Locales, respetande los

Plan Anual de Transferencia Sectorial

PRODUCE (Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto -

11 principios de subsidiariedad, graduafidad, aprobado Unidad 1 ' 0 1 Oficine de Gestion
complemeniariedad v neutralidad entre los Descentralizada)
niveles de gobiemne nacicnal, regional y loeal,
Delimitar con precision las funciones,
competencias vy esquemas adecuados de :
coordinacion entre los niveles de gobierno, con el Zﬁzggggégﬁcgfegjetiﬁod_e
1.2 fin de determinar la responsabilidad Modelos de Gestion Descentralizada Unidad 0 2 2 Oficina di Ge stign
administrativa y funcional en 1a provisian de Descertralizada)
servicios, que redunden en el fortatecimiento
administrative y fnanciero de los GRs y GLs.
Nimere de Autoridades, funcionarios y N
Capacitar secterialmente a los Gobiernos servidores de los Gobiemos T:Ffa?ngggrgﬂmgfeff Ter:tlodf
1.3 Regivniales y Locales, a fin de generar y Regionales y Locales con Participantes 600 1000 1600 Oicina d’; Ge stign
cohsalidar una conveniente capacidad de gestién cormpetencias adquiridas para la Descentralizada)
gestidn descentralizada
Desarrollar plataformas regionales de PRODUCE (Oficina Gengral de
14 competitividad, que permitan el desatrollo, Estudios de Preinversion- Proyectos de Informes 5 5 44 Planeamiento y Presupuests -

cracimiento y fortalecimiento de las economias
regicnales y iocales,

inversion

Oficina de Pragramacion e
Inversiones)




lgualdad de Hombres v
Mujeres

Nimero de instancias responsable para promover la

IMARPE (Oficina General de

3 Numero 1 1 2 Administracion /Area Funcional de
igualdad de genero Recursos Humanos)
Porcentaje de mujeres que Jaboran en la dependencia | Porcentaje 28% 29% 28% - FUNDS:;igﬁr;:ﬂg;;ﬁaI de
Porcentale de mujeres designadas a cargos directives, . o o o, INACAL - Oficina de Administracién
seguin condicidn laboral Porcentaje 25% 0% 5% (Recursos Humanos)
Fromover la igualdad de oporifunidades | Nimere de Directivas de Lenguaje Inclusive Aprobade Directiva 0 1 1 INACAL (ng;:'dz;[;l;eamxentc ¥
entre hornbres y mujeres en fas P
2.1 poliicas pablicas, planes nacionales y
précticas del Estado, asi como en la o " PRODUCE (Cficina General de
confratacion de servidores pdblices. N° Planes de Desarrallo de las Personas Cantidad 1 ° 1 Recursos Humanos}
. R N N . IMARPE (Oficina General de
Nimero de capacmc:;one's que incorpora la Yualkfad N:g;;rgi ::es 1 g 4 Administracion /Area Funcional de
@ genero. cap Recursos Humanos)
Nimera de personas capacitadas en femas de Persona 0 20 20 INACAL - Oficina de Administracién
iguakiad de génere. (Recursos Humanos)
. . IMARPE (Oficina General de
Norma '"tr?;nsg aa;;rr'l?:;t;asz)a([‘aarrevenlr el Niznere 0 1 1 Administracién fArea Funcional de
g . Recursos Humanos}
Impulsar en |4 sociedad, en sus
acciones y comunicagiones, la
adopeion de valores, practicas,
actitudes y comportamientos . . . . IMARPE {Oficina General de
22, | equitativos entre hombres y mujeres, Norma intema aprobada para srevenir la vislencia de Nlmero a 1 1 Administracién /Area Funcional de

para garantizar el dereche a la ne
discriminacién de tas mujeres y ia
erradicacion de la viclencia famifiar y
sexual

género.

Recursos Humanos)




Igualdad de Hombres y
Mujeres

Paorcentaje de frabajadores con resolucién licencia por

PROLDUCE (Oficina General de

Impulsar en la sociedad, en sus partemidad * 100) / Total de trabajadores solicitantes | Porcentaie 50% 50% 100%
acciones y comunicaciones, la de licencia por paternidad Recurses Humanos)
adoncion de valores, practicas,
actitudes y comportamientos ) IMARPE (Oficina General de
22. | equitativos entre hambres y mujeres, | Norma intema aprobada para fa aplicacion de Ia Ley Porcentzje 1.4% - 14% Administracign {Area Funcional de
para garantizar el derecho a la no N® 2940¢ Recursos Humanos)
discrminacion de las mujeres y la
eradicacién de la violencia famikiar y P iaie de Servid beneficiad | FONDEPES (Oficina G d
sexual orcentaje de Servidores beneficiados con la Licencia " icina General de
de patemidad Porcentzje 9% 1% 1% Recursos Humanos)
{N° mujeres gue hacen uso del lactario * 100} / Total . " " PRODUCE (Oficina Genera de
Garantizar el gjercicio pleno de los de mujeres con hijos lactantes Porentale 0% 50% 100% Recursos Humanos)
23 derachos civiles, politicos,
’ econdmicos, sociales y culturales de .
1 . . " . IMARPE (Oficina General de
las mujeres. Nimero de trabajaig:.fug?;nglamn usa del lactario Porcentaje 2.30% 0% 2.30% Administracion fArea Funcional de
f : Recursos Humanos)
Numere de mujeres en cargos de toma de decision *
o . . PRODUCE (Oficina General de
1C0) / N® total de trabajasigres en cargos de toma de Percentaje 33% 33% 86% Recursos Humanos)
decisiones
Promover el acceso de las mujeres a
instancias de poderytomaj de Porcenizje de mujeres y hombres en cargos de toma IMARPE (Oficina General de
24 decisiones er: la sodiedad y en Ja de decisiones en funcion al tofal de frabajadoresfas de| Percentaje 13.4% - 13.4% Administracitn /Area Funcional de
administracién piblica. la ertidad. Recursos Humanos)
Porcentaje de mujeres con cargo directivo Porcentzje 25% 31% 28% FONDEPES {Oficina General de

Recursos Humanes)




Juventud

33

Promover planes, programas y proyectos
de capacitacion para el trabajo, liderazgo,

actitudes solidarias y emprendedoras,
gue contribuyan a la empleabilidad de la
juventud

Ndmero de beneficiarios de programas y proyectos

PRODUGE {Direccién General de

emprendimiento.

L H Beneficiario 2,640 4,335 7,975 innovacién, Transferencia Tecnoldgica
que promueven |a embleabilidad de jovenes y Servicies Empresariales-DIGITSE)
Narmero de jévenes que pertenecen a MYPE PRODUCE ([Jireccidn General de

beneficiarios de programas o proyectos de Beneficiario 100 300 400 Innovacian, Transferencia Teonolbgica
capacitacion [aboral juvenil v la empleabilidad. y Servicios Empresariales-DIGITSE)
Personas menores de 29 aiios capacitados, que (oerScTang;ié?fchﬂEﬁ%n
pertenecen a ias comuridades pesqueras Beneficiario 1042 1000 2,042 D llo Téens pp ¥
artesanales esamolle Téenico en Pesca
Artesanal)
Nimero de jévenes que pertenecen a PRODUGE (Direccion General de
MYPE capacitados al mercado laboral de manera | Capacitacion 100 350 450 Innovacion, Transferencia Tecnolégica
formal, 1 v Servigios Empresariates-DIGITSE}
Nimero de Practicantes pre prefesionales y ’ . . "
profesionales en el Inacel Practicantes 4 4 8 INACAL - Oficina de Administracion
Numere de negocios o empresas emprendidas por PRODUGE (Direccitn General de
javenes a partir de programas y proyectos para el Empresa 200 400 GO0 Innovacidn, Transferencia Tecnolégica

y Servicios Empresariales-DIGITSE})




Personas con
Discapacidad

i i j e eral de
Respetar y hacer respetar, proteger y Pcrcentij: |::f.~:nrszza|: ﬁ]o;t\naggﬁpacmm Porcentaje 0.43% 0.43% 0.86% PRO%’“;%EBSOO:EE;S::S)
promover e respeta de los derechos de las a .
54 | Persenascon discapacidad y fomentar en
cada Sec‘!_qre institucién pablica su o e i dad IMARPE (Oficina General de
contratacion ¥ 8CCeso 8 cargos de orcentaje de plersonas con dlsca;;acl : : que Porcentaje 0.25 % 0.25 % 0.50% | Administracion /Area Funcional de
direceion, pestualn a les procesos de seleccion. . Rectrsos Humanos)
Contribuir a la efgctiva p_articipacién de las ] ) i IMARPE (Oficina General de
5.2 parscnas con discapacidad en todas las | Porcentaie de personas con discapacidad en Porcentaie 5% 0% 5% Administracion /Area Funcional de
) esferas de la vida social, econdmica, cargos de toma de decisiones en la entidad. ! Recursos Humanos)
politica y cultural del pais.
N e Nimere de normas intemas para defender y IMARPE (Oficina General de
53 | Cradicarioda foma de dscriminatidn | promover el siercicio de los derechos deles | Nmero o 1 1+ | Administracién fArea Funciona de
contra [as p Iscapacidad. personas cor: discapacidad. Recursos Humanos)
Impiementar medidas eficaces de _
supervisidn para garantizar la difusion y el | Niimero de acciones para el curnplimiento de IMQRPE._(’Oﬁc_ma Gener_al de
54 efective curmnplimierto de las nomas las politicas a favor de las personas con Ndmero 2 0 2 Administracion fArea Funcional de
legales que protegen a las personas con discapacidad, Recursos Humanos}
discapacidad




Instiluciones beneficiadas por todos los

Programa Nacional de Innovacién

instituciones 785 277 1,082 para la Competitividad y
proyectos del programa Productividad
Estimular dentro de cada institucitn del EONDEPES-DIGECADETA
Gobierno Nacional y promover er: la Nurmero de Beneficiarios que participan en - e ) ot
sociedad la difusion de actividades de asistencia técnica er?acu?cuztur?a Beneficiarios 75 75 150 (Direccion General de Capacitacién y
investigacidn basica, investigacion Desarrolle Técnico Acuicala)
71 aplicada y de innovacidn tecnoldgica, R
estableciendo incentivos parz la Programa Nacicnal de Innovacién
_ participacién de investigadores en Eventos a Realizar en el 2016 Acciones 1 0 1 para fa Gompetifividad y
actividades de transferencia tecnoldgics en Productividad
todas las regiones del pais.
FONDEPES-DIGECADETA
Acciones de Asistencia Técnica Asistencia Técnica 301 301 502 (Direccitn General de Capacitacién y
Desarrollo Técnico Acuicola)
Extensién T 16gi Programa Nacional de Innovacion
ension Tecnologica, Contratos Suscritos Contratas 45 50 95 para la Competitividad y
Medio Ambiente y L . Productividad
Competitividad Pmm?ver.actlwda.des de clencia,
tecnalogia & innovacitn tecnolégica en
forma desconcentrada y descentralizada, a Programa Nagcichal de Innavacion
7.2 escala nacional, regional y local, Informes de Seguimiento de Avances Informes 185 185 370 para la Competitividad y
conceriando ¢on instituciones privadas la Productividad
realizacién conjunta de programas y
proyectos de innovacion tecnoldgica. ) Programa Nacional de nnovacion
- - ‘Transferencias e
Transferencias Financieras Ctorgadas Financieras 1 1 2 para la Competitividad y
! Productividad
Apoyar la innovacién tecnolégica del sector Programa Nacional de Innovacién
7.4 productivo, principalmente a través de Convenics Suscritos Canvenios 133 144 277 para la Competitividad y
proyectos con participacion empresarial, Productividad
Otorgar respalde institugional a los Programa Nacional de Innovacion
7.5 | investigadores, innovadores e inventores, Becas otorgadas Becas 21 2 23 para la Competitividad y

en particular, 4 los jovenes y talentos.

Productividad




Extension Tecnoldgica,
Medic Ambiente y
Campetitividad

Promower ¢ impulsar programas y

Programa Nacional de Innovacién

7.6 proyectos de innovacion teenolégica., Contratos Suscritos Contratos 5 20 25 parala Comge.tmwdad y

Productividad
Namero de personas capacitados en
prevencion de riesgos y dafios ambientzles, PRODUCE (Direccion General de
apliczcién de normatividad ambieatal a nivel Personas 476 620 1090 | psuntos Ambientaies - DIGAAM)
nacional, regicnal y local.
Implementar las medidas de prevencién de . _
: = - Nidmero de personas capacitados en gestion . PRODUCGE: (Direccion General de
7.8 riesgos y dafios ambientales que sean y ; " e
405y necesarios g ambiental, a nivel nacloral, regional y local, Persana capacilada 200 200 400 Sostenibilidad Pesquers - DGSP)
. . Planes de .

Numero de Planes de Manejo de Residucs empresas con 150 &0 230 PRCDUCE (Direccidn General de
Sdlidos analizados con recomendaciones reco r'; endaciones Sostenibilidad Pesquera - DGSP)

R, Jerdmima




EMPLEQ Y MYPE

8.1

Desarrollar peliticas enfocadas en la
generacion de empleo digno.

FONDEPES - DIGECADEPA

Nirmere de personas capacitadas en Pesca Personas 2400 3.400 5,800 ({Direccion General de Capacitacién y
Artesanal capacitadas ' ! ! Desarrolle Técnico en Pesca
Arfesanal)
Numerc de personas capacitadas en tema Personas 20 20 40 IMARPE - Direccién General de
cengruentes & la acuicultura capacitadas Acuicultura.




e,
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MIPYMES PRODUCE {Direccién General de
Nirmera de MIPYMES capacitadas capachadas 1,280 3,228 4518 Innevacion, Transferencia Tecnoldgica
P ¥ Servicios Empresariales-DIGITSE)
PRODUCE (Direccién General de
Nimero de MIPYME capacitadas Empresa 25 375 400 Desarrollo Productivo- DIGEDEPRC -
) DlAM)
Promover e impulsar el PRODUCE (Direccion General de
02 fortalecimiento de las Nomero de MIPYME capacitadas Empresa 160 320 480 Desarrollo Productive- DIGEDEPRO -
" |capacidades empresariales de DDF
las MYPE
MYPE
. , PRODUCGE (Direccién General de
Nirmero de empresas capacitadas Empresas 20 80 80 Asuntos Ambientales-DIGAAN)
Nimero de programas de capacitacion L
presenciales que incorporan temas de Capacitaciones 0 1 1 INA%;L -‘E'Jn:ecc;unl d%Di;e;a;r clio
infraestructura de la calidad rategico de la Cailaa
Nimere de MIPYMES que recibieron soporte MiPYMES
tecnolégico atendidas 1550 1.700 3.250 Ul
Promaver |z participacion de . PRODUCE {Direccién Genera_l_de
e Forcentaje de MIPYMES que contratan con el 8 Estudios Econdmicos, Evaluacion y
8.3 |las MYPE !
c;.:\] Ig: t:ggmsmmnes Estado a través del OSCE Porcentaje 1.30% 1.40% 2.70% Competitividad Territorial-
‘ DISECOMTE)
£
¥R )
G\ &
> 3
J anenﬂ““\ﬁ
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Politica Anticorrupcién

Todos los servidores que laboran

PRODUCE (Oficina General de

directamente con conlrataciones estardn Porcentaje 100% 0% 100% o "
cerlificados por ¢l OSCE Administracion)
Fortalecer la iucha contra la corrupcion en .
1 Ias licitaciones, las adguisiciones v la . . INACAL - Oficina de
. fifacion de los precios referenciales, Nomero de normas internas Norma 0 1 1 Administracién (Recursos
eliminando los cobros ilegales y excesivos Humanes)
) N . INACAL - Cficina de
Namero de capacitaclones realizadas al | o0 ciones 1 i 2 Administracion (Recursos
persenal del Inacal Humanos)
Porcentaje de Solicitudes atendidas . PRODUCE (Cficina General de
dentro del plazo Parcentaje 80% 0% 80% Aencion Al Ciudadano)
112 Garantizar la transparencia y la rendicién
de cuentas INACAL - Responsable de
Porcentaje de documentos atendidos Porcentaje 1% 1% 2% Acceso z |a Informacion Publica
dei [nacal
Porcentaje de trabajadores capacitados " " . PRODUGE (Oficina General de
en temas vinculades a la Etica Pablica Porcentaje 0% 10% 20% Recursos Humanos)
Promover, a través de sus acciones y
1.3 comunicaciones, la Etica Pablica
! . - . INACAL ~ Oficina de
Nomero de 22’::'?:'??:5 reiallzadas al Niimero 0 1 1 Administracién (Recursos
p al del Inaca Humanos)
Fomentar |a participacién ciudadana en la . Informe de :
vigilancia y control de la gestin piblica Nimero de accesos ciudadanos actividades 1 1 2 PRODUCE (Secretaria General}




Seguridad y Defensa
Nactonal

Nimero de acciones de comunicacion, difucion
y sensibilizacitn a nivel sectorial sobre Ia

Accicnes

PRODUCE (Oficina de Defensa

Seguridad y Defensa nacional, Nacional)
Numero de actividades y eventos programados! Actividades 2 3 g PRODUCEBESQS::; e Defensa
Porcentaje de personas capacitadas en temas . N ‘,, o IMARPE (Comité de Seguridad y
de Seguridad y Defensa nacional Percentzje 40% 60% 100% Salud en ef Trabajo-CSST)
Ndmere de documentos que contienen las 4o
acciones de prevencitn relacionadas al Documento pd 2 4 PRODUCEI,EI:);SS:I?E Defensa
Fomentar la participacién activa de planeamiento de la Defensa Nacional.
todos los secteres, niveles de gobierno
12.1 | y de la sociedad en su conjunte, en el | NUmero de documentos presentados al INDEGE Documento 0 1 1 PRODUCE (Cficina de Defensa
legro de los objetives de la Politica de v ala SEDENA Nacional)
Seguridad y Defensa Magiona!.
Nimero cie documentos aprobades y
presentados al MINDEF {Plan de Movilizacién, Informes 2 o 2 IMARPE {(CSST y Oficina de
Empadronamientos de Recursos Humanos e Recursos Humanos)
Inventaric de Recursos Materiales)
Porcentaje de Colaboradores capacitados en . .
y . . IMARPE (Comité de Seguridad y
temas de SSTy Gestidn de Riesge de Porcentaje 40% 60% 100% Salud en el Trabajo-CSST)
Desastres
Nimero de acciones relativas a ia -
conmemoracion de fechas Clvicas Patriclicas y Agcidn 3 4 7 FRODUCE (Oﬁ_crna de Deferica
; Nacional)
Eventos, Charlas y Conferencias,
Numero de personas capacitadas Personas 20 30 50 PRODUCE (Oﬂ_cma de Defensa
Nacional)
Fomentar el orgullo y la identidad Nimero de acciones de asistencia Tea. Y de . FROBUCE (Oficina de Defensa
122 nacional. difusitn realizadas. Accién 4 5 2 Nacicnal}
Porcentaie de perscnas participantes en las . " o " IMARPE (CSST vy Brigada de
charlas y ceremonias civico patriéticas. Parcentaje 50% 50% o0t Prevencidn de Desasires)
Actividades por Dia de la Bandera y por Fiestas Nimero 2 2 2 IMARPE (Presidencia del Consejo

Patrias

Directivo)

C.MORALEST.
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CRALES T,

Servicio Civil

Porcentaje de puestos directivos que son

IMARPE {Area Funcional de

i 0, 0, 0,
provistos mediante concurso plbiico. Poroentaje 5% 5% 0% Recursos Humanos
Profesicnalizar la funcién pdblica para
brindar servicios de calidad a los .
13.1 ciudadanos, sobre la base de los Niimero de puestos profesionales Porcentaje 50% 50% 100% PRO%L;SEE(SS :;E;fz' se;ral de
principios de meérito, publicidad e
igualdad de oportunidades.
Porcentaje de puestos profesionales que son . o IMARFE (Area Funcional de
provistos mediante concurse plblica, Porcetaje 0.2% 0.2% 04% Recursos Humanos
Ndmero de sanciches registradas en el ' ; | de
RNSDD del fotal d: Resolucionss de Sancion | - Foroeniale 50% 50% 100% PRO%‘;&éSﬁ’J;SﬂS’a
Nimera de sanciones aplicadas por la entidad IMARPE (Area Funcicnal de
Garantizar la transparencia y acceso a ¥ _reglstradas e". el 8eglstro Nlaclonal de Nimero 1 1 2 Recursos Humanos
132 la informacian relacionada a los Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD),
i servideres plblicos que conforman el
servicio civil. . .
Nimero de consultas efectuadas al RNSDD del . PRODUCE (Cficina General de
total de puestos convocados Porcentaje S% 50% 130% Recurses Humanos)
f " IMARPE (Area Funcional de
Porcentaje de consultas efectuadas al RNSDD Porcentaje 50% 50% 100% Recursos Hurmanos
Fortalecer ia gestién de los recursas Ndmero de PDP aprobados e informados a Planes 5 0 5 PRODUCE (Oficina General de
humanes del Estado a cargo de las SERVIR Recursos Humanos}
132 Cficinas de Recursos Humanos,
. contribuyendo al cumplimiento de los IMARPE (Area Funcional d
igaci uncional de
derechos y obligaciones de los Nimero de Planes de Desarrollo de Personas, Ntmero 1 a 1 (Area Funci

trabajadores.

Recursos Mumanos
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Servicio Civil

183

Fortalecer |a gestion de os recursos
humanos del Estade a cargo de las
Oficinas de Recursos Humanos,
contribuyendo al curnplimiento de los
derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Nimere de Pian de Desarrollo de las Personas

INACAL - Oficina de

(Quinquenal y Anual) del inacal aprobados y Planes 1 0 1 Administracion {Recursos
presentados a SERVIR Humanos)
. I . . PRODUCE {Oficina General de
Nimero de trabajadores capacitados Parcentaje 25% 25% 50% Recurses Humanos)
Porcentaje de trabajadores/as capacitadas en . " " IMARPE (Area Funcional de
el marco del POP aprobado por la entidad. Porcentaje 60% 40% 100% Recursos Humanos
. . . - ina d
Nimere de trabajadores capacitados en el Personas 0 50 a0 Adlr]r\lli‘:igt’::ci ;ﬁg;iu;ns
marce del Plan de Desarrollo de las Personas capacitadas

Humanos)




Gestitn del Riesgo de
14
Desastres

14.1

Institucionalizar y desarrollar los

Nimero de acciories para asegurar la GRD,
en los Org. Publicos del sector.

Acciones

FRODUCE (Oficina de
Defensa Nacional}

PRODUCE (Oficina de
Defensa Nacional)

procesos de la gestién del Riesgo de
Desastres a través del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres.

PRODUCE (Oficina de
Defensa Nacional)

PRODUCE (Oficina de
Defensa Nacichal)

PRODUCE (Oficina de
Defensa Nacional)

Fortalecer el desarrollo de capacidades
en todas las instancias del Sistema de
14.2 | Gestion de Riesge de Desastres, para

la toma de decisicnes en los 3 niveles
de gobiemo.

instructivos, programas, opiniones, proyectos
y otros instrumentos de gestién del riesgo de
desastres.

Plan de Operaciones de Emergencia Plan
actualizado y Operatividad del COES
Nimere de eventos de asesoramiento Actiones
realizados
Nimero de reuniones Reunicnes
Formulacion de planes, directivas,
Instrumentos

PRODUCE (Oficina de
Defensa Nacional)

Plan de Continuidad Operativa de PRODUCE

Plan

INACAL - Oficina de
Administracién (Recursos

Incorperar e implementar la Gestion del
Riesgo de Desaslres a fravés de la
planificacion del desarrolio y la

143
priorizacién de los recursos humanos,

Ngmero de trabajadores capacitados en Trabajadores 20 20
temas de gestion de riesgos. capaditados Humanos)
Elaboracién de estrategias para la atencién Sstrategias 1. 2 PRODUCE (Oficina ge
de la Gestién del Rigsgo de Desastres. g Defensa Nacional)
4 PRODUCE (Oficina de
Defensa Nacional)

Actualizaciones

Actualizacién de los Planes de Prevencion
de Gestidn del Riesgo de Desastres

materiales y financieros

G.MORALES T,




Ndmerc de personas cépacitadas

Persona

PRCODUCE (Cficina de

capacitada 500 80 560 Defensa Nacional)
. e Persona PRODUCE {Cficina de

) ) Fortalecer la cultura de pravencion y el Numerc de personas sensibilizadas sensibilizada 30 80 110 Defensa Nacional)

Gestién del Riesgo de e
14 Desastres 14.4 aumento de |a resiliencia para el

desarollo sostenible. " . ; . PRODUCE (Oficina de

nimero de Simulacros de entrenamiento Simulacro 2 2 4 Defensa Nacional)
. . . " . . PRODUCE (Oficina de

Numero de acciones de verificacion Verificaciones 3 4 7 Defensa Nacional)




