MINISTERIO DE LA PRODUCCION

QUILICA DEL o
/2

No. 020-2014-PRODUCE

LIMA, 29 DE enero DE 2014

VISTOS: El Memorando N° 126-2014-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de
Recursos Humanos, el Informe N° 01-2014-PRODUCE/OGRH-ORH de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, el Memorando N° 0159-2014-PRODUCE/OGPP de la Qficina General
de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 035-2014-PRODUCE/OGPP-Op de la Oficina de
Presupuesto, y el Informe N° 016-2014-PRODUCE-OGAJ-jtangm de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban normas de capacitacion y
rendimiento para el sector piblico, con la finalidad de regular la capacitacién en las entidades
piiblicas y contribuir al desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el
sector publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que la planificacién del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las
entidades puablicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado (PDP);

Que, de acuerdo al citado Reglamento, los PDP deberan contener los objetives
generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de gestién multianual
con que cuente la entidad, en particular, el Pian Estratégico Institucional, que permitan un
horizonte de mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de
implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos de

gestion respectivos, en particular, e Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la
entidad;

Que, el mencionado Reglamento sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, tendrd una vigencia de cinco afios, y cada afio las entidades deberan
presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP)
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de
las personas de la entidad;

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante
i~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE aprobé la Directiva N° 001-2011-




SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado”, que regula los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado Quinquenai y Anualizado;

Que, la citada Directiva dispone que en la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP) participa un Comité, quien lo valida y que dicho Plan es
aprobado por el Titular de la Entidad y sera puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIRY};

Que, habiendo el Comité conformado mediante Resolucion Ministerial N° 149-2011-
PRODUCE, elaborado y validado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
- PDP Anualizado 2014, el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal y en el marco del
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Quinquenal (2012-2016) aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 204-2012-PRODUCE, resulta necesario emitir el acto de
administracion correspondiente que disponga su aprobacién;

‘:c;\ Con la visacion de las Oficinas Generales de Recursos Humanos, Planeamiento y
*\ Presupuesto y de Asesorfa Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,; el Decreto Legislativo N° 1047 que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién; y, la Resolucién Ministerial
N° 343-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccién;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2014 del
Ministerio de la Produccion, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de la
Produccidn, implemente las acciones de capacitacién comprendidas en el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP Anualizado 2014 del Ministerio de la Produccidn.

Articulo 3.- Disponer se remita copia de la presente Resolucién y su Anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de la direccidn de correo electronico
pdp@servir.gob.pe, en los plazos y formas establecidas en la normatividad vigente.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en
el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion (www.produce.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

GLADYS TRIVENO THAN JAN
Ministra de la Produccion
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014 del Ministerio de la
Produccién se ha elaborado de acuerdo a lo previsto en el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP Quinquenal 2012-2016, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 204-2012-PRODUCE, los planes institucionales vigentes y de acuerdo a la
Directiva de SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado Peruano.

El Ministerio de la Produccién en el ambito de sus competencias requiere de
procesos de actualizacion y desarrollo de capacidades y competencias, por ello ha
previsto para el afio 2014 acciones de capacitacién dirigidas al conjunto de servidores
de la Entidad, cuyos ejes tematicos procuren desarrollar y generar la especializacion
permanente sobre enfoques y herramientas que posibiliten una gestion eficiente en el

desempefio de sus funciones.

. ASPECTOS GENERALES

Conforme al Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Producciéon y su Reglamento de Organizaciéon y Funciones,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, establece que el
Ministerio de la Producciéon tiene competencias en materia de pesqueria,
acuicultura, industria, comercio interno, promocién y fomento de cooperativas,
micro y pequefia empresa y las demas que se le asignen por Ley. Se extienden a
las personas naturales y juridicas que realizan actividades vinculadas al ambito de

sus competencias.
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Es competente de manera exclusiva en materia de ordenamiento pesquero,
pesqueria industrial, acuicultura de mayor escala, normalizacién industrial vy
ordenamiento de productos fiscalizados.

Es competente de manera compartida con los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, segin corresponda, en materia de pesqueria artesanal, acuicultura de
menor escala y de subsistencia, promocién de la industria, promocién y fomento de
cooperativas, micro y pequefia empresa y comercio interno.

1.1 Visién
Estructura productiva diversificada, de calidad, ambientalmente sostenible,
descentralizada, inclusiva e innovadora, de creciente valor agregado, con
cadenas y conglomerados productivos competitivos, en las competencias
sectoriales de pesqueria, acuicultura, industria, micro y pequefia empresa,
cooperativas y comercio interno.

1.2 Mision

Impulsar el desarrollo productivo y la competitividad sistémica, mediante el
disefio, ejecucion y evaluacién de politicas con enfoque de inclusién productiva
y de sostenibilidad ambiental, normas, estrategias, e instrumentos integrales,
prestando el apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el
adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas, dentro del marco de
las competencias sectoriales de pesqueria, acuicultura, industria, micro y
pequeiia empresa, cooperativas y comercio interno.

1.3 Politica Institucional de Calidad

La politica de calidad que inspira el sistema de gestidn del Ministerio de la
Produccion esta basada en una cultura que promueve la participacion y el
desarrollo del personal, en un ambiente de fortalecimiento de competencias,
mejora continua y mejores condiciones de trabajo, en el firme compromiso por
satisfacer plenamente los requerimientos y expectativas de nuestros usuarios y
la ciudadania en general.

e e ey
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1.4 Marco Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2012-2016

Ob;etlvo Esu'ataglcos
~ (PESEM).

 Politicas
(PESEM)

; Estrateglas e
IPESEM-PEI}

QE.5

Propiciar las reformas para que
el Pend cuente con un marco
institucional facilitador y
promotor del desarrollo
preductivo, con cobertura
nacicnal y un enfoque
descentralizado.

Impulsar las reformas para el
desarrollo praductive, apoyando
la amonizacion de las
estrategias de los actores
publicos

E.33

Fortalecer [a institucionalidad para
ol desarrolio productivo

P.14

Liderar la implementacion de
los instrumentos de desarroilo
productivo en coordinacién con
los diferentes actores, con
énfasis en los niveles regional y
tocal, velando por la cobertura
organizada a! temitorio nacional
de los senicios productivos

E.35

Impulsar ef desarrcllc de
capacidades en el marco de las
funciones sectoriales transferidas a
los gobiemos regionales

Fortalecer la efectividad
organizacional del viceministerio
¥ Sus cuadros técnicos

E.39

Desarrollar capacidades en
desarollo productivo en ef personal

{Institucionalizar una cultura de
transparencia en la gestién
publica y consolidar un marco
institucional facilitador y
promotor del desarrollo

sostenible pesquero y acuicola.

P.18

Fortalecer las capacidades del
Sector y de los Gobiemnos
Regicnales.

E.47

Desarroliar programas de
capacitacion, asistencia técnica e
informacion a los Gobiemos
Regionales para la adecuada
implementacion de la Politica y el
Plan Nacional de Desarrollo
Pesquero y Plan Nacional de
Desarrollo Acuicola.

Desarrollar capacidades en el
personal de las entidades del
Sector para el adecuado disefio e

|implementacion de la Politica v el

Plan Nacional de Desarrollo
Pesquero, asi como el Plan
Nacional de Desarrollo Acuicola.

Desamollar las capacidades de los

|Fortalecer la organizacién e Mejorar los procesos y e !'ecursos ljuganos : 'pmn'mﬁ 5
oE | On@leceriaorg P |desarollar un sistema de g‘-ﬁmambm € expenencias.
institucicnalidad del Sector . romover un adecuado clima
gestion por resultados. - o=
E.3 |organizacional en las instituciones
___|del sector.
OE Objetivo Estrategico P Politica E Estrategia

2. NATURALEZA

El Ministerio de la Produccion es un organismo del Poder Ejecutivo, que tiene

personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal.

Legislativo N°
Remuneraciones del

en

El Ministerio de la Produccién, al cierre del ejercicio 2013 cuenta con 1,069
servidores, de los cuales 258 (24.13%) laboran bajo el régimen del Decreto
276, ley de Bases de
Sector Publico, 802 (75.02%)

la Carrera Administrativa y de

la modalidad de
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Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, 4 (0.37%) por el Fondo de Apoyo Gerencial y 5 (0.47%) por Personal
Altamente Capacitado.

3. MARCO NORMATIVO

- Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

- Decreto Supremo N° 109-2012-PCM, Estrategia para la Modernizacién de la
Gestion Publica.

—  Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestién Plblica.

— Ley N° 28939, Ley que aprueba crédito suplementario y transferencia de
partidas en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 20086, dispone

la creacion del Fondo para el fortalecimiento del capital humano.

- Ley N° 29244, Ley que Establece la Implementacién y el Funcionamiento del
Fondo para el Fortalecimiento del Capital Humano.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

— Decreto Supremo N° 005-090-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

~ Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Normativa del Servicio Civil.

) — Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del
Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio cumplimiento para las

entidades del Gobierno Nacional.
T AGUYILERA R.
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— Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil.

-~ Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

—~ Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva N°® 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.

- Resolucion Ministerial N°204-2012-PRODUCE, que aprueba el Plan de
Desarrollo de Personal PDP Quinquenal 2012-2016, del Ministerio de la
Produccion.

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

- Directiva N° 08-2013-PRODUCE/SG, referido a los Lineamientos y
Procedimientos para la Capacitacion del Personal del Ministerio de la
Produccién, aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 070-2013-
PRODUCE/SG.

. JUSTIFICACION

La organizacion publica esta compuesta por personas (hombres y mujeres) con
vocacion de servicio; sin embargo, dentro del proceso de mejora continua del
Estado, para hacerla mas eficiente y con un desempefio administrativo y técnico
elevado se hacen necesarias acciones de capacitacion para la actualizacion, el
fortalecimiento y la generacién de conocimientos, habilidades, valores vy
capacidades del personal que la conforma.

En tal sentido, el Ministerio de la Produccion mediante Resolucién Ministerial N°
204-2012-PRODUCE, aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

e ey
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Quinquenal 2012-2016, el cual contempla la realizacion de acciones de
capacitacion priorizadas en cada afio de su ejecucion.

Por tai razén, el presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado
2014, responde a la orientacion establecida en el marco estratégico institucional, el
PDP Quinquenal 2012-2016, y del requerimiento a todas las unidades orgénicas
del Ministerio de la Produccion, por parte de la Oficina General de Recursos
Humanos, para que los responsables de las mismas identifiquen las brechas de
capacitacion del personal a su cargo para el ejercicio 2014.

5. ALCANCE

El PDP Anualizado 2014 es de aplicacion a todos los servidores y funcionarios de
los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
1057, en concordancia con lo dispuesto por las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, contenidas en el Decreto Legislativo N° 1025 y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM y la Directiva N°
08-2013-PRODUCE/SG referido a los Lineamientos y Procedimientos para la
Capacitacion del Personal del Ministerio de la Produccién, aprobado mediante
Resolucion Secretarial N° 070-2013-PRODUCE/SG.

/L 6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo General
Capacitar al personal del Ministerio de la Produccién en los aspectos
relacionados al conocimiento, habilidades, actitudes y valores que contribuyan
a fortalecer y desarrollar capacidades y competencias para la mejora de su
desempeiio, para el logro de los objetivos institucionales orientados a
resultados; asi como a alcanzar su desarrollo profesional y personal.

6.2 Objetivos Especificos

- Fortalecer y perfeccionar las habilidades y competencias del cuerpo directivo,
para gestionar la mejora continua y procesos de cambio significativo en areas

SGUILERAR. estratégicas y/o criticas del Ministerio de la Produccion.

m
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- Reducir brechas y actualizar conocimientos y capacidades técnicas de los
servidores, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales
con enfoque de resultados.

— Contribuir con la generacion de capacidades de los servidores orientadas a
optimizar procesos dentro del marco del mejoramiento continuo relacionados a
la modernizacion del Estado.

— Desarrollar acciones de capacitacion que promuevan una cultura
organizacional basada en la transparencia y en la promocién de valores éticos,

asi como en la formacion equipos de alto rendimiento orientados a la

generacion de una identidad institucional.

7. ACCIONES DE CAPACITACION

7.1 Modalidades de Capacitacion

Se considera de acuerdo a la normatividad emitida por el ente rector de los
recursos humanos las siguientes modalidades de capacitacion:

— Formacion Laboral

Capacitacion tedrica y/o practica que reciben las personas al servicio del
Estado dentro de la Entidad en la que labora y que es impartida durante la
jornada laboral. Dicha capacitacién debe ser supervisada por personal
designado para tal fin, donde las personas al servicio del Estado estuvieren
recibiendo la capacitacion.

Formacién Profesional

Postgrado, doctorado, maestria y cursos de actualizacion impartidos por
centros locales o con sede en el extranjero o especialistas segtn sea el
caso.

— Becarios
Personas al servicio del Estado que, habiendo cumplido con los requisitos
seftalados en la legislacién vigente, son favorecidos con una beca total o

v

PDP-Anualizado 2014 Pagina 8



T ,EéRU Mm:ster;or

+de |z Produccion

parcial de SERVIR o la entidad publica en la que prestan servicios, segin
sea el caso, para integrarse a un programa de formacion profesional.

— Capacitacion interinstitucional y pasantias
Capacitacion en el trabajo tedrica y/o practica que reciben las personas al
servicio del Estado en otra entidad puablica. Dicha capacitacion es impartida
durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas designadas
para tal fin, donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo
la capacitacion. Esta ultima exigencia no se aplica en el caso de pasantias
internacionales.

- Fondo para el Fortalecimiento del Capital Humano

El Fondo tiene por finalidad el fortalecimiento del capital humano de las
entidades publicas, a través del financiamiento de programas de becas que
permitan cursar estudios de postgrado conducentes a la obtencién de un
grado académico en universidades nacionales y del extranjero,
previamente acreditadas. Estd dirigido a los profesionales que presten
servicios en estas instituciones, bajo cualquier modalidad de contratacion
conforme lo establece la Ley N° 28939.

7.2 Tipos de Capacitacion

Es la clasificacion que se realiza para trabajar grupos con diferentes necesidades
de aprendizaje significativo. Los tipos de capacitacién con los que trabajaremos
son:

~ Actividades de Actualizacion
Son aguellas actividades orientadas a reforzar directamente la funcién que
desempeiia el servidor.

— Actividades de Especializacion
Son aquellas actividades mediante las cuales el servidor profundiza en un
determinado campo académico, a través de diplomados, maestrias, entre

otros.

m
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— Actividades de Formacion

Son aquellas que conducen a una linea académica sea en el nivel técnico o

universitario.

7.3 Caracteristicas de la Capacitacién

Abierta: Es aquella mediante la cual el servidor se capacita con los temarios
disefiados por una determinada institucién académica.

A Medida: Permite elegir un proveedor, persona natural o juridica, en la cual el
Ministerio de la Produccion participa en la programacion y elaboracion de los
temas y contenidos dirigidos a los servidores.

8. MECANISMOS DE SEGUMIENTO Y EVALUACION

Los mecanismos establecidos se han formulado de acuerdo a la Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobado
por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y la Resolucion
Ministerial N° 204-2012-PRODUCE, que aprueba el PDP Quinquenal 2012 - 2016.

8.1 Ejecucion
La ejecucién del PDP Anualizado 2014 es de responsabilidad de la Oficina
General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

8.2 Monitoreo y supervision

Las Unidades Organicas del Ministerio de la Produccién ejecutaran las
acciones de capacitacion en el marco del presente instrumento de gestién con

el presupuesto que para tal fin se haya aprobado, siendo monitoreadas y
supervisadas por la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos como &rea
responsable en la materia; precisando que dichas acciones deben enmarcarse
en los objetivos estrategicos institucionales del Ministerio de la Produccion.

La Oficina General de Recursos Humanos debera informar semestralmente al
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, designado mediante Resolucion Ministerial N° 149-2011-PRODUCE,

]
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sobre los avances en la ejecucion del PDP Anualizado 2014, asi como de la
evaluacion a los resultados obtenidos al cierre del periodo.

8.3 Instrumentos

Se elaboran instrumentos que aseguren el cumplimiento de las metas propuestas
en el PDP Quinquenal 2012-2016, asi como en el PDP Anualizado 2014.

Los instrumentos para lograr cuantificar y medir el retorno del valor de la
capacitacion seran elaborados y evaluados por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos, entre ellos tenemos los
siguientes:

— Encuesta de satisfaccion: Este mecanismo mide la satisfaccion de los
participantes respecto a la capacitacion que reciben; seran aplicadas
inmediatamente después de finalizada la actividad. El nivel de reaccion
servira para valorar lo positivo y lo negativo de las acciones de
capacitacion, con el fin de mejorar la planificacion y organizacion de las
actividades de capacitacion.

— Gestion del conocimiento: Mediante presentaciones previamente
coordinadas, los participantes transmiten los conocimientos adquiridos en
las actividades de capacitacién al personal de su area, lo cual refuerza lo
aprendido y genera transferencia de conocimientos.

— Gestion del desempeio: A través de la evaluacion de desempeiio se
determinara si los participantes estan aplicando lo aprendido en el gjercicio
de sus funciones.

Indicadores
De acuerdo a los Objetivos Especificos establecidos en el numeral 6, del presente

plan, se han elaborado los siguientes indicadores generales de seguimiento y
evaluacion:

— Disminuir las brechas del conocimiento identificadas.

L - e e st |
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— Resultados de evaluacién de desempefio del personal capacitado en el

marco del PDP.

- Mejora de la calidad de los servicios que se brinda al ciudadano.

8.4.1 Acciones para lograr las metas

— Involucrar a las unidades organicas a asumir un rol activo en el

desarrollo de capacidades del personal para lograr los objetivos

estratégicos institucionales.

- Fomentar una cultura de mejora continua y de servicio de calidad al

ciudadano.

8.5 Metas de los Indicadores

Indicador General 1.- Porcentaje de personal capacitado.

s WSt Indicadonali e | Unidad de medida. | =
E '_'_.'._. :“ .": . 1A ". . L '_ i 1 i el i 1l | ' b '._. , -. ':.-. h : 1 vl ) i 15 anuall
Nimero de acciones de capacitacion
\ Ndmero 147
{ programados en el PDP 2014.
Numero de servidores a capacitarse. Numero 400

Indicador General 2.- Evaluacion de desempeiio de personal capacitado.

- indicador Unidad de medida | A

: : NSl _ SRR e S anual B

Porcentaje de servidores a capacitar en el _ 1

. Porcentaje 70% |

ano. |
Porcentaje de acciones de capacitacion a )

) Porcentaje 80%
realizarse. ,
Porcentaje de servidores evaluados. Porcentaje 80%

b e o e T —————
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Indicador General 3.- Mejora de la calidad de los servicios que se brinda al

ciudadano.
Porcentaje de ciudadanos satisfechos. Porcentaje 80%
Porcentaje de disminucion de quejas y )
Porcentaje 80%
reclamos.

Asimismo, en el afo 2014 la Oficina General de Recursos Humanos en
coordinacion con la Oficina General de Atencion al Ciudadano desarrollara
acciones e implementara mecanismos para contar con una linea de base que
permita disefiar y determinar cuantitativamente el monitoreo y evaluacion del
cumplimiento del Indicador General namero 3, referida a la mejora de la
calidad de los servicios que el Ministerio de la Produccién brinda al ciudadano,
establecida en el numeral 7 del PDP Quinquenal 2012-2016.

9. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El PDP Anualizado 2014, cuenta con la disponibilidad presupuestal de
S/.943,860.00 (Novecientos cuarenta y tres mil ochocientos sesenta y 00/100 nuevos
soles), monto que permitird implementar las acciones de capacitacién

programadas, segun el Anexo N°1.

Adicionalmente, se buscara captar recursos de otras fuentes de financiamiento
a las cuales pudiera tener acceso, mediante convenios interinstitucionales,
cooperacién internacional, entre otros.

e ___ ___ ]
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10. ANEXO.

ANEXO N° 01: PRESUPUESTO PROYECTADO DE ACCIONES DE CAPACITACION

Acciones de capacitacion -
temaética

Objetivos

Participantes

Presupuesto
Si.

Programacién de cursos y talleres,

enfocados a actualizar y desarrollar

capacidades en temas de
fiscalizacion y control.

Actualizar y ampliar
conocimientos de servidores
del Ministerio de la
Produccion en lo
concerniente a temas de
fiscalizacion y control,

CLCDAP, OCI, OC, DGSF.

17.520.00

Programacion de diplomados y
cursos enfocados a fortalecer
capacidades en materias de
ordenamiento y desarrollo
pesquero, acuicultura,
aprovechamiento de los recursos
hidrobiologicos e impacto en el
medio econémiceo, social y
ambiental.

Dotar de herramientas
actuales para fortalecer las
capacidades y competencias
de los servidores del
Despacho Viceministerial de
Pesqueria en asuntos de su
competencia.

DGSP, DCC, DEDEPA, DIA,
DIROPA, DGCHD, DGSF,
OvP, DM.

53,900.00

Programacidn de diplomados y
cursos enfocados a fortalecer
capacidades en materia de
normalizacién industrial,
ordenamiento de productos
fiscalizados, promocitn y fomento
de la actividad industrial
cooperativas, MYPES y comercio
interno.

Desarrollar e incrementar las
capacidades y competencias
de los servidores del
Despacho Viceministerial de
Mype e Industria.

DIAM, DICOMTER, DIEVACI,
DIEVAI, DIGGAM, DIGA,
DIGECOMTE, DIPODEPROF,
DIRE, DM, DVMYPE-I.

36,910.00

Programacion de diplomados y
cursos orientados a temas de
caracter legal yfo juridico.

Contribuir con la
actualizacién de
conocimientos y
perfeccionamiento de los
servidores en temas de
caracter legal yfo juridico.

CLCDAP, CONAS, DIROPA,

DECHI, DCC, DIQPF, DGS,

DME, DM, DIRE, OEC, ORH,
QOCI, OGA, OGAJ, OARH, SG.

37.880.00

Programacion de diplomados,
cursos y talleres relacionados a los
sistemas administrativos, gestion
de Ia calidad, bienestar social y
estrategias de comunicacion.

Generar y ampliar las
competencias y capacidades
de orden técnico
relacionadas con los
sistemnas administrativos,
gestion de la calidad,
habilidades tecnicas.

CONAS, DAE, DICRE,
DIROPA, DEDEPA, DICES,
DDP, DIGECOMTE, DIGITSE,
DIGEDEPRO, DME, DIAM,
DICOMTER, DIRE, DM,
DVMYPE-|, DVP, DIA, DGS,
DGSP, DGPR, DIGA, DCC,
DIEVAI, DIPODEPROF,
DISEM, QARH, OCI, OGACI,
OGRH, OGPP, OT, OL, OGAJ,
OPI, OPRA, OC, OCTE, OGA,
OGTI, ORH, OPIN, SG.

152,370.00

Programacion de cursos orientados
a temas de uso de {as tecnologias
de la informacion.

Actualizacion de
conocimientos de
herramientas de tecnologia
de la informacién,

DEDEPA, DEMI, DME, DIA,
DIEVAI, DIGITSE, DICES, QCI,
OL, OGTI, CSEl, OTI.

75,380.00

Programacion de cursos orientados
a temas de desarrollo personal y
técnico.

Desarrollo de competencias y
capacidades generales.

Transversal.

69,900.00

Programa de Desarrolle Gerencial
en convenio con SERVIR.

Desarrollo de competencias,
habilidades gerenciales que
permitan generar cambios
significativos de mejora
continGia en la gestién
institucionai.

Equipo directivo de PRODUCE.

500,000.00

Presupuesto total proyectado S/,

943,860.00

Lo e = - - - e e i e e ]
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Oficina General
de Recursos Humanos

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"AfRa de la Promocion de la Industria Responsable y del Comprormiso Climatico”

Memorando N°[ {4 -2014-PRODUCE/OGRH

A : VMERCEDES GOVEA REQUENA
Director General
Oficina General de Asesoria Juridica

Asunto : Aprobacioén del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP 2014,
Referencia : Memorando N°® 0159-2014-PRODUCE/OGPP-Op.
Fecha ; 28/01/2014

Es grato dirigirme a usted a fin de hacer de su conocimiento que en cumplimiento de las disposiciones
con relacion a la capacitacion del personal en el sector publico, emanadas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, que aprobo
la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrcllo de las
Personas al Servicio del Estada”, que regula los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de
Desarrollos de las Personas Quinquenal y Anualizado, la Oficina General a mi cargo proyecto el Plan de
Desarrollo de las Personas ~ PDP 2014 a fin de que se eleve al Comité de Elaboracion del Plan de

HDesarrollo de las Personas.

LA respecto, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas ha validado el proyecto de
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2014, obteniéndose con el documento de la referencia la
disponibitidad de crédito presupuestal.

En tal sentido, se alcanza los antecedentes veintidos (22) folios, que incluye el Informe N°® 001-2014-
PRODUCE/OGRH-ORH, e Informe N° 035-2014-PRODUCE/QGPP-OP, a efecto de que se continue
con el tramite correspondiente para la aprobacion por parte del Despacho Ministerial.

Atentamente,

H RIGUEZ
Director
Oficina General de Recursos Humanos
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MEMORANDO N° 0118-2014-PRODUCE/OGRH.

A : SECRETARIA GENERAL

ASUNTO : Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2014,
REFERENCIA : INFORME 00001-2014-PRODUCE/ORH

FECHA : 24/01/2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle adjunto el documento de referencia para:

Conocimiento ¥ fines E Revisidn y andlisis ﬂ ||Preparar respuesta
Accidn ] [Preparar informe ] ||Contestar directamente .
Coordinar | Ilneformular Informe ] ||Designar representante L]
Tramite correspondiente J Exposicion de Motivos U] |IHeiterar ]
Opinidn / Recomendacidn It lAyuda Memoria ] ||Regu|arlzar ]

. — L. — Proceder segun normatividad —
Comentarios {71 |Proyectar Resolucion ] vigente ]

L. s Proceder segun disponibilidad
Correccién (] [visacién ] Ipresupuestal []
Otros ylo . ° . . N - . -
Observaciones Se remite Informe N°® 001-2014-PRODUCE/OGRH-CRH, para el tramite correspondiente. (17} folios.
Atentamente,
DRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL

L]

' (INISTERIO DE LA PRODUCCICH
SECRETARIA GENERAL

2 ENE, 20%
RECIBID

(8
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Asunto

Referencia

Fecha

Ofcina General
S 1 die Recurmnos Humanos

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Informe N® 00001-2014-PRODUCE/OGRH-ORH

MINISTERIO DE LA PRODUCCION
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

HENRY AGUILERA RODRIGUEZ
Director General 2 4 £Hc 2044

Oficina General de Recursos Humanos 2.»_1(
PCION DOCUMENTAR!A
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizad q_la-j;gg 14, Firma: /‘}‘%

N
Ptan de Desarrollo de Personas Quinquenal 2012-2016, aprobado mediante/
Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE.

06/01/2014

Es grato dirigirme a usted a fin de informar con relacidén a la materia del asunto.

L OBJETIVO:

El objetivo del presente informe es sustentar la necesidad de que se gestione la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado del Ministerio de la Produccion para el gjercicio fiscal 2014,
dentro del marco del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2012-2016.

. BASE LEGAL:

Ley N°® 29158, que aprueba {a Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N°28175, que aprueba la Ley Marco del Empleado Pablico

Decreto Legislativo N® 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1025, que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Supremo N°009-2010-PCM, que aprueba e! Reglamento sobre Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacionai de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

Resolucién Ministerial N°204-2012-PRODUCE, que aprueba PDP Quinquenal 2012-
2016, del Ministerio de la Produccion.

Resolucidn  Ministerial N°343-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

Directiva General N°007-2009 PRODUCE - ‘“Directiva de Procedimientos para las
autorizaciones de viajes al Exterior en el Ministerio de la Produccion®, aprobada por
Resolucion Ministerial N°296-2009-PRODUCE del 20.07.13.

Directiva General N°008-2013-PRODUCE/SG que aprueba los Lineamientos vy
Procedimientos para ia Capacitacion el Personal del Ministeric de la Produccion dsl
19.11.03
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ANTECEDENTES:

Mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las normas de capacitacion y rendimiento del
sector publico.

Mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, se aprueba la Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE en la que se establece los lineamientos del PDP
Quinquenal y Anualizado.

Mediante Resolucidn Ministerial N°® 204-2012-PRODUCE de 08.MAY.2012, se aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas. PDP Quinquenal 2012-2016 del Ministerio de la Produccion.

Mediante Memorando N° 1823-2013-PRODUCE/OGRH de 18.0CT.2013 se solicitd a las
diferentes unidades organicas del Ministerio de la Produccién las demandas de capacitacién
para la formulacion del Plan de Desarrollo de tas Personas 2014.

ANALISIS:

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, es un documento de gestion que
busca entre ofros, implementar estrategias de desarrollo de capacidades que contribuyan a la
mejora continua de la administracion publica a través de acciones de capacitacion, conforme
se ha establecido en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR Yy los lineamientos emitidos por
SERVIR.

El articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico,
comprende las entidades de la administracion pablica y los empleados a su servicio, cualquiera
que fuera la clasificaciéon que tengan, y de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, el sistema comprende regimenes de
carrera y formas de contratacion de servicios de personal utilizados por las entidades plblicas.

Habiendose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Ministerio de |a
Produccién para el ejercicic 2013, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 057-2013-
PRODUCE, resulta necesario gestionar la aprobacién de un nuevo documento de gestion que
permitira la implementacién para el gjercicio fiscal 2014,

El Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Ministerio de la Produccion, forma parte de
una vision integral de andlisis de mediciéon de brechas competitivas a nivel institucional y a la
demanda de las necesidades de capacitacion por cada unidad organica en funcién a sus
objetivos estratégicos, lo que contribuira a acortar las brechas, fortalecer e incrementar la
productividad de los servidores para el cumplimiento de fines.

Mediante Memorando N° 1823-2013-PRODUCE/OGRH de 18.0CT.2013, se solicité a las
diferentes unidades orgénicas del Ministeric de la Produccion las demandas de capacitacion
para la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2014, recibiendo en respuesta los
requerimientos de necesidades de capacitacion.
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Segun la informacion recibida por el coordinador de meta no se cuenta con presupuesto
disponible para la accion de capacitacién en la Oficina de Gestion de Recurses Humanos por
toda fuente de financiamiento para el ejercicic 2014, motivo por el cual se ha revaluado las
necesidades de capacitacién a efecto de priorizar aquellas que por su impacto en fa gestién de
las unidades organicas podrian ser de mayor importancia, con lo cual se presenta en Anexo N°
01 las acciones de capacitacion con un presupuesto proyectado ascendente a S/. 943,860.00
(Novecientos cuarenta y tres mit ochocientos sesenta y 00/100 nuevos soles).

Del parrafo precedente se sugiere que la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a sus competencias evalle la dotacién del
presupuesto con cargo a las metas de las unidades organicas cuyo personal se beneficiaria con
las acciones de capacitacion incluido en el proyecto del PDP 2014, a efecto de que se otorgue
la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Se alcanza con el presente el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas para el ejercicio
fiscal 2014 en las que se incluye en anexo las acciones de capacitacién por eje tematico a fin
de flexibilizar dichas acciones considerando que la oferta académica es variable y posibilitar
una mayor eficiencia en su ejecucion.

CONCLUSIONES:

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, es un documento de gestion que
busca entre ofros, implementar estrategias de desarrollo de capacidades que contribuyan a la
mejora continua de la administracion publica a través de acciones de capacitacion para el
personal del D.Leg. N° 276 y ofras formas de contratacion de servicios de personal utilizados
por las entidades publicas.

Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Ministerio de la
Produccién para el ejercicio 2013, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 057-2013-
PRODUCE, resulta necesario gestionar la aprobacién de un nuevo documento de gestién que
permitira la implementacién para el ejercicio fiscal 2014.

A traves del Memorando N° 1823-2013-PRODUCE/QGRH de 18.0CT.2013, se solicitd a las
diferentes unidades organicas del Ministerio de la Produccion las demandas de capacitacion
para la formulacion del Plan de Desarrolio de las Personas 2014, recibiendo en respuesta los
requerimientos de necesidades de capacitacion, la misma que se han revaluado en funcién del
impacto en la gestién e importancia, que se presenta en Anexo N° 01, con un presupuesto
proyectado ascendente en S/. 943,860.00 (Novecientos cuarenta y tres mil ochocientos sesenta
y 00/100 nuevos soles).

La Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a
sus competencias debera evaluar y otorgar la disponibilidad presupuestal correspondiente a
efecto de viabilizar la aprobacion del PDP 2014. Se alcanza el proyecto del PDP 2014.

(6
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V. RECOMENDACIONES:

Estando a las conclusiones arribadas, se recomienda remitir el presente a la Presidencia del
Comité de Elaboracion del PDP 2014 para las acciones pertinentes.

MIGUEL ANGEL BENITES CONBORI
Director
Oficina de Gestién de Recursos Humanos {e)
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Oficina General
de Recursos Humanos

ANEXO N° 01
o .
Tipo de . L Orientacion del N. . Ul‘ll'di.ld Presupuesto
e e Titulo de la capacitacién particip organica
capacitacion tema ., proyectado
antes solicitante
Derecho de Propiedad Control
CURSO Intelectual y Delitos - v 2 | CLCDAP 1,100
fiscalizacion
Aduaneros
CURSO Transparencia y Corrupcién _Con.t rol-\{ 2| CLCDAP 1,100
fiscalizacién
. . Controly
CURSO Antidumping P 3 | CLCDAP 1,800
fiscalizacidon
TALLER Recqnoc;mlel?to de fraude a -Con-trolo\{ 11 CLCDAP 500
partidas sensibles fiscalizacién
. Control y
CURSO Control Previo . 3|10C 1,380
fiscalizacidn
o o~ Controly
CURSO Auditoria de Desempefio e . 11| 0OQ 6,160
fiscalizacién
CURSO Formuleftflon de Hallazgos y _Con.trol.\.f 3| oct 2,400
Evaluacion de Descargos fiscalizacién
CURSO Supervisién de Auditoria .Con.trol.y 1| 0a1 280
Gubernamental fiscalizacion
CURSO Técnicas de Auditoria Con.trol.y 10| oci 2,800
Gubernamental fiscalizacion
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formulacién y evaluacién de

Oficina General
de Recursos Humanos

’”

10| CURSO Proyectos ambientales DV Pesqueria 3|(DCC 1,650

11| CURSO Monitoreo de la calidad de DV Pesqueria 1|pCe 550
agua, aire y suelo
Sistemas de informacion "

12 | CURSO . DV Pesqueria 1|DCC 550
geografica
Comercio Internacional de

13| DIPLOMADO | Productos Pesqueros y DV Pesqueria 1| DEDEPA 2,200
Acuicolas

14| CURSO Sistema de Informacion DV Pesqueria 1|DIA 550
Geogrifica

15| DIPLOMADQ | 88stién y Manejo Integradode | oo o eria 5(DIA 11,000
Residuos Sélidos
Monitoreo y Evaluacién de la ,

16 | DIPLOMADO Calidad Ambiental DV Pesqueria 13 DIA, DGSP 28,600
Identificacién , Evaluaciény

17 | DIPLOMADO | solucién de conflictos socio DV Pesqueria 4| DIROPA 8,800
ambientales

18| cCURsO Tecnlcaf de Negociacién DV Myee 1| biam 550
Comercial Industria

19| DIPLOMADO | Comercio Exterior y Aduanas DV Mype 1| D1AM 2,200

Industria
20| DIPLOMADO | Inteligencia Comercial DV Mype 1|DIAM 2,200

Industria
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21| cURso Foment.o de Cldster y Parques Dv Myp.'e 5 | DICOMTER 4,000
Industriales Industria
Gestion Integral de! Desarrollo DV Mype
22| CURSO Econdmico Territorial - INDES Industria 3| DICOMTER 2,400
Metodologia PACA - DV Mype
23 CURSO MESOPARTNER Industria 2| DICOMTER 1,600
Relaciones Intersectoriales
24| CURSO Pablico - Privados en DV Mype 2| DICOMTER 1,360
Gobiernos Subnacionales - Industria
INDES
25| CURSO Curso dﬁlnstrurt\entos de DV Myge 1| piEvac 550
Evaluacion Ambiental Industria
Consulta y Participacion
26| cCURsO Ciudadana en la gestion de los | DV Mype 1| DIEVAI 550
Industria
RRNN.
Economia ambiental y
27| CURSO valorizacién econémica de bV Mype 1| DIEVAI 550
. . s e . Industria
servicios ecosistémicos.
28| CURSO !dentlflcacwr! y valo’rlza.lcmn de DV My|:.|e 1! DIEVAI 550
impactos socioeconémicos. Industria
29| CURSO Mar\ejo dfe conflictos DV My;?e 1| piEvat 550
sociocambientales. Industria
30| cUrso Modelo‘s de dispersion de DV My;?e 21 DIEVAI 1,100
contaminantes. Industria
31| CURSO Yalornzacnon ec.:onomlca de Dv Myr.?e 1! DIEVAI 550
impactos ambientales Industria

1Yy
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Gestion ambiental y defensa DV Mype DIEVAI,
32| DIPLOMADO de los recursos naturales. Industria DIGGAM 4,400
Economia Ambiental y
.z . DV Mype
33 | DIPLOMADO | Valoracién Econdmica de los . DIGA 2,200
. Industria
Impactos Ambientales
34| CURSO Obras por Impuestos DV Mype DIGECOMTE 550
Industria
Parques Industriales
35| CURSO Tecnoecolégicos DV Mype DIGECOMTE 550
. iem Industria
y Cientificos
36 | CURSO Legislacién ambiental OV Mype DIGGAM 550
Industria
37| curso Gesi.:lon. para el desarrollo DV Myr.»e DIPODEPROF 600
territorial Industria
38| CURSO Inspeccion de productos DV Mype DIRE 3,850
Industria
Planes de. m-agoclo, nuevos. DV Mype
39, DIPLOMADO | emprendimientos y negocios ! DME 2,200
Industria
en marcha
Agronegocio orientados a la
40| DIPLOMADO |Gestién de Cadenas DV Mype oPI 2,200
s Industria
Productivas
Estudio de Impacte Ambiental DV Mype
41| CURSO y PAMA Industria OPI, DIEVACI 1,100
42| DIPLOMADO | Derecho Tributario y Aduanero| 282185 ¥/0 CLCDAP, OEC. 8,800

juridicos
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Derecho Pesquero; Gestiény Legales y/o CONAS,
11,20
43| CURsO Legislacién, juridicos 14 DIROPA, DECHi 0
44| DIPLOMADO Dertho Administrativo L?ga'le.s v/o 1| oce 2,200
Ambiental juridicos
DIQPF, ORH,
Procedimiento Administrativo Legales y/fo QCl, OGA, OEC,
45| CURSO General juridicos 27 DGS, OGAJ, 7,560
DME.
Buenas practicas en la Legales y/o
46| CURSO formulacidn de reglamentos _g ' e ¥ 4| DIRE 2,000
. juridicos
técnicos
47| cURso Aspectos Legales en materia Lt.agalle's y/o 1| 0ARH 300
Laboral juridicos
48| cURsO Medidas Cautelares de Lt_aga‘le's yfo 1| oec 560
Embargo juridicos
49| CURSO Proa‘adlmlento Administrativo Le.egale.s v/o 17 OEC, CONAS, 4,760
Sancionador juridicos OCl
Sisternas
administrativos,
50| TALLER Formacion de Facilitadores Calidad, desarrolio 1| DAE 500
de habilidades
profesionales, etc.
DAE, DICRE,
Sistemas DIROPA’
I
T DEDEPA
. administrativos, ’
51| CURSO Planeamiento y Presupuesto | 2, 0 S oo 22 | DICES, OARH, 12,100
por resultados de habilidades DDP
profesionales, etc. ! "
DIGECOMTE,
DIGITSE.
Sistemas
administrativos, DDP' DAE,
52 | CURSO Asociaciones Publico -Privadas | Calidad, desarrollo 5 | DIGEDEPRO, 2,750
de habilidades DME, DIAM
profesionales, etc. ! *

13
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Sistemas
administrativos,
53| CURSO Proyect finance Calidad, desarrollo 3 | DICES, DEDEPA 1,650

de habilidades
profesionales, etc.

Sistemas

] H administrativos,
54| CURSO Gestién de Calidad en los Catidad, desarrollo 2 | DICOMTER 1,600

Proyectos. de habilidades
profesionales, etc.

DIRE, OCi,

OGACI,

Sistemas DVMYPE,

Gestion del acervo administrativos, OGRH, OGPP,
Calidad, d I

35| CURSO documentario. d'e:abil?:::;o 2 CONAS, 0T,

profesionales, etc. DIA,

DIGECOMTE,
DGS, DAE.

11,960

Sistemas DME,
administrativos, .
56 | DIPLOMADQ | Gestin de proyectos publicos. | calidad, desarrolio 7| DVMYPE-, OL,
de habilidades OGAJ, OP|,

profesionales, etc. OPRA, DDP.

15,400

Sistemas
administrativos,
57| CURSO Actualizacion Planillas Calidad, desarrollo 2| OARH 1,100

de habilidades
profesionales, etc.

Sistemas

.y administrativos,
58| cURSO Elabora?!on de Documentos Calidad, desarrollo 1| OARH 550
de Gestién de habilidades

profesionales, etc.

Sistemas

. " administrativos,
Elaboracién de Perfiles y Calidad, desarrollo 1| OARH 550
Puestos de habilidades

profesionales, etc.

59| CURSO

Sistemas

. - administrativos,
Gestion Estrategica de Calidad, desarrolio 2| OARH 1,120
Recursos Humanos de habilidades

profesionales, etc.

60| CURSO

Sistemas
administrativos,
61| CURSO Gobierno corporativo Calidad, desarrollo 1| OARH 550
de habilidades
profesionales, etc.

s Sistemas
La Gestion de Recursos administrativos,

62| CURSO Humanos en el Marco de la Calidad, desarrolio 1| OARH 560

Reforma del Servicio Civil de hahilidades
profesionales, etc.
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Sistemas
: * . administrativos,
63| curso Regimen Pensionario D.L. Calidad, desarrofio 2| OARH 1,120
20530 de habilidades
profesionales, etc.
Sistemas
administrativos,
64| CURSO Plame T Registro Calidad, desarrollo 2| OARH 560
de habilidades
profesionales, etc.
Sistemas
administratives, OARH!
65 | CURSO Gestion por procesos. Calidad, desarrollo 4| DEDEPA, DDP, 2,200
de habilidades DIG'TSE
profesionales, etc. *
Sisternas
H administrativos,
66 | CURSO Normas' !nternac'onales de Calidad, desarrolto 20C 560
Contabilidad-SP de habilidades
profesionales, etc.
Sistemas
administrativos,
67 | CURSO SIGA Calidad, desarrollo 2{0C, DAE 1,100
de habilidades
profesionales, etc.
Sistemas OC, DAE'
administrativos, OGACI!
68 | CURSO SIAF Calidad, desarrollo 13 | CLCDAP, 7,150
de habilidades OGPP
profesionales, etc. !
DIGITSE.
QCl, DVMYPE-
Actualizacién de Asistentes ad,;i:::tfﬁsm. :’Jgog ::I'_IOT’
69 CURSO Administrativo de Gestién Calidad, desarrollo 14| " " ! 7,700
Publica. de habilidades OGPP,
profesionales, etc. DIGEDEPRO,
DICRE, DGSP.
Sistemas
administrativos, OCl'E, DGP R'
70 | CURSO Inglés profesional Calidad, desarrollo 6| DAE, OGACI, 7,920
de habilidades DIGA D]GITSE
profesionales, etc. ’ '
Sistemas
71| curso g administrativos, OGA
Sistemas Administrativos Calidad, desarrollo 2 y 560
de habilidades DIGEDEPRO
profesionales, etc.
Sistemas
H administrativos,
72| CURSO Cursos de Archivos Calidad, desarrollo 1| 0GACI 460
digitalizados de habilidades
profesionales, etc.

e
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Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 1
de habilidades
profesionales, etc.

Evaluacion y Monitoreo a

73| CURSO través de indicadores

Oficina General
| [ de Recursos Humanos

0GD

550

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 20
de habilidades
profasionates, etc.

74{ CURSO Contrataciones del Estado

OGPP, OP, OL,

OEC, DGPR,
DIRE, DIAM,
DAE, DICRE,
DIGEDEPRO,
CONAS, DME,

DIRE, DIGITSE.

11,000

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 1
de habilidades
profesionales, etc.

75| CURSO Six Sigma Black Belt

OGTiI

600

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 1
de habilidades
profesionales, etc.

Balanced Score Card como

76| CURSO . . -
sistema de gestion estratégica

0GTI

600

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 1
de habhilidades
profestonales, etc.

77; CURSO Construccién en Drywall

oL

560

Sistermnas
administrativos,
Calidad, desarrollo 4
de habilidades
profesionales, etc.

78| CURSO Instalaciones eléctricas

oL

1,120

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 1
de habilidades
profesionales, etc.

79 | CURSO Instalaciones sanitarias

oL

560

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 4
de habilidades
profasionales, etc.

Seguridad y Salud en el

80| CURSO Trabajo

OL, bCC,
DIEVAI, ORH

2,240

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 2
de habilidades
profesionales, etc.

81 | DIPLOMADO | Contrataciones del Estado

oL, 0GA

4,400

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo 7
de habilidades
profesionales, etc.

Formulacién y Evaluacion de
proyectas de inversién piblica
en el marco del SNIP

82| CURSO

OP,
DIPODEPROF,
DDP, DICRE,
DIGECOMTE,
DISEM,
DIGITSE.

4,200
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Gestion y finanzas publicas

- _—

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habhilidades
profesionales, etc.

| | Oficina Generat
J de Recuirsos Humanos

7

0P, OL, OGA,
OT, OGAJ,
DDP, DEDEPA,
DVMYPE-],
DME

19,800

84

CURSO

Costos y Presupuestos de
obras de infraestructura.

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OFl

600

85

DIPLOMADO

Marketing politico, branding,
manejo de crisis, estrategia de
medios publicitarios

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OPIN

2,200

86

DIPLOMADO

Documentos de gestién
institucional

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OPRA

1,800

87

DIPLOMADO

Mejora, redisefio y
sistematizacion de procesos

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OPRA

2,200

a8

CURSO

Monitoreo y evaluacién de las
politicas publicas

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OPRA, DGPR,
DIGEDEPRO,
DISEM.

2,200

89

CURSO

Gestion de la Calidad e
innovacién para la
competitividad

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OPRA,
DIGECOMTE.

1,200

920

DIPLOMADO

Planeamiento y Presupuesto
por resultados

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

OPRA, 0GD,
OP.

6,600

91

CURSO

Legislacion laboral publica y
seguridad social.

Sistermas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

ORH

1,800

92

CURSO

Planificacién y organizacién de
los servicios sociales en la
tercera edad.

Sistemnas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

CRH

1,260

93

CURSO

Diseiio y gestion de
capacitaciones altamente
eficaces.

Sistemas
administrativos,
Calidad, desarrollo
de habilidades
profesionales, etc.

11

ORH, DAE,
DME.

6,600

l
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Sistemas
1 A *2 administrativos,
94| cuRrso Tr'lbt.ltos aplicables a la gestidn Catidad, desarmatio oT, oc. 560
publica de habilidades
profesionales, etc.
95| CURSO STATA basico-intermedio- Tecnologia _d'e DEDEPA 550
avanzado la Informacién
Tecnologia de
96 | CURSO SPSS . s DEMI, DME 1,100
la Informacion
97| curso Curso Receptor Navegador Tecnologla.d’e DIA 1,100
GPS la Informacion
98 | CURSO Arcgis Tecnologia de DIEVAI 550
la Informacion
99| CURSO MS Proyect Tecnologia de DIGITSE 1,600
la Informacion
100 | CURSO MS VISIO Tecnologia de DIGITSE 1,600
la informacion
101 | CURSO Ingenieria de Software Tecnologia de oci 600
la Informacién
Certified in the Governance of | Tecnologia de
102 | CURSO Enterprise IT - CGEIT la Informacion oGl 600
Tecnologia de
103 | CURSO Autocad .y oL 1,120
la Informacién
Modelos Econométricos y su Tecnologia de OPI, DICES,
104| CURSO Software la Informacién DEDEPA. 3,360
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Curso Oficial de ITIL - Tecnologia de
105 | CURSO Information Technology g .s 5| OSEIl 4,000
. Ja Informacién
Infrastructure Library
106 | CURsO Segursdati:l‘de Sistemas de Tecnologla-de 2| osel 1,600
Informacion la Informacidn
107 | curso VIMWare cSphere: Optimize Tecnologla_de | OsEl 1,600
and Scale la Informacién
108 | CURSO Auditor Lider - 1SO 27001 Tecnologfa de 2| osel 1,600
la Informacién
109 | CURSO Calidad de Servicio (QoS) en Tecnologia .c!e 2| osel 1,600
Redes la Informacién
110 | CURSO CEH-Certified Ethical Hacking | | o 0 08#a de 1| OSEI 800
la Informacidn
. Course 10774: Querying Tecnologia de
111 CURSO Microsoft SQL Server 2012 la informacion 2| OsEl 1,600
Course 10775: Administering Tecnologia de
112 | CURSO Microsoft SQL Server 2012 g . 2| OSEIl 1,600
la Informacién
Databases
Course 10777: Implementing a Tecnologia de
113 | CURSO Data Warehouse with s Iofor nfacién 2| osEl 1,600
Microsoft SQL Server 2012
Course 20341: Core Solutions Tecnolosia de
114 | CURSO of Microsoft Exchange Server & .. 2| OSEI 1,600
la Informacion
2013
Course 20342: Advanced Tecnologia de
115 | CURSC Solutions of Microsoft 8 Y. 2 | OSEI 1,600
la Informacion
Exchange Server

0
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Course 20410: Installing and

Tecnologia de

Ofidna Gerteral
de Recursos Humanaos

116 | CURSO Configuring Windows Server . OSEI 1,600
la Informacidén
2012
Course 20411: Administering Tecnologia de
117 CURSO Windows Server 2013 la Informacién OSEl 1,600
Course 20412: Configuring Teenolozia de
118 | CURSO Advanced Windows Server Bfa ¢ OSEI 1,600
. la Informacion
2012 Services
Caurse 20413: Designing and Tecnologia de
119 | CURSO Implementing a Server & .. OSE| 1,600
la Informacién
Infrastructure
Course 20414: Implementing Tecnologia de
120 | CURSO an Advanced Server g . OSE! 1,600
la Informacién
Infrastructure
121! CURSO Designing for CISCC? Tecnologia .d'e OSEl 1,600
Internetwork Solutions la Informacién
122 | curso Disefio de Infraestructura para | Tecnologia 'c!e OSEl 1,600
Data Centers la Informacién
123 | cursO Disefio y Desan:rollo de Planes | Tecnologia -d'e OSEI 800
de Contingencia de Tl la Informacién
124! CURSO Implementador Lider - ISO Tecnologia 'd'e OSEI 1,600
22301 la Informacidon
Implementing CISCO UNIFIED | Tecnologia de
125| CURSO COMMUNICATION MANAGER | la Informacién OsEl 1,600
126 | CURSO Redes Inaldmbricas Tecnologia de OSEI 800

la Informacion
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127 | CURSO Microsoft SharePaint Tecnologia de 2|om 1,600
la Informacion

128 | cURso Mlcr?soft SharePoint Tecnologla‘d'e 2| o 1,600
Application la Informacién

129 | CURSO Mlcrf)sof:t SharePoint Tecnologia .d'e 2l om 1,600
Configuring la Informacién

130 | CURSO Microsoft SharePoint Tecnologia _d'e 2| o7t 1,600
Development la Informacion

131 | CURSO Microsoft Visual Studio Tecnologia de 5| 0Tl 4,000
la Informacion
NTP-ISO/IEC 12207 - Procesos | Tecnclogia de

132\ CUrso del Ciclo de Vida del Software | la Informacién 2\on 1,600
Oracle Database 11g Program | Tecnologia de

133 CURSO with PL/SQL la Informacién 1om 800
Project Management Tecnologia de

134| CURSO Professional (PMP) la Informacién 3om 2,400

135 | cURsO Android Mobile Application Tecnologla-c!e 5| om 1,600
Developer la Informacién

136 | CURSO Business Process Management Tecnologla.d'e 3| oT 2,400
(BPM) la Informacion

137| cURsO Certlfic.auon(.es Sistema Tecnologla-d'e 3| ol 2,400
Operativo Microsoft la Informacion
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Flash para virtualizacién de

Tecnologia de

138 | CURSO .. 10T 800
temas la Informacion
139 | CURSO MCSA SQL SERVER 2012 Tecnologia de 3|om 2,400
la Informacién
140! curso Metodologia RUP con UML Tecnologla.de 1l om 800
para Desarrollo de Software la Informacién
Microsoft Echange Server
/Core Sclutions of Microsoft
Exchange Server 2013 20342
141! curso /A.dvanced Solutions of Tecnologna.d'e 2l om 1,600
Microsoft Exchange Server la Informacién
2013 /Implementing and
Managing Miccrosoft
Exchange Server 2007
142 | CURSO Técnico en Moodle 2.0 Tecnologia de 1|om 800
la Informacion
143 | cuRsO Implicancias de la ética en I3 40| TRANSVERSAL 20,000
funcién piiblica.
144 | CURSO Inteligencia emacional, 30| TRANSVERSAL 16,500
liderazgo y trabajo en equipo.
145 | CURSO Ofimética 30| TRANSVERSAL 15,000
Ortografia, redaccion y
146 | CURSO argumentacién en 40 | TRANSVERSAL 18,400
: documentos técnicos.
Competencias
Programa de Desarrollo o EQUIPO
147 | DIPLOMADO Gerencial y hablllc-lades 65 DIRECTIVO 500,000
gerenciales
PRESUPUESTO TOTAL PROYECTADO §/. 943,860
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MEMORANDO N° 0159-2014-PRODUCE/OGFF.

A : QFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO i Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2014,
REFERENCIA H INFORME 00001-2014-PRODUCE/ORH

INFORME 00035-2014-PRODUCE/OP
MEMORANDO 00118-2014-PRODUCE/OGRH
MEMORANDO 00490-2014-PRODUCEISG

FECHA : 2710172014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remilirdle adjunto el docemenio de referencia para;

Conocimiento y fines qf Revisién y analisis .| ||Preparar respuesta |
IAccibn __| [|Preparar Informe __| NContestar directamente |
lCoordinar ‘ | lIReformular informe "1 lDesignar representante 1
Tramite correspondiente J’ Exposicion de Motivos _| | Reiterar |
Opinion ! Recomendacién .| liAyuda Memoria 1 [[Regularizar | |
Comentarios i | |lProyectar Resolucion fgf:ger segun normatividad
Correccion {7 [visacion | :::::333;:;?&'] disponibilidad [
ggzjrzgziones Se adjunta el Informe N° 035-2014-PRODUCE/QOGPP-OP,

Atentamente,

e
ADOLFO MORALES TARAZONA
DIRECTOR GENERAL
FICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

! WIKISTERIO DE | 4 PRODUCETT
i OFICINa e NETRAL [ 30 (B tﬂJh-I;'u-;r‘;;w-'
o

it omgy

RECEPCION Ltof o

{
!‘..F.."f.’.'.':.';'.:'..‘(i.‘ // 8T

httna-Mlintranat nendinicra Annh nalinetitnicianat/anlicativimclnadicitead s~ I e das, AT A A
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Ofiana General de
Planeamients v Presupuesto
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd” — ey

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico” | MINISTERIO DE LA PRODY Icelo
_ OFICINA GENERALOE

| PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTD

rorme N035.2014PrODUCEIOGPP-Op |

A : Econ. Gustavo A. Morales Tarazona .E 2 T ENE. 201
Director General de Planeamiento y Presupuesto.

RECEFCION M
RECEPCION ?‘-'l-'-"-'--"-n.»&r‘;';'.,

Reg WN*_

Asunto : Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2014 === =

Referencia : a). Memorando N° 0490-2014-PRODUCE/SG
b). Memorando N° 0118-2014-PRODUCE/OGRH adjunto al
Informe N° 001-2014-PRODUCE/OGRH-ORH

Anexo : 1) Documentacién Sustentatoria
2) Copia reporte correo electrénico

Fecha : Sanlsido, 2 F  deenero 2014

Es grato dirigirme a usted, en atencion al Memorando de la referencia a} y b}, relacionado a la conclusion
N°4 del Informe N° 001-2014-PRODUCE/OGRH-ORH, referido al Proyecto de Plan de Desarrallo de las
Personas (PDP) del Ministerio de la Produccion correspondiente al afio 2014. Sobre el particular, le
informo lo siguiente:

1. ANTECEDENTES.

1.1 Mediante Memorande N° 0490-2014-PRODUCE/SG, de fecha 24/01/2014, la Secretaria
General, solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto proceder en atencién a la
conclusién N° 4 del Informe N°® 001-2014-PRODUCE/OGRH-ORH, en el marco de sus
competencias.

1.2 Mediante Memorando N° 00118-2014-PRODUCE/OGRH, de fecha 24/01/2014, el Director
General de la Oficina de Recursos Humanos, remite a la Secretaria General el Proyecto de Plan
de Desarrollo de las Personas 2014,

1.3 Mediante Informe N° 000001-2014-PRODUCE/OGRH-ORH, de fecha 08/01/2014, el Director de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos ( e ) remite el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado -POP 2014, del Ministerio de fa Produccion.

2. BASE LEGAL.

2.1 Plan de Desarrollo de Personas Quinguenal 2012-2016, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N® 204-2012-PRODUCE.

2.2 Directiva General N° 008-2013-PRODUCE/SG que aprueba los Lineamientos y Procedimientos
para la Capacitacion del Personal del Ministerio de la Produccion.

2.3 Presupuesto Institucional de Apertura del ejercicio fiscal 2014 del Ministerio de la Produccion,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 353-2013-PRODUCE.

Calle Uno Oesta N2 060, Urb.Corpac
www.produce.goh.pe | San Isidro, Lima 27, Pery
T:{511)616-2222

21



3

AR

s "E-. [l..'é.‘i..:_-_- “—‘; 'ﬁh 1:-‘- _;-‘:E -:':";I".:. }‘ SRR

- Mirlistmrigd | 7

i 1 Oficina General de
W | | Planeamiemo y Presupuesto

e el |

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per”
“Afto de fa Promocién de ia Industria Responsable y del Compromiso Climético”

ANALISIS.

3.1 El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, es un documento de gestion que
busca entre otros, implementar estrategias de desarrollo de capacidades que contribuyan a la
mejora continua de la administracion publica a través de acciones de capacitacion para el
personal del D. Leg. N° 276 y otras formas de contratacion de servicios de personal utilizados por
las entidades publicas.

3.2 Por oftro lado, mediante Resolucién Ministerial N° 204-2014-PRODUCE, se aprobé el Plan de
Desarrollo de Personal Quinquenal 2012-2016. Motivo por el cual en el ejercicio fiscal 2013 se
ejecutd el PDP 2013.

3.3 La Oficina General de Recursos Humanos, mediante Memorando N° 00118-2014-
PRODUCE/OGRH, propone a la Secretaria General el Plan de Desarmollo de Personas
correspondiente at ejercicio fiscal 2014, cuyo monto total asciende a S/.943,860.00 nuevos soles.

3.4 La Secretaria General remite a la OGPP, para evaluar y otorgar la disponibilidad presupuestal
correspondiente a efecto de viabilizar la aprobacion del PDP 2014,

3.5 De acuerdo a lo sefialado en el numeral 3 de las conclusiones del Informe N° 001-2014-
PRODUCE/OGRH-ORH, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Presupuesto, ha evaluado el Presupuesto Institucional Apertura del Ministerio de la Produccion,
las posibles cifras de capacitacion del PDP estarian consignadas en la Genérica de Gasto 2.3
Bienes y Servicios, propuestas ante la Oficina General de Recursos Humanos orientados a los
cursos de capacitacion del personal del Ministerio de la Produccian,

3.6 La Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina de Presupuesto y las dependencias
beneficiarias con los cursos de capacitacion deben establecer los costos para el financiamiento
del PDP correspondiente al ejercicio fiscal 2014, para lo cual la Oficina de Presupuesto
recepcionara las solicitud de meta presupuestaria, y con cargo a la fuente de financiamiento, a fin
de proceder a la habilitacién presupuestaria hasta por el monto de S/. $/.943,860.00 nuevos
soles, en la meta presupuestaria de la Oficina General de Recursos Humanos.

3.7 La Oficina General de Recursos Humanos coordinara con los coordinadores de meta, para que
soliciten a la OGPP una nota modificatoria presupuestaria por cada dependencia yfo unidad
organica y habiliten fa meta de la Oficina General de Recursos Humanos, en la cual se cargaré el
monto total del PDP para el presente ejercicio fiscal.

3.8 La Oficina General de Recursos Humanos debe sefialar la meta presupuestaria que debe ser
habilitada la cifra que financiaria ¢l PDP 2014,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1 La Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina de Presupuesto y/o las Unidades
Organicas del Ministerio de la Produccion deben consensuar las cifras que financiarian el PDP
correspondiente al ejercicio fiscal 2014.
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4.2 La Oficina de Presupuesto debe recepcionar la solicitud de modificacion presupuestaria,
fuente de financiamiento y meta presupuestaria de las dependencias y/o unidades
organicas beneficiarias con el curso de capacitacion hasta por el monto de $/.943,860.00
nuevos soles.

4.3 Por lo antes sefialado, previo a la certificacion de crédito presupuestario hasta por el
importe S/. 5/.943,860.00 nuevos soles. Asimismo previo a la ejecucion de gasto, para lo
cual la Oficina General de Recursos Humanos, las dependencias y/o unidades organicas
beneficiarias deben efectuar lo sefialado en los numerales 4.1) y 4. 2) del presente Informe.
Por lo tanto, fa Oficina de Presupuesto otorga la disponibilidad de crédito presupuestal
para la aprobacion del PDP correspondiente al ejercicio fiscal 2014, hasta por el monto de
S/. §/.943,860.00 nuevos soles. Para tal efecto devuelvo en anexo la documentacion
sustentatoria para los fines que estime conveniente.

Es cuanto informo a Usted, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Rocella P. Alvarez oldén
Especialista en Pr

Visto el presente info¥me, la Oficina de Presupuesto expresa su conformidad y hace suyo el mismo, el
cual se eleva a su Despacho para que de encontraro conforme se derive, a la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de la Produccidn, para su correspondiente accion administrativa.

Econ. Rael ‘Améfico Rojas Palacin
Director { e ) de la Oficinade Presupuesto
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MEMORANDO N° 0170-2014-PRODUCE/OGAJ.

A : OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : Proyecte de Plan de Desarrollo de las Personas 2014,
REFERENCIA : INFORME 00001-2014-PRODUCE/ORH

INFORME 00035-2014-PRODUCE/OP
MEMORANDO 00118-2014-PRODUCE/OGRH
MEMORANDO 00126-2014-PRODUCE/OGRH
MEMORANDO 00159-2014-PRODUCE/QGPP
MEMORANDO 00490-2014-PRODUCE/SG
PROVEIDC 00238-2014-PRODUCEIOGPP

FECHA : 28/01/2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle adjunto el documento de referencia para:

Conocimiento y fines Revisién y analisis {71 [Preparar respuesta 7l
Accion 7] [Preparar Informe [T] [contestar directamente [l
Coordinar Reformular Informe Designar representante
Tramite correspondiente J Exposicion de Motivos ] ”Reiterar 1
Opinién / Recomendacién [7] [layuda Memoria il uRegularizar 1
Comentarios 1 lProyectar Resolucion Proceder segin normatividad § 1~
[vigente
. s - Proceder segin -

Correccién L] |Vvisacién O disponibilidad presupuestal | ]
Otros ylo Se remite Infarme N° 016-2014-PRODUCE/OGAJ-jtangm, sobre Plan de
Observacicnes Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014, Anexo antecedentes /4" Fo fia

Atentamente,

54VEA REQUENA

Directora General
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

MINISTERIO DE LA PRODUCCION
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

29 EKE, 20%

RECE c:o DOCUMENTARIA
Hora: ... f\...=. #.. Fir e

https://intranet.produce.gob.pe/institucional/aplicatt vos/oad/sitradocV2/index.php?acc... 28/01/2014
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INFORMEN° 016  -2014-PRODUCE/OGAJ-jtangm

A : MERCEDES GOVEA REQUENA DE CHAU
Directora General
Oficina General de Asesoria Juridica

De : Jennifer Tang Menéndez
Abogada
Oficina General de Asesoria Juridica

Asunto : Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
Anualizado 2014

Referencia : Memorando N° 126-2014-PRODUCE/OQOGRH

Fecha : San Isidro, 28 de enero de 2014

Me dirijo a usted en relacién al asunto del rubro, informandole lo siguiente:
. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el Memorando N° 126-2014-PRODUCE/QOGRH Ia Oficina General de
Recursos Humanaos, remite el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
— PDP Anualizado 2014 para el tramite correspondiente.

1.2 Para tal efecto, se adjunta el Informe N° 35-2014-PRODUCE/OGPP-Op mediante el
cual, la Oficina de Presupuesto otorga disponibilidad de crédito presupuestario para el
Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado.

iIl. BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico.

2.2 Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025.

2.3 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N© 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”.

2.4 Resolucién Ministerial N° 149-2011-PRODUCE, que conforma el Comité para la
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del
Ministerio de la Produccion.

2.5 Resolucion Ministerial N° 204-2012-PRODUCE, que aprobd el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP Quinquenal (2012 — 2016) del Ministerio de la Produccién.

lll. ANALISIS:

3.1 El Decreto Legislativo N® 1025, aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico, con la finalidad de regular la capacitaciéon en las entidades publicas y
ntribuir al desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
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publico. Se establece, que la capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y que es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales. Senala que la capacitacién debe ser un estimulo al buen
rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la
linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles
y expectativas profesionales del personal.
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3.2 Asimismo, el citado Decreto Legislativo, sefiala que corresponde a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico.

3.3 El Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, en su articulo 3; senala que la planificacion del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacién que
las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado (PDP).

3.4 Ademas, establece que los PDP deberan contener los objetivos generales de desarrollo
de las personas, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuente
la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de
mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de
implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos
de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo [nstitucional, asi como el
presupuesto de la entidad.

3.5 lgualmente, senala que los PDP tendran una vigencia de cinco afios y que cada afo, las
entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento
de la implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los
PDP deben ser presentados por las entidades publicas a SERVIR en los treinta (30)

primeros dias calendario del afio.

3.6 Por su parte, la Directiva para |a elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE, regula los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado Quinquenal y Anualizado.

3.7 Es asi, que la citada Directiva dispone que en la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado — PDP participa un Comité, quien lo valida y dicho
Plan es aprobado por el Titular de la Entidad y seran puestos en conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

3.8 A mérito de lo indicado, y habiendo el Comité, conformado mediante Resolucion
Ministerial N° 149-2011-PRODUCE, elaborado y validado el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado 2014 y en el marco del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP Quinquenal (2012-2016)' y teniendo en consideracion

! aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 204-2012-PRODUCE, que aprobé el Plan de Desarrollo de las
Pefsgnas PDP Quinquenal (2012 ~ 2016) del Ministerio de la Produccién

i Calle Uno Oeste w60, Urb.Corpac

www.produce.gob.pe | San isldro, Lima 27, Perd
2 1. {511) 616-2222



¢

PERU Mmisteno Sacr e
de |la Produccidn

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la Promocidn de la Industria y del Compromiso Climatico”

que cuenta con disponibilidad presupuestal conforme obra en autos, es viable se
apruebe el mismo, expidiendo el acto de administracion correspondiente.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION:
4.1 Por los fundamentos expuestos; se concluye y recomienda:

* Que, es viable legalmente la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado - PDP Anualizado 2014 del Ministerio de la Produccién,
conforme al Anexo adjunto.

* Se pone a consideracion el proyecto de Resolucién Ministerial.

Atentamente,

9

Jennife)\TAnd Menéndez
Abogada

Visto el presente informe, la Oficina General de Asesoria Juridica expresa su conformidad y
hace suyo el mismo, derivando lo actuado a la Oficina General de Recursos Humanos, para
el tramite correspondiente.
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