MINISTERIO DE LA PRODUCCION

\CADE
qg,?{)g‘— L A,

No. 017-2015-PRODUCE

Lma, 16 DE enero DE 2015

VISTOS: El Memorando N° 0258-2015-PRODUCE/SG de la Secretaria General, el
Informe N° 003-201 5-PRODUCE/OGPP-Opra de la Oficina de Planeamiento vy
Racionalizacién y el Memorando N° 0052-2015-PRODUCEIOGPP, ambos de la Oficina
General de Planeamiento Yy Presupuesto y el Informe N° 00008-2015-PRODUCE/OGA-
enunez de [a Oficina General de Asesoria Jurfdica, y;

CONSIDERANDO:

conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacién con los
demas Ministerios;

. Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decrato Supremo, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado las Metas concretas y fos Indicadores
de desempefio para el Afio Fiscal 201 5, para lo cual ha considerado ias propuestas
presentadas por los 6rganos del Ministeric de ia Produccién y por los Organismos Publicos
adscritos al Sector;

Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y aprobar
las Metas concretas e Indicadores de desempefio del Sector Produccion para el Afio Fiscai
2015;

Con el visado de la Secretaria General y de las Oficinas Generales de Planeamiento
y Presupuesto y de Asesoria Juridica; Y,

1. Mivanco




T. Vivaneg

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que establece las
Politicas Naciohales de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional,
el Decreto Legislativo N° 1047 ‘que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones de!
Ministerio de la Produccion; y, la Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministeric de la Produccion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas concretas e Indicadores de desempefio para evaluar
el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Sector
Produccién correspondientes al Afio Fiscal 2015, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la
Produccién elaborara los informes de evaluacion semestral y anual, debiendo los érganos y
organismos pUblicos adscritos del Ministerio de la Produccion, inmersos en su cumplimiento,
remitir 1a informacion correspondiente a la ejecucion de metas e indicadores de ias Politicas
Nacionales y Sectoriales, dentro de los veinte (20) dias calendario de culminado el semestre
correspondiente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministeriai en el Diario
Oficial “E! Peruano’ y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion
(www.produce.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

N gy
PIERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccién




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 201

5 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCGION ENEL

MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORI

0 CUMPLlMiENTb PARA LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO

NACIONAL, DS 027-2007-PCM

funcionamienta,

Asegurar la pronta y adecuada Fransferencia de Funciones ai Regimen | Numero de funciones transferidas, que vienen siendo Oficing General de Planeamiento
1"3"_'5“3?9“5‘3 de las competancias, Especial Lima Metropolitana y Gobierno ejercidas por los Goblernos Regionales y por los Funcitn transferida ki 1 22 Presupuesta !
funcianes y recurses @ los Gobiernos Regional de Lima , en materia MYPE. Gobiernes Locales. ¥ P
14 Regionales y Locales, respetando los
) principios de subsidiariedad, gradualidad, i ) .
- nor'nplemenlanet':iad y neutralidad entre 15| (sestionar la transferencia de activos Canfidad ds infraestructura y (EGUISOS transferidos 2 los| - Infragstructura y Oficina General de Planeamiento
F1  piveles de gobiemo nacianal, regional y programadas en los Planes Anuales (obiemos Regionales y Locales, para el adecuade recursos 3 3 6 y Presupuesto
G local. ‘ ejercicio de las competencias sectoriales transferidas. transferidos
1 '5 Capacitar sectorigimente a los Gobiemos auct;:r?t?:::; 3}3:52;:?:;@:::::0;?; Niimero de usUIArios con competencias adquiridas para
5 i3 Regionales y Locales, 2 {in de generar y los Gobi elmos Regio nalis locales y la gestién descentralizada en los gobiemos regionales ¥ Usuarios 200 200 500 Oficina General de Planeamiento
. "u" consolidar una con::&:nte capacidad de usuarios de 'a Region, de forma viru aly locales. capacitados y Presupuesto
g g presencial.
=] : :
) onales d Evaluacian de los Proyectos de Inversidn Numera de estudios de pre inversidn viables y de Estudic de 3 3 & Oficina General de Planeamiento
Dﬁa_‘f"}gdp ataformar_.tregl?r;a es 9“ Pahlica en el ciclo de Prayecta proyectos de inversién aprobados y/o en gjecucién. preinversion y Presupuesto
14 comfrzﬂmem o. 312&:2:&:;0 ::alg: e, {Preinversitn, Inversion y Postinversitn}
atonomias regionales v locales. enel mam;rg::ﬁ:i’éi del Sector Misnero de espacios de trabzjo territorial en Espacios de trabajo o 1 1 Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto
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MARCO DELASP
NACIONAL, DS 027-2007-PCM

OLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO .

IGUALDAD DE HOMBRES ¥ MUJERES

21

Promover la gualdad de oporunidades
entre hombres y mujeres en Ias politicas
pliblicas, planes nacienales y practicas
del Estado, asi como en fa contratacion
de servidores plblicos y el acceso alos

cargos directvos. -

Elsborar el Plan de Desarrolio de
Personas, incotporando el enfoque de
génerc

Ntimero dz Planes de Desarrollo de
las Personas gue incorperan el

enfoque de género.

Planes

Oficina General de Recursos
Humanos

22

Garantizar el gjercicio plenc de los
derechos civiles, politicos, econdmicos,

_ socialesy culturales de las mujeres.

Reafizar acciones de mantenimiento af
lactario existente en la sede institucional

Namero de lactarios
implementados.

Lactarios

Oficina General de Recursos
Humanos




WMATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2015 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL

MARGCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIS CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
NACIONAL, DS 427-2007-PCN ’

]
JUVENTUD

3.2

Fortalecer y fomenltar la participacién
juvenil en los distinlos espacios politicos
-y sociales, asi como en los ministerios y
Ias diferentes instituciones del Estado,
‘para |a promocion de planes, proyectos
y programas en maieria de juventud

Capacitacion o asistencia téenica en
temas de gestin empresarial, comercial o
financiera y planes de negocios.

Nimero de programas y proyectos que
promueven la participacién de jdvenes en
situacion de vilnerabilidad, discriminacibn y
riesgo social.

Programa y
proyecto

Direccion General de Innovacidn,
Transferencia Tecnologica y
Servicios Empresariales

3.3

Promover planes, programas y
proyectos de capacitacion para el
trabajo, liderazgo, actitudés solidarias y
emprendedoras, que contribuyan a la
empieabilidad de 1a juventud

Capacitacion o asistencia tecnica en
aspectos téenico productivos.

Namero de jévenes beneficiarios de
programas o proyectos de capacitacion
\aboral juvenil y la empleabilidad.

Beneficiario

396

1,284

1,680

Direccion General de Innovacion,
Transferencia Tecnolégicay
Servicios Empresariales

. Asesorar a emprendedores para el
modelamiento de fa idea de negocio o &
negocio en marcha.

Nimero de negocios 0 empresas
emprendidas por jévenes a pariir de
programas y proyectos para el
emprendimiento.

Empresa

320

160

480

Direccién General de hnovacion,
Transferencia Tecnoldgica y
Servicios Empresariales

Capatitacién o.asistencia técnica en
aspeclos técnico productivos y en temas
de calidad.

Ndmero de jdvenes capacitados al mercado
laboral de manera formal.

Capacitacion

198

694

892

Direccion General de Innovacion,
Transferencia Tecnolégica y
Servicios Empresariales
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ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS

th
EN RELACION A LAS |
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.1

Respetar v hacer respetar, protegery
promover el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad y
fomentar en cada Sector & institucion
pliblica su contratacién y acceso a
cargos de direccion.

Notificar al CONADIS los procesos
de seleccién de personal
convocados por el Ministerio de la
Produccion.

Porcentaje de Personas con
Discapacidad que laboran en la
institucién.

Porcentaje

0.25%

0.25%

0.50%

Oficina General de Recursos

Humanos
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. - NACIONAL, DS 027-2007-PCM '

Estimular dentro de cada insfitucion del Suscring . . .
- ™~ . uscripcion de Contratos de Proyectos de . - - . Programa Nacioral de fnnovacisn
Gohierno Nacional y promover &n la sociedad)  jnyestigacisn e Innovaciin Tecnoidgica Numero de participantes en achvidades Participante 111 95 206 para la Competitividad y
ta difusién de actividades de investigacion Empresarial (1 Insttucion= 1 Parficipante) de difusion de CTI. Productividad
basica, investigacién aplicada y de
74 . innovacion tecnolbgica, estableciendo .
incenlives para fa participacion de Comunicado de Lanzamientos de Concursos | Nomero de aclividades de difusion de Programa Nacional de Innovacion
investigadores en a'_im\"dafies de para proyectos de investigacion y de Tl a travez de medios de Difusién reatizada 2 2 4 para la Competilividad y
transferencia tecnolégica en todas las nnovacian Tecnoldgica comunicacién masiva. Productividac
. regiones del pais.
r id e o Suscripeitn de Contratos de Proyecios de .
a Prompver aclivic acties daéc'_e"c'a'flec'“’ ogia | programa de Desamrollo Sectorial,Programas Nitmere de solicitudes presentadas a Programa Nacional de Innovacion
& e ‘""°"-a‘:°" :cnol g1cta er:j orma ' de Emprendimientos y desarrollo de esquemas o mecanisimos de Solicitud presentada 23 22 45 para ia Gompetitividad y
. g desconcentrada y descentralizada, 2 8562 | - gapacidades de Difusién Tecnologica (1 financiamiento de proyectos de CTL . Productividad
= 7.2 nacienal, reglonai y-local, concertando con e AnS -
= P 3 o | Institucién= 1 Parficipante)
E instiluciones privadas 'a realizacién conjunta Eromrara Nagiond a1 —
= de programas y proyectos de innovacin | Culminacién de Proyectos de Equipamiento Mimero de proyectos de CT1 Proyecto o 10 10 o8 ;:a la Corr':a Hﬁvigzgvacm
8 tecnoldgica. Cientifico de Laboratorios financiados, en ejecucién o gjecutados. 4 p Pro ducasida d Y
>
w .
’é v Otorgar respaldo institucional a los Empresas que acceden a mecanismos o ::c?ﬁg“:’:sz"g:ﬁ;zsqzz zﬁgena?a Programa Maclonal de nnovacitn
% 74 investigadores, innovadores e inventores, €n servicios de apayo para el desarrolio de la ol desarrollo de I inrsovapci &N P Empresa 14 5 18 para la Competitividad y
:ét pariicular, 2 los jovenes y tale{:los. innovacitn tecnolGgica en su organizacian tecnologica en su organizaclon. Producf.tvndad
7 n% o ¢ Convenio con Proyectos del Fando FIDECOM N umefro de ; fianzas :stratéﬁicas Programa Nagcional de innovacién
= 7.6 ”m““"’e;: im‘:jv:;f“;gc‘:;?:;g;’m” 05 | EIpEIPIMEN, PATTEM Mejora de 1a calidad ¥ ng‘i‘;’f; :;“;ap ;’;;‘:;s ﬁzai;‘n“oxcién Alianzas estralégicas 238 242 480 para la Compelitividad y
3 validacion y empaguetamiento} tecnologica. Productividad
0]
‘9 Aciividades de acuerdo al PO12015: 1)
g Ejecucion del plan de capacitacion de los
o intrumentos de gestién ambiental, 2) . .
‘,'}’_ Asistencia técnica a Micro, pequedias y Namero de‘personfas capacalagas en . .
- - prevencitn de riesgos ¥ danos N Direccion General de Asuntos
2 medianas empresas en buenas practicas ambientales, & rivel nacional, regional Persona capaciiada 177 350 827 Ambicntales
'% ambientales de manufacturz, ¥ 3) "y local  reg
-4 Fortalecimiento de capacidades tecnicas de ¥ )
ﬁ los gobiemos Regionales y Locales. {se
w Implementar las medidas de prevencion de considera 01 persona por empresa)
7.8 fiesgos ¥ danz: ::;::::;ales gue sean Fortalecimiento de las capacidades de gestion .
N - ambiental de las actividades pesqueras y . "
h . s Nimero de personas capacitadas en S -
nit?;;ﬁ;s {r:ﬁ::fg‘r::igiﬁggzﬁcs:]z s gestién amblental, a nivel nacional, | Persona capacitada 110 140 250 Direccion Gege;:;g:;ostembmdad
GORES, sector privado, instiluciones y regional y local. '
sociedad civil
Promodcionar el manejo integral de residuos . . N .
. solidos generados en ef desarrollo de las Numeroriif:’raﬁsai?::::dos con Planes 80 150 230 Dirgccion Ge';e;:[ f;;%osiembmdad
actividades pesqueras y acuicolas ’ &
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. _ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

w e de personas capacitadas Persona
& en programas y proyectos del capacitada 2,825 3,901 6,726 FONDEPES
= iti Estado
o Desarraliar politicas ix Personas capacitadas en programas y :
9 o 21 enfocadas en [a generacion rovectos del Estado |
-u de empleo digno proy! N° de personas capacitadas P
ersona
[ en programas y proyectos del tad 3 3 6 IMARPE
E Estado capacitada




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2015 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS
' ENTIDADES DEL GORIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCN

Capacitacion ¢ asistencia técnica
a las MIPYMES en temas de

. i . : , Direccion General de Innovacion
. . gestién empresarial, comercial o Ntmero de MIPYMES MIPYMES : . '

w Promover e impulsar el financiera, en aspeclos técnico capacitadas capacitadas 1378 8.290 4,868 Transferencia Tecnologica y

o 9:2 fortalecimiento de las capacidades |  proguctivos y en temas de Servicios Empresariales

E empresariales de las MYPE. calidad. -
8 o Fortalecimiento de capach (

pacidades Namero de MIPYMES MIPYMES

1]

& a las MIPYME capacitadas capacitadas 1,740 1425 5,168 . TP

E Capacitacion o asislencia

Promover la parficipacion de las : : Direccién General de’ Estudios

: L Técnica a las MIPYMES en | Porcentale de MIPYMES que - o " 5 - e

9.3 MYPE en las adequisiciones del temas de contrataciones con el | contrataron con el Estado Porcentaje 1.4% 1.6% 3.0% Econéml_c_o.s. Evalua.csop y
Estade Estado Competitividad Territorial




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2015 DEL MINISTERIO

DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIG
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007- PCM

ATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS

1

POLITICA ANTICORRUPCION

Fortalecer la fucha conira la cotrupcion en

las licitaciones, las adquisiciones y la

Capacitar al Personal en temas

relacionados a las Contrataciones

Paorcentaje de profesionales y
téenicos de OEC que cuentan

y . : . . Oficina General de
114 fifacién de los precios referenciales, 3 con certificacion del OSCE. Porcentaje 24% 24% 48% iy y
efiminando los cobros egales y con EICEOS :?;23‘;; La::‘ézizntaﬁfsde las {indicador-del Plan ’ Adminisiracion
excesivos. Anticorrupcidn)
' - Porcentaje de soliciiudes de . .
Garanuzar la transparencia y [a rendicion Solicitudes de acceso 2 la f N M . o 5 o Oficina General de
1.2 de cuentas. informacion plblica atendidas. accesoa l;g;%?:::én pbica Porcentaje 100% ,100 % 100 '{" - Atencidn al Ciudadano
Sensibilizar a través del desarrollo de Porcentaje de empleados .
Promovet, a través de sus acciones y . e . o, o o, Oficina General de
11.3 comunicaciones, ta Efica Publica. acciones de capacitacién como publicos capacitados en temas Forcentaje 25% 25% 50%

inducciones, seminarios y CUrsos.

vinculados a la Etica Pidblica.

Recursos Humanos
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Formular documentos para Namero de documentos que
- prever acclones relacionadas al contienen lass acciones de Oficina de Defensa
% i~ i planeamiento estratégico de fa prevencion relacionadas 21 Documerito 3 2 5 Naciona!
3 Fomentar la participacitn activa Def Nacional planeamiento de la Defensa
i de todos los sectores, niveles de efensa Naciona Nacional.
-y 12.4 gobierno y de la seciedad en su
< . - conjunto, en el logro de los Reatizar el Inventario de
2 objetivos de la Politica de Recursos Humanos ¢ Inventasio | Niimero de documentos . Oficina de Defensa
12 w Seguridad y Defensa Nacional. de Recursos Materiales del presentados al INDECly ala Decumento 0 1 1 Nacional
u . Sectar Produccion (PRODUCE, SEDENA
- {TP, IMARPE y FONDEPES) ' :
]
E Conmemorar fechas civico-
© . . patristicas, culturales y otras que Namero de acciones relativas
8 i22 Fomentar el orgullo y la identidad (fomenten la solidaridad, cohesion| a la conmemoracién de fechas Accion - ag a0 60 Oficina de Defensa
"Jo'l - nacional. e Identidad Nacional, N° de Civicas Patriéticas y Eventos, ' Nacional
programas y/o eventos Charlas y Conferencias.
realizados.




MATRIZ DE INDICADORES Y META

s 2015 DEL MINISTERIO DE LA PRODU

ENTIDADES DE

CCION EN EL MARGCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATCRI
L GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM : '

O CUMPLIMIENTO PARALAS -

13

SERVICIO CIVIL

13.1

Profesionalizar Ia funcién plblica
para brindar servicios de calidad
2 los ciudadanos, sobre la base
de los principios de mérito,
publicidad e igualdad de
oportunidades.

13.2

Garantizar la transparencia y
acceso a ta informacién
relacionada a los servidores
publicos que conforman el
servicio civil.

Fortalecer la gestion de los
recursos humanos del Estado a
cargo de las Oficinas de
Recursos Humanos,
contribuyendo a cumplimiento de
los derechos y obligaciones de
los trabajadores.

Realizar procesos de seleccién Porcentaje de puestos directivos que Ofi 'né General de Recu
para personal directivo de! regimen| son provisios medianie concurso Porcentaie 1% 0% 1% et EITB e Recursos
laboral dei D.I.. N° 276 piblico. umanos
Realizar procesos de seleccidn N -
: L. Porcentaje de puestos profesionales .
para la contratacion de personal ) N . o, o N Oficina General de Recursos
wajo e regimen de corm sacibn que son provmto;;;;e;ﬂante concurso{ Porcentaje 40% 60% 100% Humanos
administrativa de servicios. P .
Registro de sanciones en el Porcentaje de sanciones registradas : . Oficina General de R
Regisiro Nacicral de Sanciones de |en el Registro Nacional de Sanciones Porcentaje 17% 17% 34% a ?-Il‘em & Recursos
Destitucién y Despido (RNSDD) | de Desfitucion y Despido (RNSDD). : umancs
. . Porcentaje de consuitas efeciuadas
Consultas realizadas en €l Registro N " y .
Nacional de Sanciones de al Regls_tro .Naclonal d_e Sancicnes de Porcentaje 12% - 1a% 20% Oficina General de Recursos
Destitucion y Despido (RNSDD) Destitucion y Despido (RNSDD) Humanos
yLesp previo @ la contratacion del personal.
Elaboracién del Plan de Desarrollo Ntimero de Planes de Desarrollo de Oficina General de Recursos
de las Personas Anualizado 2015 las Personas {Quinguenal y Anual) Planes 1 0 1 HUsEnos
- | aprobados y presentados & SERVIR.
Ejecutar acciones de capacitacion . . ; .
ontto del marco det Plan de || 0o e gf’;z:‘éfgre ?spfja‘lfa”“ad"s Porcentaje 35% 35% 70% Oficina Gﬂ‘uer:’:::fe"”’s"s
Desarrollo de tas Peisonas 2015. ’ .
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ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

14

GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Institucionalizar y desarrollar los

Actualizacién del Plan de

Plan de Operaciones de

14.1 procesos de GRD a través del | Operaciones de Emergencia del Emergencia actualizado y Plan 2 2 4 Oﬂcln: dE.’ Delfensa
SINAGERD. Sector Produccion Operafividad del COES aciona
Asesoramientos para la mejora y .
adecuacion de la Gestién de Nimero de eventos de Eventos 3 3 6 Oficina de Defensa
Riesgo de Desastres a nivel asesoramiento realizados Nagcional
S ial
Fortalecer capacidades en GRD actoria
en todas las instancias del Participacion en reunicnes Oiicil d Def
142 Sistema para la toma de nacionales ¢ internacionales en Nimero de reuniones Reuniones 2 2 4 lmﬁ e el ensa
decisiones en los tres niveles de materia deGRD . acional
gobierno - -
Articular fa formulacion del Plan
de Continuidad Operativa de Plan de Continuidad Operativa Plan 0 1 1 Oficina de Defensa
PRODUCE en Contingencia de PRODUCE Nacional
Extrema
1n]1aplelr:[:2§rcligr? lz:g;;:r'risuge Formulacién del Plan Sectorial Planes de Prevencion de Oficina de Defensa
14.3 'orliazan do Yos recursos fisicos de PRODUCGE de Gestién del | Gestién del Riesgo de Desastres Plan 2 3 5 Nacional
pri - ¥ Riesgo de Desastres adecuados
financieros
Programa de capacitacion y
entrenamiento en Gestidn del . e
- Riesgo de Desastre a los Num;rlo d;tsggssonas Persona capacitada 170 i70 340 Oﬂcm]:ai?oi):{ ensa
brigadistas v personal del Sector pa
Produceidn
Fortalecer la cullura de
i6 { aumento de Sensibilizaci6 It d - ) '
144 prevencion y & ensibilizacion en termnas de o
resiliencia para ei desarrofio cultura de prevencion de la Nuiznm;iﬂgig:ésac;nas . e’::.:;ﬁg: da 80 80 160 Oﬁcm;ai?olzaelfensa
sostenible. Gestion del Riesgo de Desastres.
Ejecucion de simuacros de . . . N
entrenamiento ante desastres Nimero de Simulacros de Simulacto 2 2 4 Oficina de Defensa

naturales y tecnologicos

entrenamiento

Macional






