MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Res 0/66660/?/ Ministerial

-201? PRODUCE

LIMA, 10 DE

enero DE 20 17

VISTOS, el Memorando N° 012-2017-PRODUCE/OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y €l Memorando N° 16-2017-PRODUCE-
OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1047, aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccion, estableciendo que el Ministerio es un
organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho plblico y constituye
un pliego presupuestal,

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que la entidad, mediante Resolucion de
su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en la entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 374-2012-PRODUCE, modificada por
las Resoluciones Ministeriales N° 035-2013-PRODUCE, N° 098-2013-PRODUCE, N°
176-2013-PRODUCE, y N° 036-2014-PRODUCE, se aprueba el Cuadro de Asignacion
de Personal CAP del Ministerio de la Produccion;

Que, por Decreto Supremo N° 023-2014-EF se aprueban los montos por
concepto de Compensaciones Econémicas a Funcionarios Publicos de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Que, la Directiva N® 001-82-INAP/DNP, “Directiva para la Formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”,
aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, dispone que “Los
PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual, en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub Programas, aclividades y/o
proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura

programatica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad
en vigencia”,

,/‘;._?"\ Que, el numeral 6.8 del articulo 6 de la citada Directiva, establece que “Los

0 "\ PAP seran aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal (...)." por lo que




corresponde que el PAP del Ministerio de la Produccion sea aprobado por Resolucién
Ministerial;

Que, mediante Memorando N° 16-2017-PRODUCE/OGRH la Oficina
General de Recursos Humanos, sustentado en el Informe N° 693-2016-PRODUCE-
OARH de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la citada Oficina
General, propone la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP del
Ministerio de la Produccion, correspondiente al Afo Fiscal 2017;

Que, con Memorando N° 012-2017-PRODUCE/OGPP sustentado en el
Informe N° 001-2017-PRODUCE/OGPP-OP de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable respecto a la
disponibilidad presupuestal para la aprobacion del Presupuestc Analitico de Personal -
PAP correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF;

Que, en el marco de las normas citadas precedentemente y contando con
la opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, procede
aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Ministerio de la Produccién,
correspondiente al ejercicio fiscal 2017;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF; la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico

0\'- para el Afo Fiscal 2017, el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacién y

Funciones del Ministerio de la Produccion, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE; y la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en las Entidades de! Sector Pilblico”, aprobada por Resolucién
Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del
Ministerio de la Produccion, correspondiente al Ao Fiscal 2017, el mismo que en
Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo
en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion (www.produce.gob.pe).

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucidon y de su Anexo a la
Direccion Geéneral de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese

e

'BRUNO GIUFFRA MONTEVERDE
MINISTRO DE LA PRODUCCION
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