MINISTERIO DE LA PRODUCCION

WBLICA D& 2
Qg’? ’P(,

No. 373-2012-PRODUCE

LiMA, 14  DE agosto DE 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1047 se aprobé la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccién determindandose su ambito de competencia,
funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 010-2006-PRODUCE se aprobé el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién:;

J Que, conforme lo establecido en la Septuagésima Tercera Disposicién
‘Complementaria de la Ley N° 29812, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el

..~ Aho Fiscal 2012, se faculta al Ministerio de la Produccién, aprobar mediante
#OpeUa.  Resolucion Ministerial sus documentos de gestién para mejorar la eficiencia y eficacia

;_:f’\%mf:wémw %‘é\) de sus procesos internos;

i } ‘

ﬁ“g . 1 -:-j Que, mediante Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, publicada el 24
“oimles®” de julio de 2012 en el Diario Oficial El Peruano, se aprobé el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de la Produccion;

Que, el Manual de Clasificacion de Cargos es un documento de gestiéon que lo
prueba la propia entidad, el cual permite compatibilizar el Cuadro para Asignacién de
ersonal (CAP) y el Manual de Organizacién de Funciones (MOF) para el
cumplimiento efectivo de las funciones administrativas, establecer un ordenamiento y
uso racional de los cargos en funcién a los requisitos minimos exigidos para su
desempeno, asi como la adecuada ejecucion de procesos técnicos de personal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 057-2005-PRODUCE, se aprobd la

lasificacion de Cargos del Ministerio de la Produccién, modificada por Resolucién
Ministerial  318-2006-PRODUCE, Resolucion Ministerial 025-2009-PRODUCE,
esolucién Ministerial 257-2009-PRODUCE y Resolucién Ministerial 092-2011-
PRODUCE;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
nuevo Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de la Produccion;

Con el visado de la Secretaria General, y las Oficinas Generales de
Planeamiento y Presupuesto, de Recursos Humanos y de Asesoria Juridica; v,



&% | De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los Lineamientos para
la Elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de la Entidades de la
Administracion Publica; el Decreto Legislativo N° 1047 que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién; vy, la Resolucién Ministerial
N° 343-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Ministerio de la Produccién;

P SE RESUELVE:

= Articulo 1.- Aprobar el Manual de Clasificacién de Cargos

3 / Aprobar el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de la Produccién
\a\\ 5/1 que, como anexo, constituye parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.
. COMBE J.

Articulo 2.- Publicacién
El Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de la Produccién, aprobado
por el articulo 1° de la presente Resolucion Ministerial, sera publicado en el Portal del

Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de la
Produccion (www.produce.gob.pe).

Articulo 3.- Vigencia

La presente Resolucién Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion de la resolucion.

Articulo 4.- Derogacidn
Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 057-2005-PRODUCE y sus
modificatorias.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GLADYS TBWENO THAN JAN
Ministra de la Produccién
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PRESENTACION

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Produccién, dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la normatividad vigente y a las funciones
establecidas en su Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, ha elaborado el
documento denominado “Manual de Clasificacion de Cargos” de la entidad, en el marco

del proceso de modernizacion de la gestidn del Estado.

El Manual de Clasificacion de Cargos que presentamos como Entidad, es un documento de
gestion institucional que presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que deben
existir en la organizacidn, precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos
minimos indispensables para su acceso, el cual deberd ser actualizado en la medida que se

revisen y redisefien los procesos organizacionales.

Para su elaboracién, se ha tomado en cuenta basicamente el marco normativo de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que hace una clasificacion del personal del
empleo publico y que marca la diferencia con la clasificacién tradicional contenida en el
Manual de Clasificacién de Cargos de la Administracion Plblica, aprobado por Resolucion

Suprema N° 013-75-PM/INAP.

Asi también toma en cuenta los Lineamientos para la elaboraciéon y aprobacién del Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, el cual dispone que las Entidades
en el proceso de elaboracion, aprobacion o modificacion de su CAP, deberan realizar una
adecuada clasificacion y calificacion de sus érganos y funciones, asi como de sus cargos y
requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion, encuadrandose dentro de
los criterios de gestién que agilicen la toma de decisiones, buscando mejorar la eficiencia

de la Entidad, en términos de costos y calidad de servicios y de productos.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION g
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1.

CAPITULO |

GENERALIDADES

DEFINICION

El Manual de Clasificacion de Cargos es un documento de gestion técnico-normativo
donde se establece la descripcion de los cargos que requiere la Entidad, para el
cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, elaborado en el
marco de los procesos de reforma y descentralizacion del Estado, con el fin de
coadyuvar en lograr una administracion moderna y profesional, basada en nuevos
enfoques metodoldgicos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia y eficacia

del personal del Ministerio de la Produccion.

OBIJETIVOS
GENERAL:

Establecer los cargos que requiere el Ministerio de la Produccién, ordenandolos en
grupos ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus
requisitos minimos, de modo que permita conocer el potencial humano con que
cuenta, determinar a las personas que deban ocuparlos y saber qué acciones realizar a
efectos de su promocién, reubicacion, capacitacion, evaluacion, etc., a fin de lograr la

eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones.
ESPECIFICOS:

e Facilitar la asignacion del personal en los cargos establecidos en el Cuadro para

Asignacion de Personal, considerando los requisitos exigibles para cada cargo.

e Facilitar al drgano responsable de la seleccion de los recursos humanos,
informacidén sobre las caracteristicas de los cargos, los cuales deben tomarse en

cuenta en los procesos de selecciéon de personal.
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e Servir de insumo para la adecuada formulacién de los documentos de gestion,
como son el Cuadro para Asignacion de Personal y el Manual de Organizacién vy

Funciones.

3. BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Produccion.

e Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracion vy
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la

Administracién Publica.

e Decreto Ley N° 18160, establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en

dependencias del Sector Publico.

e Decreto Ley N° 20009, autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion

de Cargos.

e Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, Manual Normativo de Clasificacion de

Cargos.

4. DEFINICIONES:

CARGO: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura. Las funciones de un cargo que se asignan al personal,
contribuyen al logro de los objetivos en una organizacion.

Los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal pueden ser asignados
a personal de diferente nivel remunerativo o grupos ocupacionales, de acuerdo con la

necesidad de la Entidad, siempre que cumplan con los requisitos exigidos para el

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 5
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cargo, sin que ello conlleve a una afectacion del aspecto remunerativo (Articulo 10°

del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM)

NIVEL DE CARGO: Conjunto de cargos, cuyas funciones principales son de similar

complejidad, y su desempefio exige requisitos minimos similares.

FUNCION: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

PERFIL MINIMO DEL CARGO: Requerimiento de formacidn, conocimientos técnicos y

experiencia exigibles para el desempefio de las funciones de un cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos para cuyo ejercicios se exige requisitos
minimos referidos a instruccion, experiencia y habilidad razonablemente diferenciados

en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES: Grafico demostrativo de la ubicacion de los

cargos de la institucidn en los grupos ocupacionales establecidos.

ORGANO: Son las unidades de organizacidon que conforman la estructura orgdnica de

la Entidad.

UNIDAD ORGANICA: Es la unidad de organizacién en que se dividen los érganos

contenidos en la estructura organica de la Entidad.

B o SEu e o G e e L et b o Lo T e T S e L T e D Pt v A Voo N gl i S S I WM et o e DS e e
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CAPITULO I

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos se deducen de los elementos
constitutivos del concepto de “Cargo”, entendido como el elemento basico de una
organizacién, dirigidas al logro de un objetivo y que exige el empleo de una persona, que
con el minimo de calificaciones acorde con el tipo de funcion, pueda ejercer de manera

competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.

Los elementos citados permiten precisar tres (03) criterios que se identifican con la
naturaleza de la funcidn, el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe

recibir una persona para desempefiar un cargo asignado.
Dichos criterios deben ser aplicados de manera integral y son los siguientes:
1. CRITERIO FUNCIONAL:

Se basa en la naturaleza de las funciones asignadas para cada cargo, asi como en las

lineas de dependencia y supervision.
2. CRITERIO DE RESPONSABILIDAD:

Se basa en el nivel de responsabilidad, determinado por la complejidad y grado de

dificultad de las funciones asignadas y la obligatoriedad de su cumplimiento.
3. CRITERIO DE CONDICIONES MiNIMAS

Son las caracteristicas exigibles que debe reunir una persona que va a ocupar un
determinado cargo, definida en base a su formacion profesional, experiencia laboral y

habilidades especiales.

Las condiciones minimas estan determinadas en funcién a la naturaleza de la funcién y

al nivel de responsabilidad inherente al cargo asignado.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 7
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CAPITULO 11l

ESTRUCTURA DE CLASIFICACION DE CARGOS

1. CLASIFICACION DE PERSONAL:

La clasificacion del personal se ha realizado en atencion a lo dispuesto por el articulo
4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico. En este sentido se ha clasificado

al personal del Ministerio de la Produccion, de la siguiente manera:
1.1. FUNCIONARIO PUBLICO:

Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacidn, desarrollan

politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
Pueden ser:

e De eleccidn popular directa y universal o confianza politica originaria. Aquel
elegido mediante eleccion popular y universal conducida por el organismo del

Estado autorizado para tal fin.

e De nombramiento y remocidn regulados. Aquel cuyo nombramiento, instancia
que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulado en

norma expresa.

e De nombramiento y remocion. Aquel cuya incorporacion a la funcidn publica
se realiza por libre decisidon del funcionario publico de confianza politica o por

funcionario publico de nombramiento y remocién regulados.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 8
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1.2. EMPLEADO DE CONFIANZA:

Es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente. Pueden ser designados como empleados de confianza aquellos
profesionales con conocimiento especializado en materias propias de la

Administracion Publica y de la materia que requiera la entidad.
1.3. SERVIDOR PUBLICO:
Se clasifica en:

e DIRECTIVO SUPERIOR: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de una unidad organica, la supervision de empleados y la elaboracidn

de politicas publicas de actuacion administrativa.

e EJECUTIVO: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de la autoridad, de atribuciones resolutivas, asesoria legal perceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieran la
garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las

personas. Conforman un grupo ocupacional.

e ESPECIALISTA: El profesional que desempefia labores de ejecucion de servicios

publicos. No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

e APOYO: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Conforman un grupo ocupacional.
2. CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

De acuerdo a la clasificacion del personal, es el siguiente:

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 9
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GRUPO OCUPACIONAL " CARGOS CLASIFICADOS

1. Ministro

1. Funcionario publico
2. Viceministro

2. Régimen Especial 3. Procurador Publico

4. Secretario General

5. Asesor |l — Jefe de Gabinete de
Asesores

6. Asesor Il

7. Coordinador de Comunicaciones
3. Empleado de confianza 8. Coordinador de Descentralizacion
9. Coordinador de Enlace

10. Coordinador Parlamentario
11. Director General

12. Director Ejecutivo

13. Procurador Publico Adjunto

14. Director Ejecutivo
15. Director

Directivo Superior
16. Director de Programa Sectorial

17. Secretario Técnico

18. Experto en Sistema Administrativo Il
19. Experto en Sistema Administrativo Il

20. Experto en Sistema Administrativo |

" . Ejecutivo
4. Servidor Publica 21. Experto en Programa Sectorial Ill

22. Experto en Programa Sectorial |l

23. Experto en Programa Sectorial |

24. Analista de Sistemas Il
25. Arquitecto IV
Especialista 26. Asistente Social IV

27. Auditor IV

28. Auxiliar Coactivo
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29. Bidlogo IV

30. Contador IV

31. Economista IV

32. Economista llI

33. Economista Il

34. Economista |

35. Especialista Administrativo IV

36. Especialista Administrativo Il

37. Especialista Administrativo Il

38. Especialista Administrativo |

39. Especialista de Gestion

40. Especialista en Capacitacién IV

41. Especialista en Capacitacion |

42. Especialista en Comercializacion IV
43, Especialista en Comercializacion I

44. Especialista en Contrataciones vy
Adquisiciones IV

45, Especialista en Defensa Nacional IV
46. Especialista en Descentralizacion IV

47. Especialista en Evaluacion Industrial
I

48. Especialista en Evaluacion Industrial |
49, Especialista en Finanzas IV

50. Especialista en Inversiones [V

51. Especialista en Planificacion IV

52. Especialista en Promocion Social IV
53. Especialista en Promocién Social lll
54. Especialista en Racionalizacién IV

55. Especialista Legal IV

56. Especialista Legal Il

57. Especialista Legal Il
58. Especialista Legal |

59. Especialista Tributario IV

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 11
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60. Estadistico Il

61. Ingeniero IV

62. Ingeniero Il

63. Ingeniero Il

64. Ingeniero |

65. Ingeniero de Sistemas IV
66. Periodista IV

67. Quimico IV

68. Tesorero |

69. Artesano IV

70. Analista Administrativo

71. Auxiliar Administrativo Il
72. Auxiliar Administrativo |

73. Cajero Il

74. Chofer Il

75. Programador de Sistemas IlI
76. Secretaria V

77. Secretaria IV

78. Secretaria lll

Apoyo
79. Secretaria ll

80. Secretaria |

81. Técnico Administrativo Il
82. Técnico Administrativo Il
83. Técnico Administrativo |
84. Técnico en Estadistica Il
85. Técnico en Estadistica Il
86. Técnico en Ingenieria Ill

87. Técnico en Evaluacion Industrial Il

88. Trabajador de Servicio |

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 12
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3. CODIFICACION DE LOS CARGOS
El cédigo utilizado identifica el nimero de Pliego, Organo, Unidad Organica y el Grupo

Ocupacional, lo cual permitira una rapida identificacion y ubicacidn del cargo clasificado.

038 ik 01 |01

i d. Grupo Ocupacional

— ¢. Unidad Orgénica

&% h. Organo

> a. Numero de Pliego

a. Numero del Pliego: Codigo Presupuestal que le corresponde al Ministerio de la Produccidn

es: 038

b. Organo: Nimero de Orden de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones,
correspondiente a 2da. Linea:
1: Despacho Ministerial
2: Despacho Viceministerial de Pesqueria
3: Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
4. Secretaria General
5: Organo de Control Institucional
6: Procuraduria Publica
7: Oficina General de Asesoria Juridica
8: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
9: Oficina General de Administracion
10: Oficina General de Recursos Humanos
11: Oficina General de Tecnologias de la Informacidn
12: Oficina General de Atencidn al Ciudadano
13: Direccién General de Politicas y Desarrollo Pesquero
14: Direccion General de Extraccidon y Produccion Pesquera para Consumo Humano

Directo

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 13
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15: Direccion General de Extraccidon y Produccién Pesquera para Consumo Humano
Indirecto
16: Direccién General de Supervisién y Fiscalizacion
17: Direccidn General de Sanciones
18: Direccidn General de Sostenibilidad Pesquera
19: Direccidn General de Politicas y Regulacion
20: Direccidn General de Desarrollo Praductivo
21: Direccidn General de Estudios Econdmicos, Evaluacién y Competitividad Territorial
22: Direccidn General de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica y Servicios Empresariales

23: Direccidn General de Asuntos Ambientales

c. Unidad Organica: Nimero de orden de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y
Funciones, correspondiente a 3ra. Linea.
01: Consejo de Apelacién de Sanciones
02: Oficina de Defensa Nacional
03: Oficina de Prensa e Imagen Institucional
04: Oficina de Control Preventivo
05: Oficina de Control Posterior
06: Oficina de Planeamiento y Racionalizacién
07: Oficina de Programacion e Inversiones
08: Oficina de Presupuesto
09: Oficina de Gestidn Descentralizada
10: Oficina de Cooperacién Técnica
11: Oficina de Logistica
12: Oficina de Contabilidad
13: Oficina de Tesoreria
14: Oficina de Ejecucién Coactiva
15: Oficina de Administracion de Recursos Humanos
16: Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
17: Oficina de Tecnologia de la Informacidn
18: Oficina de Seguridad Informatica

19: Oficina de Atencion al Ciudadano
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20: Oficina de Orientacion y Asesoria del Pescador
21: Direccidn de Ordenamiento Pesquero y Acuicola
22: Direccion de Competitividad y Enlace Sectorial
23: Direccion de Pesca Artesanal
24: Direccidn de Acuicultura
25: Direccidn de Extraccion y Produccién Pesquera para Consumo Humano Directo
26: Direccidn de Extraccidn Industrial Pesquera para Consumo Humano Indirecto
27: Direccidn de Produccion Industrial Pesquera para Consumo Humano Indirecto
28: Direccidn de Supervision
29: Direccidn de Tecnologia para la Supervision
30: Direccidn de Fiscalizacion
31: Direccion de Coordinacion de Cambio Climatico
32: Direccidn de Informacion Ambiental Pesquera
33: Direccidn de Politicas de Desarrollo Productivo y Formalizacidn
34: Direccidn de Regulacion
35: Direccidn de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados
36: Direccidn de Articulacion de Mercados
37: Direccidon de Articulaciéon Empresarial
38: Direccidn de Desarrollo Productivo
39: Direccidn de Instrumentos para el Crecimiento Empresarial
40: Direccion de Estudios Econdmicos de MYPE e Industria
41: Direccion de Competitividad Territorial
42: Direccion de Supervision, Evaluacion y Monitoreo
43: Direccidn de Transferencia Tecnologica
44: Direccidn de Innovacion
45: Direccién M| EMPRESA
46: Direccidn de Gestion Ambiental
47: Direccidn de Evaluaciéon Ambiental de Industria

48: Direccion de Evaluacion Ambiental de Comercio Interno
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d. Grupo Ocupacional: Nimero de Orden de conformidad con lo dispuesto por la Ley Marco
del Empleo Publico concordante con el D.S. N° 043-2004-PCM; se determinaron los
siguientes grupos ocupacionales:

01: Funcionario Publico

02: Empleado de Confianza

03: Servidor Publico- Directivo Superior
04: Servidor Publico-Ejecutivo

05: Servidor Plblico-Especialista

06: Servidor Publico-Apoyo

07: Régimen Especial

CAPITULO IV

ESPECIFICACION DE LOS CARGOS CLASIFICADOS
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CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

 PERFIL MINIMO DEL CARGO

Ne G.O. 'NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA e : : - - R —
i _ : 'FORMACION: ! ~ CONOCIMIENTOS TECNICOS. EXPERIENCIA.
Las establecidas en la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo, en la|Se exceptian del cumplimiento de estas condiciones a
Ley de Organizacién y Funciones y en el Reglamento de Organizacion y|los cargos de Funcionario Plblico que son de confianza
Funciones vigentes del Ministerio de la Produccidn. politica originaria, de conformidad con la Ley N° 28175,
1 MINISTRO Ley Marco del Empleo Publico.
FP .
Las establecidas en la Ley N® 29158 Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, en la|Se exceptian del cumplimiento de estas condiciones a
Ley de Organizacion y Funciones y en el Reglamento de Organizacion y|los cargos de Funcionario Publico que son de confianza
Funciones vigentes del Ministerio de la Produccion. politica originaria, de conformidad con la Ley N° 28175,
2 VICEMINISTRO Ley Marco del Empleo Publico.
1. Ejercer la representacion plena en defensa de  los intereses y derechos|(Determinados en el Articulo 12° del Decreto Legislativo No menor de cinco (05) afios consecutivos en
del Ministerio y de los Organismos del Sector a quienes represente ante el|N? 1068) el ejercicio de la profesion.
Poder Judicial y los Fueros Privativos.
2. Requerir a toda institucién pdblica, la informacion y/o documentos|1. Tener Titulo de Abogado.
necesarios para la defensa del Estado. 2. Estar colegiado y habilitado para el ejercicio
3. Informar al Ministro de los resultados obtenidos en las acciones|profesional.
. realizadas. 3, Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad
3 RE PROCURADOR PUBLICO |4 Rendir informe anual de las actividades desempefiadas durante el Afio|profesional y trayectoria en defensa judicial.
Judicial precedente, suministrando los datos acerca de los juicios en
tramitacion y formulando sugerencias para el mejor desenvolvimiento o
desarrollo de la defensa del Estado en juicio.
5. Las previstas en la normatividad vigente sobre la materia.
Las establecidas en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, en la[Titulo profesional. 1. Estudios de especializacién y/o post grado.|1. Experiencia profesional en el sector publico
Ley de Organizacion y Funciones y en el Reglamento de Organizacién y 2. Manejo de herramientas y aplicativos|o privado.
4 SECRETARIO GENERAL Funciones vigentes del Ministerio de la Produccion. informaticos a nivel de usuario. 2. En la conduccion de personal.
1. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o|Titulo profesional. 1. Estudios de especializacidn y/o post grado. |[No menor de tres (03) afios de experiencia
asuntos que sean requeridos por la Alta Direccion y que son propios de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|profesional en el sector piblico o privado.
especialidad y competencia. informaticos a nivel de usuario. '
2. Participar en la formulacién de las politicas del Sector Produccion.
EC 3. Formular estudios y proyectos de normas que requiere el Ministro.
ASESOR 4. Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e
g Ml internacional en temas concernientes a su especialidad y competencia.

JEFE DE GABINETE DE

5. Revisar, absolver consultas y emitir opinién sobre estudios, proyectos y
trabajos de investigacién que requiera la Alta Direccion.

ASESORES
2
S\
F Aoy
=
%
o




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

: A A : . PERFIL MINIMO DEL CARGO
N2 | GO, NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA s : e . .
; ' FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o|Titulo profesional o grado de bachiller. 1. Estudios de especializacién y/o post grado. [No menor de tres (03) afios de experiencia
asuntos que sean requeridos por la Alta Direccidn y que son propios de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en el sector puablico o privado.
especialidad y competencia. informdticos a nivel de usuario.
2. Participar en la formulacién de las politicas del Sector Produccion.
3. Formular estudios y proyectos de normas que requiere el Ministro.
4. Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e
ASESOR internacional en temas concernientes a su especialidad y competencia.
6 i 5. Revisar, absolver consultas y emitir opinion sobre estudios, proyectos y
trabajos de investigacidn que requiera la Alta Direccion.
1. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o|Titulo profesional o egresado. 1. Estudios de especializacion y/o post grado. [No menor de tres {03) afios de experiencia
asuntos que sean requeridos por la Alta Direccion y que son propios de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en el sector publico o privado.
especialidad y competencia. informadticos a nivel de usuario.
2. Participar en la formulacién de las politicas del Sector Produccidn.
- COORDINADOR DE 3. Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e
COMUNICACIONES internacional en temas concernientes a su especialidad y competencia.
EC
1. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o|Titulo profesional o egresado. 1. Estudios de especializacion y/o post grado. [No menor de tres (03) afios de experiencia
asuntos que sean requeridos por la Alta Direccidn y que son propios de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en el sector plblico o privado.
especialidad y competencia. informaticos a nivel de usuario.
2. Participar en la formulacién de las politicas del Sector Produccion.
3. Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional e
8 COORDINADOR DE internacional en temas concernientes a su especialidad y competencia.
DESCENTRALIZACION 4. Evaluar propuestas para dinamizar las relaciones intrasectorial e
intersectorial y con los gobiernos regionales y locales,
1, Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o|Titulo profesional o egresado. 1. Estudios de especializacién y/o post grade. |No menor de tres (03) afios de experiencia
asuntos que sean requeridos por la Alta Direccidn y que son propios de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en el sector publico o privado.
especialidad y competencia. informaticos a nivel de usuario.
2. Participar en la formulacion de las politicas del Sector Produccién.
3. Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional e
9 COORDINADOR DE ENLACE internacional en temas concernientes a su especialidad y competencia.

4. Evaluar propuestas para dinamizar las relaciones intrasectoriales.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Tk e . PERFIL MINIMO DEL CARGO
N2 G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA R - R -
‘ E A - FORMACION '_I;‘ONO'CIWE&TDS.TECNESGS EXPERIENCIA
1. Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o|Titulo profesional o egresado. 1. Estudios de especializacion y/o post grado. [No menor de tres (03) afios de experiencia
asuntos que sean requeridos por la Alta Direccion y que son propios de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en el sector plblico o privado.
especialidad y competencia. informdticos a nivel de usuario.
2. Participar en la formulacién de las politicas del Sector Produccién.
3. Participar en comisiones y/o reuniones de cardcter nacional e
COORDINADOR internacional en temas concernientes a su especialidad y competencia.

2 PARLAMENTARIO
1. Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y|Titulo profesional o grado de bachiller. 1. Estudios de especializacién y/o post-grado. |No menor de cinco (05) afios de experiencia
actividades para el logro de los objetivos en el ambito de la materia(s) a su 2. Manejo de herramientas y aplicativosien el sector ptblico o privado.
cargo. informaticos a nivel usuario.
2. Supervisar y evaluar la gestién de las unidades organicas a su cargo, asi
como administrar los programas y actividades del ambito de su
competencia.
3. Formular y elevar la propuesta de politica y el Plan de Trabajo de la
materia(s) a su cargo.
4. Emitir Resoluciones Directorales y aprobar normas y directivas
relacionadas a la materia(s) a su cargo y de conformidad a los dispositivos

11 DIRECTOR GENERAL legales vigentes.

EC 5. Emitir opinion sobre documentos de caracter técnico normativo,

sometidos a su consideracion.
6. Asesorar a la Alta Direccién, sobre los objetivos, alcances, normatividad
y procesos de la materia(s) a su cargo.
1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades relacionadas a su drea. Titulo profesional o grado de bachiller. 1. Estudios de especializacién y/o post-grado.|No menor de cuatro {04) afios de experiencia
2. Coordinar y supervisar la programacion y ejecucion de las actividades en 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en el sector publico o privado.
el ambito de su competencia. informaticos a nivel usuario.
3. Integrar comisiones para la formulacion de politicas cuando
corresponda.
4. Estudiar y emitir opinion sobre las normas y procedimientos técnico —
administrativos referidos al area de su competencia.

12 DIRECTOR EJECUTIVO S, Asesorar a la Alta Direccion, en temas referidos a su competencia.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

N

G.0.

NOMBRE DEL CARGO

 PERFIL MINIMO DEL CARGO

FUNCION BASICA

FORMACION

‘EONOCIMI.ENTDS TECNICOS

'EXPERIENCIA

13

EC

PROCURADOR PUBLICO
ADJUNTO

1. Apoyar al Procurar Pablico en la representacion y defensa de los
intereses y derechos del Ministerio y Organismos Plblicos Descentralizados
del Sector, ante los procesos y
procedimientos en los que actie como demandante, demandado,
denunciante o parte civil.

2. Ejercer la defensa judicial del Ministerio de Salud y Qrganismos del
Sector, ante cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes distritos y zonas
judiciales de la Repuiblica, que le encargue el Procurador Publico.

3. Coordinar con las demds entidades del Sector Publico para efectos del
ejercicio de la defensa de los intereses y derechos del Ministerio de Salud y
Organismos del Sector a quienes represente y defienda.

4. Proyectar y formular recursos judiciales, informes orales y escritos en los
procesos judiciales que le encargue el procurador/a pablico/a.

5. Participar en la elaboracion del informe anual al Consejo de Defensa
Judicial del Estado, respecto de los procesos judiciales que son de su
competencia.

6. Las demas sefialadas en el Decreto Ley N2 17537 y sus modificatorias.

los drganos jurisdiccionales, en

(Determinados en el Articulo 12° del Decreto Legislativo
N2 1068)

1. Tener Titulo de Abogado.

2. Estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.

3. Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad
profesional y trayectoria en defensa judicial.

No menor de tres (03) afios consecutivos en
el ejercicio de la profesién.

14

15

DS

DIRECTOR EJECUTIVO

1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades relacionadas a su area.

2. Coordinar y supervisar la programacion y ejecucion de las actividades en
el dmbito de su competencia.

3. Integrar comisiones para
corresponda.

4, Estudiar y emitir opinién sobre las normas y procedimientos técnico —
administrativos referidos al area de su competencia.

5. Asesorar a la Alta Direccidn, en temas referidos a su competencia.

la formulacién de politicas cuando

Titulo profesional o grado de bachiller.

1. Estudios de especializacién y/o post-grado.
2. Manejo de herramientas y aplicativos
informaticos a nivel usuario.

No menor de cuatro (04) afios de experiencia
en el sector publico o privado.

DIRECTOR

1. Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las
actividades propias en el ambito de su competencia.

2. Participar en la formulacién de politica del area de su competencia.

3. Proponer dispositivos y normas técnico-administrativas referidas al area
de su competencia.

4. Supervisar la programacion y ejecucion de actividades y emitir informes
periédicos de su ejecucion, determinando las medidas correctivas para su
adecuado funcionamiento.

5. Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios
del drea de su competencia.

Para el caso de la Oficina de Ejecucion Coactiva, las funciones de Director
seran asumidas por el EjecutorCoactivo sefialado en la Ley N° 26979.

Titulo profesional universitario o grado de bachiller.

Para el caso de la Oficina de Ejecucién Coactiva, los
requisitos estan contemplados en el TUO de la Ley del
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado por|
Decreto Supremo N° 018-2008-JUS

1. Estudios de especializacion y/o post-grado.
2. Manejo de herramientas y aplicativos
informaticos a nivel usuario.

No menor de tres (03) afios de experiencia en
el sector publico o privado, de preferencia, en
materias relacionadas al cargo.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

: ; PERFILMINIMO DEL CARGO
Ne G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA ——— el s e et -
; . FORMACION (CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades relacionadas a su area. Titulo profesional o grado de bachiller. 1. Estudios de especializacion y/o post-grado. |No menor de tres (03) afios en el sector
2. Coordinar y supervisar la programacion y ejecucion de las actividades en 2. Manejo de herramientas y aplicativos|publico o privado, de preferencia, en
el ambito de su competencia. informaticos a nivel usuario. materias relacionadas al cargo.
3. Integrar comisiones para la formulacion de politicas cuando
corresponda.
DIRECTOR DE PROGRAMA |+ Estudiar y emitir opinién sobre las normas y procedimientos técnico —
16 SECTORIAL administrativos referidos al area de su competencia.
5. Asesorar a la Alta Direccion, en temas referidos a su competencia.
DS
1. Emitir los dictamenes correspondientes y elevarlos, conjuntamente con|Titulo profesional en Derecho, con colegiatura y|1. Estudios de especializacidn o capacitacion|No menor de tres (03) afios de experiencia
el expediente, a las Areas Especializadas correspondientes. habilitacidn vigente. en temas relacionados al Sector o en|profesional.
2. Controlar la numeracién y tramitar las resoluciones del Consejo de materias afines al cargo.
Apelacién de Sanciones. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
, 3. Apoyar las labores administrativas del érgano resolutivo del Ministerio, informaticos a nivel usuario.
17 SECRETARIO TECNICO segiin corresponda.
1. Planificar y supervisar programas y actividades vinculadas a su area. Titulo profesional o grado de bachiller en carreras afineg1. Estudios de especializacion en materias|No menor de cuatro (04) afios de experiencia
2. Ejecutar, coordinar y supervisar la elaboracién de instrumentos al cargo. afines al cargo. en el sector publico o privado.
normativos directivas u otros relacionados a su area, segn corresponda. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Absolver consultas técnico-administrativas vinculadas al dmbito de su informaticos a nivel usuario.
competencia.
EXPERTO EN SISTEMA 4. Prestar asesoramiento en asuntos relacionados al ambito de su
18 ADMINISTRATIVO competencia.
n 5. Conducir e integrar equipos de trabajo especializado cuando
corresponda.
EJ 1. Planificar y supervisar programas y actividades vinculadas a su area. Titulo profesional o grado de bachiller en carreras afines{1. Estudios de especializacion en materias|No menor de tres (03) afos de experiencia
2. Ejecutar, coordinar y supervisar la elaboracion de instrumentos al cargo. afines al cargo. en el sector publico o privado.
normativos directivas u otros relacionados a su area, segln corresponda. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Absolver consultas técnico-administrativas vinculadas al ambito de su informaticos a nivel usuario.
competencia.
EXPERTO EN SISTEMA 4. Prestar ‘ asesoramiento en asuntos relacionados al ambito de su
19 ADMINISTRATIVO competencla,

5, Conducir e integrar equipos de trabajo especializado cuando
corresponda.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

‘I’E'RFH.: MINIMO DEL CARGO
NE G.0, NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA T e e
; ‘ FORMACION (CONOCIMIENTOS TECNICOS | EXPERIENCIA
1. Ejecutar y coordinar la elaboracién de instrumentos normativos,|Titulo profesional o grado de bachiller en carreras afinesManejo de herramientas y aplicativos|No menor de dos (02) afios de experiencia en
directivas u otros relacionados a su drea, segun corresponda, al cargo. informaticos a nivel usuario. el sector publico o privado.
2. Absolver consultas técnico-administrativas vinculadas al dmbito de su
EXPERTO ENSISTEMA  |C0mPetencia: , _ -
50 ADMINISTRATIVO 3. Prestar asesoramiento en asuntos relacionados al ambito de su
| competencia.
4. Conducir e integrar equipos de trabajo especializado cuando
corresponda.
1. Planificar y supervisar programas y actividades vinculadas a su drea. Titulo profesional o grado de bachiller en carreras afines{1. Estudios de especializacion en materias|No menor de cuatro (04) afios de experiencia
2. Ejecutar, coordinar y supervisar la elaboracién de instrumentos|al cargo. afines al cargo. en el sector publico o privado.
normativos directivas u otros relacionados a su drea, segan corresponda. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Absolver consultas técnico-administrativas vinculadas al dmbito de su informaticos a nivel usuario.
competencia.
4. Prestar asesoramiento en asuntos relacionados al dmbito de su
5 EXPERTO EN PROGRAMA  |competencia.
SECTORIAL Il 5. Conducir e integrar equipos de trabajo especializado cuando)
corresponda.
6. Participar en eventos, conferencias, reuniones, capacitaciones u otros
segln corresponda.
£ 1. Planificar y supervisar programas y actividades vinculadas a su drea. Titulo profesional o grado de bachiller en carreras afines{1. Estudios de especializacién en materias|No menor de tres (03) afios de experiencia
2. Ejecutar, coordinar y supervisar la elaboracién de instrumentos|al cargo. afines al cargo. en el sector publico o privado.
normativos directivas u otros relacionados a su area, segin corresponda. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Absolver consultas técnico-administrativas vinculadas al ambito de su informaticos a nivel usuario.
competencia.
4. Prestar asesoramiento en asuntos relacionados al dmbito de su
43 EXPERTO EN PROGRAMA  |competencia.
SECTORIAL Il 5. Conducir e integrar equipos de trabajo especializado cuando)
corresponda.
6. Participar en eventos, conferencias, reuniones, capacitaciones u otros
segun corresponda.
1. Ejecutar y coordinar la elaboracién de instrumentos normativos,|Titulo profesional o grado de bachiller en carreras afinesManejo de herramientas y aplicativos|No menor de dos (02) afios de experiencia en
directivas u otros relacionados a su drea, seglin corresponda. al cargo. informéticos a nivel usuario. el sector publico o privado.
2. Absolver consultas técnico-administrativas vinculadas al ambito de su
competencia.
3. Prestar asesoramiento en asuntos relacionados al ambito de su
23 EXPERTO EN PROGRAMA competencia.

s
)
(3]

SECTORIAL |

4. Conducir e integrar equipes de trabajo especializado cuando
corresponda,




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

4. Supervisar y velar por el cumplimiento de las normas, directivas y
manuales emitidas por la CGR.
5. Asesorar y orientar en asuntos de su competencia.

GOELA

R,
.<,_’<?' ‘p.u % ey, obp

N2 G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA T T T S ; = -
~ FORMACION RIREECO _ .  EXPERIENCIA
1. Disefiar y reestructurar las bases de datos y redes de comunicacion. Titulo Profesional o grado de bachiller en Ingenieria de|1. Estudios de especializacién y/o post-grado|No menor de dos (02) afies en materias de
2. Evaluar el software y el hardware y otros mecanismos similares para|Sistemas en materias requeridas para el cargo. tecnologia de la infermacidn, comunicaciones
optimizar los procesos sistematizados. 2. Conocimiento intermedio del idiomaly licencias de software.
ANALISTA DE SISTEMAS 3. Elaborar manuales e instructivos para el manejo de programas y inglés.

it 11| aplicativos informaticos.
4. Disefar sistemas de informacion para facilitar los diferentes procesos.
1. Coordinar y asesorar programas, estudios, proyectos, sobre la[Titulo profesional o grado de bachiller en Arquitectura. |1. Estudios de especializacion o capacitacian|No menor de tres (03) afios de experiencia
especialidad. ) en materias requeridas para el cargo. en el sector puiblico o privado, de preferencia,|
2. Participar en la elaboracién de planes, directivas, normas y otros en ’ 2. Manejo de herramientas y aplicativos|en labores similares o afines al cargo.
materia de su especialidad y en el ambito de su competencia. informdticos a nivel usuario.

ARQUITECTO 3. Efectuar trabajos de evaluacion técnica en su especialidad

25 " 4.Asesorar en la evaluacion de expedientes técnicos, en el ambito de su
competencia.
5. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
1. Planificar, coordinar y evaluar programas de bienestar social. Titulo profesional o grado de bachiller en Asistencia|l. Estudios de especializacién o capacitacion|No menor de tres (03) afios en la conduccion
2. Formular y proponer, planes, directivas, instrumentos normativos u|Social o Trabajo Social. en materias requeridas para el cargo. de programas de servicio social o labores
otros vinculados a programas sociales referidos al bienestar del personal. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares.

SP-ES 3. Coordinar con entidades del sector publico y privado la aplicacién de informaticos a nivel usuario.

programas de bienestar social.
4. Asesorar y absolver consultas en el dmbito de su competencia, y
5. Efectuar el control permanente de los movimientos {inclusiones,

26 ASISTENTE SOCIAL exclusiones y traslados) del personal nombrado y designado que se

v encuentra afiliado a la Entidad Prestadora de Salud (EPS).

6. Presentar y mantener actualizados los registros relacionados al bienestar|
social del personal de al entidad.
1. Efectuar acciones de control, de conformidad a las normas establecidas|Titulo profesional en Contabilidad, con colegiatura y|1. Estudios de especializacion  y/o[No menor de cinco (05) afios en el ejercicio
por la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria|habilitacién. capacitacion en Control Gubernamental y/o|de control gubernamental.
General de la Republica. Técnicas de Auditoria.
2. Elaborar y presentar informes producto de las acciones de control. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Participar en la programacion y ejecucién del Plan Anual de Control informaticos a nivel usuario.

27 AU?\I"TUR Interno.
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PERFIL MINIMO DEL CARGO

4. Integrar comisiones de trabajo en el dmbito de su competencia.

5. Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia.

6. Realizar actividades de planificacién y supervision de estudios y
programacion en el dmbito de su competencia.

N2 G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA Gl b o :
; ] - FORMACION - CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo. 1. Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de|Acreditar por lo menos el tercer afio de|Tener conocimiento y experiencia en derecho)
2. Elaborar los documentos que sean necesarios para el desarrollo delfsus derechos civiles. estudios  universitarios  concluidos  en|administrativo y/o tributario.
Procedimiento de ejecucion coactiva. 2. No haber sido condenado ni hallarse procesado por|especialidades  tales como  Derecho,
3. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo. delito doloso. Contabilidad, Economia o Administracion, o
4. Suscribir las notificaciones, actas de embargo y deméds documentos que|3. No haber sido destituido de la carrera judicial o del|su equivalente en semestres.
lo ameriten. Ministerio Piblico o de la Administracion Plblica o de
28 AUXILIAR COACTIVO 5. Emitir los informes pertinentes. empresas estatales por medidas disciplinarias ni de la
6. Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones. |actividad privada, por causa o falta grave laboral.
4. No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor
Coactivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad.
5. Etica y valores.
1. Coordinar y ejecutar actividades de caricter especializado en el ambito|Titulo profesional o grado de bachiller en Biologia. 1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector
de su competencia, segln corresponda. en materias requeridas para el cargo. plblico o privado, de preferencia, en
2. Elaborar informes y emitir opiniones técnicas en el ambito de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|actividades afines al area.
BIOLOGO competencia. informéticos a nivel usuario.
29 W 3. Brindar asesoria y absolver consultas en el &mbito de su competencia.
4. Puede corresponderle integrar comisiones o grupos de trabajo
especializados en el ambito de su competencia.
SP-ES 1. Coordinar y ejecutar actividades de cardcter especializado en el dmbito|Titulo profesional o grado de bachiller en Contabilidad. |1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector
de su competencia, segln corresponda. en materias requeridas para el cargo. publico o privado, de preferencia, en
2. Registrar asientos contables 2. Manejo de herramientas y aplicativos|actividades afines al area.
3. Revisar y analizar la afectacion de las cuentas contables, presupuestales informaticos a nivel usuario.
CONTADOR y patrimoniales.
30 v 4. Contabilizar los registros del SIAF.
5. Brindar asesorfa y absolver consultas en el dmbito de su competencia.
6. Analizar los documentos contables asignados.
1. Analizar el seguimiento y elaboracion de informes referidos a la|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia o|1. Estudios de especializacién o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector|
evolucién de distintos indicadores y variables economicas en el dmbito de|ingenieria Econémica. en temas afines al cargo. publico o privado, de preferencia, en
su competencia 2. Manejo de herramientas y aplicativos|actividades afines al drea.
2. Desarrollar y evaluar estudios e informacién en dreas vinculadas al informéticos a nivel usuario.
ambito de su competencia.
ECONOMISTA 3. Elaborar documentos de evaluacion sobre las principales variables
31 W econbmicas o sociales.




4. Participar en diversas comisiones y grupos de trabajo en el &mbito de su
competencia.

oo ) )
% CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION
i : bt PERFIL MINIMO DEL CARGO
NE G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA SR S SN i R
FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS - EXPERIENCIA
1. Evaluar, coordinar y ejecutar actividades propias de su especialidad Titulo profesional o grado de bachiller en Economia o|1. Estudios de especializacidon o capacitacion|No menor de dos (02) afios en el sector
2. Absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de suflngenieria Econdmica. en temnas afines al cargo. publico o privado, de preferencia, en
competencia. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|actividades afines al area.
3. Realizar actividades de elaboracién y supervision de estudios en el informaticos a nivel usuario.
55 ECONOMISTA ambito de su competencia.
1] 4. Participar en la elaboracion de dispositivos, directivas u otros
instrumentos normativos en el ambito de su competencia.
1. Evaluar, coordinar y ejecutar actividades propias de su especialidad Titulo profesional o grado de bachiller en Economia o|Manejo de herramientas y aplicativos|No menor de un (01) afio en el sector ptiblico|
2. Absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de sullngenieria Econdmica. informaticos a nivel usuario. o privado.
competencia.
ECONOMISTA 3. Realizar actividades de elaboracién y supervision de estudios en el
33 M ambito de su competencia.
4. Participar en la elaboracion de dispositivos, directivas u otros
instrumentos normativos en el dmbito de su competencia.
1. Evaluar, coordinar y ejecutar actividades propias de su especialidad Titulo profesional o grado de bachiller en Economia o|Manejo de herramientas y aplicativos|De preferencia, en el sector publico o
2. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia. Ingenieria Economica. informdticos a nivel usuario. privado.
3. Participar en la elaboracién de dispositivos, directivas u otros
ECONOMISTA instrumentos normativos en el ambito de su competencia.
34 | sp-Es |
1. Analizar, evaluar y proponer normas de caracter legal en asuntos de sufTitulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacién en materias|No menor de tres (03) afios en el sector
competencia. Administracién, Contabilidad, Derecho o carreras afines|requeridas para el cargo. publico o privado.
2. Brindar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia. al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Absolver consultas y emitir informes técnicos en el ambito de su informaticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA .
competencia.
32 ADMINISTRATIVO 4. Participar en diversas comisiones y grupos de trabajo en el ambito de su
¥ competencia.
5. Absolver consultas legales en materia de su competencia.
1. Analizar, evaluar y proponer normas de cardcter legal en asuntos de su|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacion en materias|No menor de dos (02) afios en el sector
competencia, Administracion, Contabilidad, Derecho o carreras afines|requeridas para el cargo. publico o privado.
2. Brindar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia. al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
ESPECIALISTA 3. Absolver consultas y emitir informes técnicos en el ambito de su informaticos a nivel usuario.
36 ADMINISTRATIVO competencia.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

! ; : 3 ; ) PERFIL MINIMO DEL CARGO
NE G.0. NOMBRE PEL CARGO FUNCION BASICA i cEn —_—— e s —
_ i FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1 Analizar, evaluar y proponer normas de cardcter legal en asuntos de su|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|Manejo de herramientas y aplicativos|No menor de un (01) afio en el sector publico)
competencia. Administracién, Contabilidad, Derecho o carreras afines|informaticos a nivel usuario. o privado.
ESPECIALISTA 2 Brindar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia. al cargo.
37 ADMINISTRATIVO 3 Absolver consultas y emitir informes técnicos en el dmbito de su
1] competencia.
1 Analizar, evaluar y proponer normas de caracter legal en asuntos de sulTitulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacion en materias|Experiencia en el sector publico o privado.
competencia. Administracion, Contabilidad, Derecho o carreras afines|requeridas para el cargo.
ESPECIALISTA 2 Brindar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia. al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
38 ADMINISTRATIVO 3 Absolver consultas y emitir informes técnicos en el dmbito de su informaticos a nivel usuario.
| competencia.
1. Coordinar y gestionar con los érganos de apoyo y asesoramiento, las{Titulo profesional o grado de bachiller en Contabilidad,|1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector]
acciones administrativas en materia de su competencia. Economia, Derecho, Administracion o carreras afines allen materias requeridas para el cargo. publico o privado.
2. Elaboracién de las actividades del Plan Operative Institucional|cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
vinculadas al area correspondiente. informdticos a nivel usuario (SIGA, SIAF y
19 ESPECIALISTA DE GESTION 3. Efectuar las acciones presupuestarias, en coordinacién con la Oficina de SIPOI)
Presupuesto de la OGPP.
SP-ES
1. Participar en la formulacién y evaluacién de planes de capacitacién de Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Capacitacién especializada en materias|No menor de tres (03) afios en el sector
cardcter nacional o sectorial. Administracion, Derecho o carreras afines al cargo. requeridas para el cargo. plblico o privado, de preferencia, en labores
2. Evaluar y emitir dictdimenes e informes sobre expedientes 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares o afines al cargo.
administrativos, en el ambito de su competencia. informéticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA EN 3: Emitir opi’n‘ién y proponer normas y programas de capacitacion
10 CAPACITACION vmcula&?lqs al area. . o , .
W 4. Participar en conferencias seminarios y reuniones orientados a la
capacitacion.
5. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales, comisiones
o grupos de trabajo en representacion de su drea.
1. Participar en la formulacién y evaluacién de planes de capacitacion de|Titulo profesional o gradoe de bachiller en Economia,|1. Capacitacion especializada en materias|No menor de dos (02) afios en el sector|
caracter nacional o sectorial. Administracion, Derecho o carreras afines al cargo. requeridas para el cargo. publico o privado, de preferencia, en labores
2. Evaluar y emitir dictamenes e informes sobre expedientes| 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares o afines al cargo.
administrativos, en el ambito de su competencia. informaticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA EN 3. Emitir opinién y proponer normas y programas de capacitacion
a1 CAPACITACION vinculados al drea.
| 4. Participar en conferencias seminarios y reuniones orientados a la
capacitacion.
m q-\0‘;)F.l.A Fiigy
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CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

PERFIL MINIMO DEL CARGO

N2 G.0. NOMBRE DEL CARGO [FUNCION BASICA — - — - —
5 FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Programar supervisar y conducir la ejecucién de estudios en materia de|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Capacitacidn especializada en materias|No menor de tres (03) afios en el sector|
comercializacion. Administracién, Contabilidad o carreras afines al cargo. |requeridas para el cargo. publico o privado, de preferencia, en labores|
2. Asesorar en la formulacidn de planes y estrategias de comercializacion. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares o afines al cargo.
3. Proponer, fomentar y ejecutar actividades en el dmbito de su informaticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA El\jl competencia.
42 COMERCIALIZACION 4. Puede participar en comisiones y comités técnicos multisectoriales en
v representacion del Sector y en la conformacion de grupos técnicos de
trabajo especializado.
1. Programar supervisar y conducir la ejecucion de estudios en materia deTitulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Capacitacion especializada en materias|No menor de dos (02) afios en el sector
comercializacion. Administracion, Contabilidad o carreras afines al cargo. |requeridas para el cargo. plblico o privado, de preferencia, en labores
2. Asesorar en la formulacion de planes y estrategias de comercializacion. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares o afines al cargo.
3. Proponer, fomentar vy ejecutar actividades en el ambito de su informaticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA EN competencia.
43 COMERCIALIZACION 4. Puede participar en comisiones y comités técnicos multisectoriales en
m representacion del Sector y en la conformacién de grupos técnicos de
trabajo especializado.
1. Programar las contrataciones y adquisiciones de la entidad para el afio|Titulo profesional o grado de bachiller en Derecho,|1. Capacitacién especializada en materias|No menor de tres (03) afios en el sector|
fiscal, atendiendo al Plan Anual de Contrataciones y al Presupuesto|Administracién, Contabilidad o carreras afines al cargo. |requeridas para el cargo. publico o privado, de preferencia, en labores
SP-ES ESPECIALISTA EN Institucional. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares o afines al cargo.
CONTRATACIONES Y 2. Absolver consultas y elaborar informes técnicos en el dmbito de su informaticos a nivel usuario.
At ADQUISICIONES competencia.
v 3. Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas vigentes en
materia de su competencia.
1. Elaborar, gestionar, monitorar y supervisar los programas y acciones|Titulo profesional o grado de bachiller en Ingenieria|1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres {03) afios en el sector
institucionales de seguridad y defensa nacional a fin de garantizar la|Industrial, Administracién, Derecho o carreras afines al|en seguridad y defensa nacional. publico o privado en labores similares o
seguridad de los trabajadores de la entidad, conforme a los lineamientos|cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|afines al cargo.
ESPECIALISTA EN DEFENSA  |del Sistema Nacional de Seguridad y Defensa Nacional. informaticos a nivel usuario.
45 NACIONAL 2. Absolver consultas en materia de seguridad y defensa nacional.
v 3. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
1. Coordinar acciones en relacién a la transferencia de funciones a los|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector
Gobiernos Regionales y Locales. Administracion, Derecho o carreras afines al cargo. en materias requeridas para el cargo. publico o privado, en labores similares o
2. Proponer concenios con los Gobiernos Regionales, 2. Manejo de herramientas y aplicativos|afines al cargo.
3. Dar asistencia técnica, asesoramiento y capacitaciones en actividades de informdticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA EN = i
% Fortalecimiento de Capacidades.

4. Absolver consulta

nmateria de descentralizacidn.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

 PERFIL MINIMO DEL CARGO

Ne G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA i - - ]
e oy FORMAC(ON - CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Organizar, supervisar y controlar, labores de estudios y expedientes|Titulo profesional o grado de bachiller en|l. Capacitacion especializada en materias|No menor de dos (02) afios en el sector|
relativos ala promocion y desarrollo industrial. Econdmia,Ingenieria o carreras afines al cargo. requeridas para el cargo. publico o privado, en labores similares o
2. Proponer, fomentar y ejecutar actividades en el dmbito de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|afines al cargo.
competencia. informaticos a nivel usuario.
3. Puede participar en comisiones y comités técnicos multisectoriales en
representacion del Sector y en la conformacién de grupos técnicos de
ESPECIALISTA EN EVALUACION |trabajo especializado.
47 INDUSTRIAL 4. Absolver consultas y elaborar informes técnicos en el dmbito de su
1] competencia.
5. Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas vigentes en
materia de su competencia,
6. Evaluar estudios y expedientes en el ambito de su competencia y de
acuerdo a instrucciones.
1. Organizar, supervisar y controlar, labores de estudios y expedientes|Titulo profesional universitario o grado de bachiller en|1. Capacitacion especializada en materias|No menor de un (01) afio en el sector publico
relativos a la promocidn y desarrolle industrial. Ingenieria o carreras afines al cargo. requeridas para el cargo. o privado, en labores similares o afines al
2. Proponer, fomentar vy ejecutar actividades en el d@mbito de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|cargo.
competencia. informaticos a nivel usuario.
3. Puede participar en comisiones y comités técnicos multisectoriales en
representacion del Sector y en la conformacién de grupos técnicos de
SP-ES | ESPECIALISTA EN EVALUACION |trabajo especializado.
48 INDUSTRIAL 4. Absolver consultas y elaborar informes técnicos en el dmbito de su
| competencia.
5. Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas vigentes en
materia de su competencia.
6. Evaluar estudios y expedientes en el @mbito de su competencia y de
acuerdo a instrucciones.
1. Planificar actividades de programacion, ejecucion y evaluacion|Titulo profesional o grade de bachiller, en|1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres {03) afios en el sector
financiera. Administracion, Economia o Contabilidad. en materias requeridas para el cargo. publico o privado, de preferencia, en labores|
2. Disefar programas y proyectos en el dmbito de su competencia. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|similares o afines al cargo.
3. Disefiar y proponer planes o programas de capacitacién en asuntos informaticos a nivel usuario.
vinculados al ambito de su competencia.
4. Absolver consultas y emitir opinidn técnica especializada en el émbito
ESPECIALISTA EN FINANZAS g
49 de su competencia.

v

5. Puede participar en comisiones y comités técnicos multisectoriales en
representacion del Sector y en la conformacion de grupos técnicos de
trabajo especializado.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

- PERFIL MINIMO DEL CARGO

Ne 6.0, NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA L — — —
£ xql FORMACION : COQ&Q(I_IMEENTD;‘YECN!ES EXPERIENCIA
1. Proponer normas y procedimientos técnicos relacionados a proyectos de|Titulo profesional o grado de bachiller de Economia o|1. Estudios de especializacidn o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector
inversién, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica. Ingeniero Economista, en materias requeridas para el cargo. publico o privado, en labores similares o
2. Participar en la elaboracion de las propuestas de normas, estudios y 2. Manejo de herramientas y aplicativos|afines al cargo.
50 ESPECIALISTA EN INVERSIONES | 5rocedimientos sobre asuntos de su competencia. informaticos a nivel usuario.
v 3. Absolver consultas y elaborar informes técnicos en el ambito de su
competencia.
1. Proponer normas y procedimientos técnicos relacionados a politicas,|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres {03) afios en el sector|
planes, proyectos y programas, en el dmbito de su competencia. Administracion o carreras afines al cargo. en materias requeridas para el cargo. publico o privado, en labores afines o en
2. Participar en la elaboracién de las propuestas de normas, estudios y 2. Manejo de herramientas y aplicativos|cargos similares.
ESPECIALISEAEN procedimientos sobre asuntos de su competencia. informaticos a nivel usuario.
51 PLANIFICACION 3. Absolver consultas y elaborar informes técnicos en el dmbito de su
Iv competencia.
1. Participar en la elaboracién de propuestas de politica, planes, normas,|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacién o capacitacién|No menor de tres (03) afios en el sector|
estudios, procedimientos u otros instrumentos normativos vinculados a|Administracion, Derecho, o carreras afines al cargo. en materias requeridas para le cargo. publico o privado, en labores de promocion
asuntos de su competencia y especialidad. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|social o afines.
2. Absolver consultas y emitir informes en materias de su especialidad y informdticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA EN PROMOCION |3mbito de competencia.
59 SOCIAL 3. Puede representar al sector en comisiones y eventos nacionales e
W internacionales relacionados al dmbito de competencia y afines a la
especialidad cuando sea designado para tal fin,
SP-ES 4. Evaluar programas e investigaciones relacionadas a su especialidad y en
el dmbito de su competencia.
1. Participar en la elaboracion de las propuestas de normas, estudios y{Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacién o capacitacion|No menor de dos (02) afos en el sector
procedimientos sobre asuntos de su competencia y especialidad. Administracién, Derecho, o carreras afines al cargo. en materias afines al drea. publico o privado, en labores de promocion
2. Participar y emitir opinion mediante informes técnicos en la elaboracion 2. Manejo de herramientas y aplicativos|social o afines.
de propuestas de normas y procedimientos segin su especialidad y informaticos a nivel usuario.
funciones.
ESPECIALISTA EN PROMOCION |3 Dirigir y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la
53 SOCIAL especialidad.
m 4, Ejecutar acciones de asesoramiento y capacitacién en materia de su
especialidad y ambito de competencia.
5. Coordinar y preparar reuniones técnicas de trabajo de alcance sectorial e
interinstitucional en materia de su especialidad y en el dmbito de su
competencia.
1. Proponer normas y procedimientos técnicos relacionados a documentos|Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacién o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector
de gestién y modernizacion de la gestion del Estado. Administracién, Abogado o carreras afines al cargo. en materias requeridas para el cargo. plblico o privado, en labores afines o en
2. Participar en la elaboracién de las propuestas de normas, estudios y 2. Manejo de herramientas y aplicativos|cargos similares.
54 ESPECIALISTA EN procedimientos sobre asuntos de su competencia. informaticos a nivel usuario.

3. Absolver consultas y elaborar._informes técnicos en el dmbito de su

competencia.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

v

3. Brindar asesoria y absolver consultas en el ambito de su competencia.

; _ fR PERFIL MINIMO DEL CARGO
NE G.0. NOMBRE DEL CARGQO FurgcuéuaAsacA- - — - D e e e
; FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS | : 'EXPERIENCIA
1 Analizar, evaluar y proponer normas de caracter legal en asuntos de su|Titulo profesional en Derecho. 1. Estudios de especializacion en materias|No menor de cinco {04) afios de experiencia
competencia. requeridas para el cargo. profesional en el sector publico o privado.
2 Brindar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3 Absolver consultas y emitir informes técnico legales en el ambito de su informaticos a nivel usuario.
ESPECIALISTALEGAL | -opetencia. - _ _
55 W 4 Participar en diversas comisiones y grupos de trabajo en el dmbito de su
competencia.
5. Intervenir en procesos juridicos en los que sea parte el Ministerio,
cuando corresponda.
1. Estudiar, analizar y emitir opinién legal sobre expedientes asignados en|Titulo profesional en Derecho. 1. Estudios de especializacién en materias|No menor de tres (03) afios de experiencia
el &mbito de su competencia. requeridas para el cargo. profesional en el sector publico o privado.
2. Proponer proyectos de normas relativas al drea de su competencia. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Orientar, absolver consultas y prestar asesoramiento en el ambito de s informadticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA LEGAL Qriel . solve n yp am u informatico: i
56 i competencia.
4. Intervenir en procesos juridicos en los que sea parte el Ministerio,
cuando corresponda.
1. Estudiar, analizar y emitir opinion legal sobre expedientes asignados en|Titulo profesional en Derecho. 1. Estudios de especializacion en materias|No menor de dos (02) afios de experiencia
SP-ES el dmbito de su competencia. requeridas para el cargo. profesional en el sector publico o privado.
2. Proponer proyectos de normas relativas al drea de su competencia. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Orientar, absolver consultas y prestar asesoramiento en el mbito de su informaticos a nivel usuario.
ESPECIALISTA LEGAL , o
57 I competencia.
4. Intervenir en procesos juridicos en los que sea parte el Ministerio,
cuando corresponda.
1. Estudiar, analizar y emitir opinién legal sobre expedientes asignados en|Titulo profesional en Derecho. Manejo de herramientas y aplicativos|No menor de un (01) afio de experiencia
el ambito de su competencia. informaticos a nivel usuario. profesional en el sector publico o privado.
ESPECIALISTA LEGAL 2. Proponer proyectos de normas relativas al drea de su competencia.
58 | 3. Orientar, absolver consultas y prestar asesoramiento en el ambito de su
competencia.
1. Planificar actividades de programacidn, ejecucién y evaluacion|Titulo profesional o grado de bachiller, en|l. Estudios de especializacion o capacitacién|No menor de tres (03) afios en el sector
financiera. Administracion, Economia o Contabilidad. en materias requeridas para el cargo. publico o privado, en labores similares o
2. Elaborar informes y emitir opiniones técnicas en el dmbito de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos|afines al cargo.
59 ESPECIALISTA TRIBUTARIO | competencia. informaticos a nivel usuario.
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PERFIL MINIMO DEL CARGO
N 6.0 NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA e e -_ -
- FORMACION' - CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Supervisar y coordinar programas de estadistica especializada. Titulo profesional o grado de bachiller en Estadistica o|1.  Estudios de  especializacion  y/o|No menor de dos (02) afios en el sector|
2. Revisar y elaborar metodologias para diferentes actividades estadisticas. [carreras afines al cargo. capacitacion en materia de estadistica y|pdblico o privado, en cargos similares.
3. Analizar e interpretar cuadros estadisticos. analisis de sistemas.
4, Asesorar y absolver consultas sobre normas y métodos de estadistica 2. Manejo de herramientas y aplicativos
especializada. informéticos a nivel usuario.
5. Elaborar disposiciones técnicas para la marcha de programas de
ESTADISTICO estadistica.
&0 ] 6. Asesorar y coordinar la ejecucion de equipos de trabajo de andlisis
estadisticos, de programacion y proyeccion.
1. Planificar, coordinar y asesorar programas, estudios, investigaciones,|Titulo profesional o grado de bachiller en Ingeniera|l. Estudios de especializacién o capacitacion|No menor de tres {03} afios en el sector
sobre la especialidad. Industrial, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Ambiental,|en temas requeridos para el cargo. plblico o privado, en labores afines al cargo.
2. Participar en la elaboracion de planes, directivas, normas y otros en|Ingenieria Econdmica, o carreras afines al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
materia de su especialidad y en el ambito de su competencia. informaticos a nivel usuario.
INGENIERO 3. Efectuar trabajos de investigacion técnica en su especialidad
it \% 4. Supervisar y ejecutar actividades de analisis, evaluacion y fiscalizacién en
el dmbito de su competencia.
5. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia,
SP-ES
1. Supervisar y coordinar la ejecucién de actividades técnico —|Titulo profesional o grado de bachiller en Ingeniera|l. Estudios de especializacion o capacitacién|No menor de dos (02) afios en el sector|
administrativas en el ambito de su competencia. Industrial, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Ambiental,|en temas requeridos para el cargo. publico o privado, en labores afines al cargo.
2. Evaluar expedientes técnico o administrativos en el ambito de sullngenieria Econdmica, o carreras afines al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
competencia. informaticos a nivel usuario.
3. Efectuar inspecciones técnicas y verificaciones en el ambito de su
competencia.
62 INGENIERQD 4. Absolver consultas y elaborar informes técnicos vinculados a su
" especialidad.
5. Puede integrar grupos de trabajos especificos y/o comisiones en el
dmbito de su competencia,
1. Analizar y evaluar expedientes en el ambito de su competencia. Titulo profesional o grado de bachiller en Ingeniera|l. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de un (01) aiio en el sector publico
2. Efectuar inspecciones técnicas y verificaciones en el ambito de su|lndustrial, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Ambiental,|en temas requeridos para el cargo. o privado, en labores afines al cargo.
competencia. Ingenieria Econdmica, o carreras afines al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
3. Elaborar informes y proyectos normativos en el dmbito de su informaticos a nivel usuario.
INGENIERO competencia.
63 M 4. Efectuar inspecciones técnicas en materias relativas al area cuando
corresponda.
5. Absolver consultas vinculadas a su especialidad segun instrucciones.




CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

| i PERFIL MINIMO DEL CARGO.
Ne | GO NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA b e e ——
i - | FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA.
1. Analizar y evaluar informes en el dmbito de su competencia. Titulo profesional o grado de bachiller en Ingeniera|Manejo de herramientas y aplicativos|De preferencia, en el sector publico o
2. Elaborar informes técnicos en materia de la especialidad y el @mbito de|industrial, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Ambiental,|informaticos a nivel usuario. privado, en labores afines al cargo.
su competencia. Ingenieria Econdmica, o carreras afines al cargo.
3. Participar en la elaboracién de los proyectos de normas directivas u
64 INGENIERO otros instrumentos normativos en el ambito de su competencia.
| 4. Planificar y coordinar estudios y programas en materia de su
especialidad.
1. Planificar y apoyar en la ejecucion del Plan de Contingencia de|Titulo profesional o grado de bachiller en Ingeniera de|1. Estudios de especializacién o capacitacion|No menor de tres (03) afios en el sector
tecnologias de la informacién y comunicaciones. Sistemas o carreras afines al cargo. en temas requeridos para el cargo. publico o privado, en labores afines al cargo.
2. Elaborar informes y emitir opiniones técnicas en el ambito de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos
65 INGENIERD DESISTEMAS competencia. informaticos a nivel usuario.
v 3. Brindar asesoria y absolver consultas en el ambito de su competencia.
1. Participar en la elaboracion de la estrategia y politica comunicacional y|Titulo profesional o grado superior o técnico en Ciencias|1. Estudios de especializacion o capacitacion|No menor de tres (03) afios en labores
de relaciones publicas del Ministerio. de la Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo, o|en materias requeridas para el cargo periodisticas, de promocién difusién o en
2. Elaborar, editar, proporcionar o difundir, los materiales de informacién|carreras afines al cargo. 2. Manejo de herramientas y aplicativos|cargos similares.
vinculados con la imagen institucional del Ministerio. informaticos a nivel usuario.
3. Elaboracién de comunicados, notas informativas u otros documentos de
PERIOBISTA caracter ofi.cial de la Institucidn cuando corresponda y en el ambito de su
66 Siid W competencia.
4. Apoyar en la ejecucién de actos oficiales, conferencias de prensa u otros,
participando en las mismas para preparar material periodistico y
fotogréfico para su difusion, previa aprobacion.
1. Coordinar y ejecutar actividades de caracter especializado en el ambito|Titulo profesional o grado de bachiller en Ingeniera|l. Estudios de especializacion o capacitacién|No menor de tres (03) afos en el sector
de su competencia, segln corresponda. Quimica, o carreras afines al cargo. en temas requeridos para el cargo. publico o privado, en labores afines al cargo.
2. Elaborar informes y emitir opiniones técnicas en el ambito de su 2. Manejo de herramientas y aplicativos
N competencia. informdticos a nivel usuario.
67 auimico 3. Brindar asesoria y absolver consultas en el dambito de su competencia.
¥ 4. Puede corresponderle integrar comisiones o grupos de trabajo
especializados en el @mbito de su competencia.
1. Aplicar normas y procedimientos del Sistema de Tesoreria. Titulo profesional o grado de bachiller en Economia,|1. Estudios de especializacién o capacitacién|No menor de dos (02) afios en el sector|
2. Efectuar los pagos por concepto de impuestos y beneficios sociales. Contabilidad, Administracion, o careras afines al cargo. |en sistemas administrativos. publico o privado, en cargos similares,
3. Coordinar y supervisar la ejecucién de los Programas del Sistema de 2. Manejo de herramientas y aplicativos
TESORERO Tesoreria. informaticos a nivel usuario.
68 4. Realizar la fase de pagado y/o girado en el sistema correspondiente.
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: - PERFIL MINIMO DEL CARGO
N2 G.0. NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA TR e e - e — -
j ky ‘FpﬂmAﬁiéN" i - CONOCIMIENTOS TECNICOS A EXPERIENCIA
1. Efectuar labores de disefio, confeccién, mantenimiento y reparacion de|Instruccion secundaria completa y/o formacién técnica|l Capacitacién técnica especializada en|No menor de tres (03) afios en el desarrollo)
bienes muebles. en el drea de mantenimiento y reparacion de equipos. |disefio, confeccién, mantenimiento y/o|lde labores técnicas de mantenimiento y
2. Efectuar labores de mantenimiento y/o reparacion de equipos. reparacion de equipos afines. reparacion de equipos.
- ARTESANO 3. Emitir informes en el ambito de su competencia. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
v 4. Elaborar y proponer instructivos para el correcto uso y conservacion de informaticos a nivel usuario.
bienes muebles y equipos.
1. Realizar labores de apoyo técnico administrativo en el ambito de su|Formacién superior o universitaria incompleta o No menor de tres (03) afios en labores
competencia. capacitacién  tecnolbgica o experiencia técnica técnico administrativas.
2. Participar en la elaboracion y/o recopilacion de informacidon y|reconocida.
documentos técnicos administrativos en el dmbito de competencia.
3. Absolver consultas y/o orientar al publico usuario sobre asuntos
relacionados con el Ministerio y/o tramites que se realizan para la
70 ANALISTA ADMINISTRATIVO obtencion de determinado servicio.
4. Participar en las reuniones técnicas de coordinacion y grupos de trabajo
en el ambito de su competencia.
5. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente
cuando corresponda, la documentacién de caracter interno y externo.
1. Analizar y clasificar informacion. Instruccion Secundaria completa. Manejo de herramientas y aplicativos|En actividades variadas de oficina.
SP-AP 2. Apovyar en las labores administrativas del drea. informéticos a nivel usuario.
3. Efectuar tramites y mantener actualizados registros y archivos de
- AUXILIAR ADMINISTRATIVQ |2cuerdo ainstrucciones.
I}
1. Brindar apoyo en labores administrativas. Instruccion Secundaria completa. Manejo de herramientas y aplicativos|En actividades variadas de oficina.
2. Apovyar a los equipos y especialistas en la elaboracién de documentacién informaticos a nivel usuario.
vinculada al drea.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3. Efectuar el segui!'niento % .verificar .Ia limpieza y c.onservacjén-de la
72 | documentacion, equipos, ambientes y bienes muebles vinculados al drea.
1. Atender y controlar pagos por diversos conceptos y conciliar estados de|Formacién universitaria incompleta, o Titulo de Instituto|1. Capacitacidn especializada en el drea. No menor de dos (02) afios, en labores de|
cuentas bancarias. Superior Tecnologico en Administracion, Contabilidad, 0|2. Manejo de herramientas y aplicativos|cajay contabilidad.
2. Elaborar recibos de ingreso de caja en forma diaria, mediante el sistema|especialidades afines o experiencia reconoccidalinformaticos a nivel usuario.
73 CAJERO de Software de Caja, relacionada con el drea.

3. Efectuar los registros, liquidaciones y reportes que correspondan en el
ambito de su j
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PERFILMINIMODELCARGO.

Ne [ G0, NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA e e - e
H : Al - FORMACION CﬁNpCEMIENTOS.ﬁCﬂiC'(JS EXPERIENCIA
1. Conducir vehiculo oficial a su cargo. Instruccion Secundaria. 1. Brevete profesional. No menor de dos (02) afios en la conduccidn
2. Realizar viajes interprovinciales en Comisién de Servicios, si fuera el 2. Capacitacién en mecdnica y/o electricidad|de vehiculos motorizados.
caso. automotriz.
3. Coordinar y efectuar el mantenimiento y requerir oportunamente las
CHOFER reparaciones que requiera la unidad mévil asignada.
74 n 4. Efectuar el mantenimiento basico y limpieza del vehiculo a su cargo.
5. Informar sobre las comisiones de servicio que se le asigne.
1. Ejecutar actividades relacionadas con redes, comunicaciones y soporte|Formacion  universitaria incompleta o capacidad|l. Capacitacion especializada en materias|No menor de dos (02) afos, en cargos
técnico. tecnoldgica, o experiencia técnica reconocida en|requeridas para el cargo. similares.
2. Disefiar, implementar y mantener actualizadas las bases de Estudios de|carreras afines. 2. Manejo de herramientas informaticas y
PROGRAMADOR DE SISTEMAS |Especializacion en Tecnologia de la Informacion. aplicativas a nivel de usuario.
s m 3. Participar en al elaboracion de normas técnicas, conferencia en
materias afines al Sector.
1. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y|Titulo en Secretariado Ejecutivo. 1. Capacitacidon especializada en relaciones|No menor de cuatro (04) afios en labores
secretarial. publicas y asistencia gerencial. relacionadas al ambito de su competencia.
2. Recibir y atender delegaciones. 2. Conocimientos del idioma Inglés.
SP-AP SECRETARIA 3. Realizar labores de apoyo secretarial especializado. 3. Manejo de herramientas informaticas y
76 v 4. Redactar o elaborar documentos o informes requeridos en el ambito de aplicativas a nivel de usuario.
su competencia.
5. Coordinar reuniones y preparar agendas en el ambito de su
competencia.
1. Organizar y ejecutar actividades de apoyo administrativo y secretarial. |Titulo en Secretariado Ejecutivo. 1. Capacitacion especializada en relaciones|No menor de tres (03) afios en labores
2. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente publicas y asistencia gerencial. relacionadas al ambito de su competencia.
cuando corresponda, la documentacion de cardcter interno y externo. 2. Manejo de herramientas informaticas y
3. Recibir y atender delegaciones. aplicativas a nivel de usuario.
4. Realizar labores de apoyo secretarial especializado.
5. Redactar o elaborar documento o informes requeridos en el dmbito de
su competencia.
SECRETARIA 6. Admin.‘:strar la documentaclc?n Especializﬁrda cfgl z'area.‘ - ‘
77 W 7. Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y ldgico del drea.

8. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o
transferencia al Archive Central.

9. Coordinar reuniones y preparar agendas en el dmbito de su
competencia.
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PERFIL MINIMO DEL CARGO

5. Apoyar en la revisién y seleccion de documentos proponiendo su
eliminacion o transferencia al Archivo Central.

6. Coordinar reuniones y preparar agendas en el ambite de su
competencia.

N2 | GO 'NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA : - : ‘ :
» PR :  FORMACION - CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente|Titulo en Secretariado Ejecutivo. 1. Capacitacién en la especialidad. No menor de dos {02) afios en labores
cuando corresponda, la documentacion de caracter interno y externo. 2. Manejo de herramientas informdticas y|relacionadas al dmbito de su competencia.
2. Realizar labores de apoyo secretarial. aplicativas a nivel de usuario. :
3. Redactar documento variados en el ambito de su competencia.
4. Preparar y ordenar la documentacién requerida para reuniones de
trabajo.
SECRETARIA 5. Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y l6gico del drea.

78 m 6. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o
transferencia al Archivo Central.
7. Coordinar reuniones y preparar agendas en el dmbito de su
competencia.
1. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente|Titulo en Secretariado Ejecutivo. Manejo de herramientas informdticas y|No menor de un (01) afio en labores
cuando corresponda, la documentacion de cardcter interno y externo. aplicativas a nivel de usuario. relacionadas al ambito de su competencia.
2. Realizar labores de apoyo secretarial.
3. Redactar documento variados en el ambito de su competencia.
4. Preparar y ordenar la documentacion requerida para reuniones de
trabajo.

SP-AP SECRETARIA 5. Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y légico del drea.

79 n 6. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o
transferencia al Archivo Central.
7. Coordinar reuniones y preparar agendas en el @mbito de su
competencia.
1. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente|Titulo en Secretariado Ejecutivo. Manejo de herramientas informéticas y|En labores relacionadas al dmbito de su
cuando corresponda, la documentacion de cardcter interno y externo. aplicativas a nivel de usuario. competencia.
2. Realizar labores de apoyo secretarial.
3. Preparar y ordenar la documentacién requerida para reuniones de
trabajo.
4. Apoyar en la organizacidn y actualizacion del archivo fisico y légico del

il SECRETARIA -
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PERFIL MINIMO DEL CARGO

Ne G.0. " NOMBRE DEL CARGO T : ' FUNCION BASICA ——— e - : i T =
: FORMACION. i .~ CONOCIMIENTOS TECNICOS : : EXPERIENCIA
1. Revisar, analizar y participar en la elaboracién de normas y|Formacién superior o universitaria incompleta o|l. Capacitacion téecnico administrativa en|No menor de tres (03) afios en labores|
procedimientos en el dmbito de su competencia. capacitacion  tecnoldgica o experiencia técnicajmateria de su competencia. técnico administrativas.
2. Analizar y emitir opinidn sobre expedientes técnicos puestos a sulreconocida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
TECNICO ADMINISTRATIVO consideracién. o . N ‘ informdticos a nivel usuario,
81 3. Efectuar el seguimiento de expedientes de naturaleza administrativa e

1]
informar sobre su situacidn actual.

4. Coordinar y ejecutar actividades técnico-administrativas en el &mbito de
su competencia.

1. Realizar labores de apoyo técnico administrativo en el ambito de su|Formacién superior o universitaria incompleta ofl. Capacitacién técnico administrativa en[No menor de dos (02) afios en labores

competencia. capacitacién  tecnoldgica o experiencia técnica|materia de su competencia. técnico administrativas.
2. Participar en la elaboracion y/o recopilacién de informacion y|reconocida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
documentos técnicos administrativos en el ambito de competencia. informaticos a nivel usuario.

3. Absolver consultas y/o orientar al publico usuario sobre asuntos
relacionados con el Ministerio y/o trdmites que se realizan para la
TECNICO ADMINISTRATIVO |obtencién de determinado servicio.

£2 " 4. Participar en las reuniones técnicas de coordinacion y grupos de trabajo
en el dmbito de su competencia.
S. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente
cuando corresponda, la documentacion de cardcter interno y externo.

SP-AP 1. Ejecutar labores técnico administrativas vinculadas al dmbito de sulFormacién superior o universitaria incompleta o|l. Capacitacion técnico administrativa en|No menor de un (01) afio en labores técnico|

competencia. capacitacion  tecnoldégica o experiencia técnica|materia de su competencia. administrativas.
2. Recopilar informacién para estudios e investigaciones segln|reconocida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
instrucciones. informaticos a nivel usuario.

a3 TECNICO ADMINISTRATIVO 3. Apoyar en acciones de informacién y atencién al plblico en caso se

| requiera.

4. Estudiar expedientes técnicos y elaborar el informe correspondiente.
5. Coordinar actividades de naturaleza administrativa.
1. Organizar y supervisar actividades para el desarrollo de estudios|Formacién superior o universitaria incompleta o|Manejo de herramientas vy aplicativos|No menor de tres (03) afios en labores afines
estadisticos. capacitacién tecnoldgica o© experiencia técnica|informaticos a nivel usuario. al cargo.
2. Participar en la elaboracién y disefio de directivas, lineamientos estudio|reconocida en materias relacionadas al drea.
u otros documentos de indole estadistico.
3. Supervisar y elaborar cuadros y graficos estadisticos.
4, Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas,

g4 TECNICO EN ESTADISTICA  |cuestionarios para trabajos de campo y otros.

1] S. Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccion y tabulacion de
informacion estadistica,

6. Integrar equipos de coordinacion interdisciplinaria en trabajos que
requiera apoyo estadistico a nivel interno como externo.
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2. Ejecutar labores de fotocopiado.
3. Colaborar en las tareas de archivo de documentos.
4. Ejecutar otras actividades de apoyo de oficina.

‘ PERFIL MINIMO DEL CARGO.
N | GO NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA e _—
i FORMACION CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
1. Ejecutar la recoleccién de datos y demds informacién bdsica paralFormacién superior o universitaria incompleta o|[Manejo de herramientas y aplicativos|No menor de dos (02) afios en labores afines
estudios estadisticos. capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica en|informaticos a nivel usuario. al cargo.
2. Elaborar cuadros diversos de clasificacion y gréficos estadisticos. materias relacionadas al area.
3. Participar en la formulacion de cuestionarios para estudios estadisticos.
4. Analizar e interpretar célculos estadisticos sencillos.
TECNICO EN ESTADISTICA 5. Participar en la preparacion y ejecucion de programas estadisticos.
85 I 6. Preparar informes en base al andlisis de cuadros graficos y diagramas
estadisticos u otros que le sean requeridos.
1. Coordinar la ejecucién de las actividades técnico-administrativas en ellFormacién superior o universitaria incompleta o|1. Capacitacion en materias requeridas para|No menor de dos (02) afios en labores afines|
ambite de su competencia. capacitacion tecnolégica o experiencia técnicalel cargo. al cargo.
z 5 2. Elaborar informes técnicos u otros documentos cuando corresponda.  |reconocida. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
TECNICO EN INGENIERIA ; ; o i ; i ; .
86 i 3. Efectuar inspecciones segun instrucciones cuando corresponda. informaticos a nivel usuario.
SP-AP
1. Ejecutar labores de estudios y expedientes relativos a la promocién y|Formacién superior o universitaria incompleta o[1. Capacitacidn técnico administrativa en|No menor de dos (02) afios en labores afines
desarrollo industrial. capacitacion  tecnoldgica o experiencia técnica|materia de su competencia. al cargo.
_ 2 2. Coordinar actividades en el ambito de su competencia. reconocida en materias relacionadas al area. 2. Manejo de herramientas y aplicativos
TECNICO EN EVALUACION 13 apsolver consultas y elaborar informes técnicos cuando corresponda. informdticos a nivel usuario.
87 INDUSTRIAL 4. Evaluar expedientes en el ambito de su competencia y de acuerdo a
g instrucciones.
1. Apoyar en la recepcion, registro, clasificacion, distribucion y archivo|lnstruccién secundaria completa. Manejo de herramientas y aplicativos
fisico y/o digital cuando corresponda, la documentacion de caracter informaticos a nivel usuario.
interno y externo registro, distribucién y archivo de documentos propios
88 TRABAJADOR DE SERVICIO  |del drea.




GRUPOS
OCUPACIONALES

LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO "Ley 28175"
Articulo 4.- Clasificacien

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por|

CODIGO |

1°

CLASE DECARGO

258

CLASE DECARGO

RESUMEN DE CLASES DE CARGOS

3°

GLASE DE CARGO

4°

CLASE DE CARGO

5%

CLASE DE CARGO

8%

CLASE DECARGO

72

GLASE DE CARGO

norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la Ministro F8
FUNCIONARIGS pot?lacmn, d'es§rrollan pulthas Qel Estgdo ylo dirigen organlsmt);'o
FUBLIES FP |entidades piblicas. EI Funcionario Publico puede ser: a) De eleccion| 01
popular directa y universal o confianza politica originaria. b) De| i .
nombramiento y remocion regulades.c) De libre nombramiento y Viewmninie: | ER
remocion.
El que desempenia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del Secretario General ;:
. = <l . . Asesor |l
funcionario publico. Se encue_ntrg enel entcmp de quien lo designa o PR Ty ey =
remueve libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los Coordinador e Comunicaciones F5
EMPLEADOS DE servidores publicos existentes en cada entidad. El Consgjo Coordinador de Descentralizacion F5
CONFIANZA EC |superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para 02 gz‘:;::;“ Ehlate_ =
cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta Director Ganaral =
disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento. Procurador Pablico RE
|Director Ejecuivo Fi
Procurador Publico Adjunto F3
El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de
un 6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados Direcior de: Prograima Seckaial F4
DS piblicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la 03
DIRECTIVO colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno. A este grupo Director Ejecutivo F4
SUPERIOR se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total it =
de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al
regreso a su grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje Secrelario Técnico s
el e : . i
El que desarrolla funciones administrativas, entiéndese por ellas al Expeto en Programa Sectorial | F1
gjercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, Expeto en Sistana Adminsiativo | H
2 R 50 S i Experlo en Programa Seclorial | F2
EJECUTIVO EJ |asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en 04 Experts o Sstoma Adminstiatea | )
general, aquellas que requieren la garantia de actuacion Expetto en Programa Sectorial | 3
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las Personas. Expsticionsisiama bl k3
Conforman un grupo ocupacional.
El que desempenia labores de ejecucion de servicios publicos. |Arquitecto [V SPA
No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional. e £
Auxiliar Coactivo SPA
SPA
SPA
Economista IV SPA
Especialista_de Gestion SPA
Administrativa IV SPA
Especial D izacion IV SPA
Especialista en Capacitacion IV SPA
Especialista en Comercializacion IV SPA
Especialista en Contralaciones y Adquisiciones IV | SPA
Especialista en Defensa Nacional IV SPA
speciali SPA
Especialista en Inversiones IV SPA
Especialista en Planificacion [V SPA
Especialisla en Promocion Social IV SPA
Especialista en Racionalizacion IV SPA
Especialista Legal IV SPA
Especialista Tributario IV SPA
Ingeniero de Sistemas IV SPA
ESPECIALISTA | ESP [Ingeniero IV SPA
Periodista [V SPA
Quimico IV SPA
Especialista A istrativa |l SPB
Analista de Sistemas |ll SPB
] SPB
o Especialisia en Comercializacién lll SPB
Especialista en Promocion Sogial ll SPB
Especialista Legal Ill SPB
Esladi: 11} SPB
I iaro Il SPB
i SPC
Especialista Administrativo || SPC
Especialista en Evaluacion Industrial Il SPC
Especiafista Legal Il SPC
Ingeniero Il SPC
pecialista en Capacitacion | SPD
* lingeniero SPF
Tesorero | SPD
Economisla | SPF
E: i Administrativo | SPE
Esp en Evaluacion Industrial | SPF
Especialista Legal | SPF
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Analista Administrativo Fi
. Artesana IV STA
Conforman un grupo ocupacional. ) ool o
Programador de Sistemas |I| STA
Secretaria V STA
Tecnice Administrativo Ill STA
Técnice en Estadistica lll STA
Tecnice en Ingenieria |l STA
Choter Il STB
APOYO AP 06 rSecrelan'a 3 STB
Tecnico Administrative |l STB
Técnico en Estadistica Il STB
Técnico en Evaluacion Industrial Il STB
Secretaria lll 8T1C
Secretaria Il STD
. [Secratarial STE
Auxiliar Administrativo Il SAB
Auxiliar Administrativo | SAC
Tmhﬁadur de Servicio | SAE
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